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e AUDITORIA GERAL E CONTROLADORIA INTERNA

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Municipio de Lages em
resposta ao Oficio n° 289/2021/LAGESPREVI, busca observar as exigéncias e
ditames previstos nos artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federal, nos artigos 76
a 80 da Lei Federal n°® 4320/64 e Lei Complementar Municipal n® 567, de 13 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a organizacao, funcionamento e estrutura
da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna e da outras providéncias.

Conforme dispbe a Lei Complementar Municipal n°® 567, de 13 de
dezembro de 2019, o Controle Interno tem como competéncia:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e o Poder Legislativo Municipal, prestando informagfes de sua competéncia,
realizando atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo de
processos e apresentacéo dos recursos;

Il - assessorar a Administragdo Direta e Indireta nos aspectos relacionados com
o controle interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestéo;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades executoras do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas nas unidades da Administracao Direta e Indireta, voltadas a
aferir a regularidade na aplicacé@o de recursos recebidos através de convénios; e, em entidades
de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos transferidos pelo
municipio de Lages;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio, na
qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionérios de servicos publicos;

VII - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orcamento anual do Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagédo
em gastos com a manutencao e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de salde;

IX - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia
aos limites e condicbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos da legislacéo competente;

Xl - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela Administracdo Direta e
Indireta, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, acerca da regularidade e

2



ST Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIl - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracéo
Puablica Municipal, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIll - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugcdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites legais;

XV - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e demais legislacdes competentes;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XVII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢édo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento anual do Municipio;

XVIIl - acompanhar os atos de composicdo e atuacdo das comissbes de licitagdes;

XIX - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar
0os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XX - instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXI - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria,
indicando formalmente as ac6es destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario; praticados por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, se ocorrer desvio de bens ou
valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e da ampla defesa,;

XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina de irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Direta e Indireta ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario;

XXIII - emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXIV - coordenar as sindicancias, processos administrativos, administrativos disciplinares, de
responsabilizacdo, tomada de contas especiais, bem como os demais procedimentos de
correicdo de todos os orgaos/entidades da Administracdo Direta e Indireta.

XXV - encarregar-se dos servicos de Ouvidoria do Municipio, de forma articulada com os 6rgaos
e entes da Administracao Direta e Indireta.

XXVI - proporcionar maior transparéncia das a¢des do poder publico municipal atendendo os
dispositivos da Lei que regula o} acesso a informacdes;
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XXVII - divulgar suas acdes em relatérios posteriormente enviados ao TCE;

XXVIII - emitir pareceres em processos de admissao de servidores, aposentadorias e pensdes,
para verificacdo de regularidade;

XXIX - acompanhar, quando da elaboracdo de editais de concurso publico e/ou processo
seletivo, realizados pela Administracéo Municipal;

XXX - otimizar as rotinas administrativas, incluindo procedimentos de controles preventivos;

XXXI - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes institucionais;

XXXIl - fazer recomendacdes aos 6rgdos da administracdo publica municipal para maior
celeridade e racionalizacéo dos procedimentos administrativos.

XXXIII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delegacéo do Chefe
do Executivo;

XXXIV - elaborar Instru¢des Normativas, disciplinadoras das atividades vinculadas a Auditoria
Geral e Controladoria Interna;

Em novembro de 2020, foi elaborado pela equipe de colaboradores o
Plano Anual de Atividades da Auditoria Geral do Municipio e Controladoria
Interna de Lages para o Exercicio Financeiro de 2021, que tem como objetivo a
realizacdo de auditorias preventivas e corretivas, em setores previamente
definidos, nas areas de recursos humanos, patrimdénio, administrativa e
financeira, na educacado, saude, assisténcia social, obras e infraestrutura, e
ainda Auditorias Especiais quando requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo
e demais colaboradores.

Assim, o cronograma ficou definido na seguinte conformidade:

1. CP -001 - Admissado de Pessoal;

2. FP - 002 - Folha de pagamento/controle de frequéncia,

3. RD- 003 - Acumulagdo de cargos e descumprimento do regime de
dedicacéao exclusiva;

4. LI-004 - Licitacoes;

5. CT - 005 — Contratos;

6. PT - 006 — Patrimdnio

7. CV -007 — Convénios;

8. OC - 008 — Orgcamento;

9. AE - 009 — Auditorias especiais;



Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Destaca-se ainda, entre os Pontos de Controle para atuagao no decorrer
do Exercicio de 2021:

» Instituto de Previdéncia — LagesPrevi - Plano Previdenciario e
Plano Financeiro, art. 2°, incisos Vil e IV da LCM n. 427/2013 que
dispdbe sobre a reestruturacdo do plano de beneficios
previdenciarios administrado pelo instituto de previdéncia do
municipio de Lages (SC) por meio da segregacdo da massa de
segurados e da outras providéncias.

» Emissdo de Parecer e analise de Processos de Pensado e
Aposentadoria, com base na IN n°® TC-11/2011, alterada pela IN n°
TC 12/2012;

» Acompanhar, as rotinas do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestéo — e_Sfinge TCE/SC — BIMESTRAL.

Pois bem. Em analise aos documentos e planilhas apresentadas, foi
possivel constatar o seguinte:

e REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES:

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Lages esta regulamentado pela Lei Complementar Municipal n°® 154 de 24 de
outubro de 2001 e Lei Complementar Municipal n°® 427 de 27 de novembro de
2013 e suas alteracdes.

e SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do LAGESPREVI é desempenhada pelo Presidente com o
auxilio dos Diretores e Gerentes de Departamento, conforme artigos 3 °, 46° e
47° da Lei Complementar 481 de 24 de fevereiro de 2017, como também por
servidores efetivos do Municipio cedidos através de Portaria, como também
conta com o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos:



WUNICIPIODE LAGe -
Q

Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

e CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA:

CARGOS DATA NOMEACAO NOME
Presidente 18/01/2021 18.749 ALDO DA SILVA p’\;?g:?goo
HONORIO o
comisséo
Diretor de 21/01/2021 18.750 ROSELAINY Designado
Beneficios LIMA LOPES | Pare=ard®
comisséo
Gerente de | 16/02/2021 19.033 ADAIR DOS Nomeado
Beneficios SANTOS bare cargo
comisséo
Diretor 05/04/2021 19.160 ROSEMERI Designado
Administrativo SOLEK MARTINS | Par arde
e Financeiro comiss&o
Gerente 09/04/2021 19.173 ILOENA Designado
Administrativo MADRUGA Par 90
e Financeiro BIANCHINI comissé&o
Assessor 15/03/2021 19.091 CLAUDIA MARIA | Nomeado
Técnico BITTELBRUNN | P& =arge
SILVA comissao
e SERVIDORES EFETIVOS CEDIDOS:
CARGOS DATA PORTARIAS NOME
Contador 18/10/2017 1.987 Aline Pelizzaro
Ajudante de | 28/08/2017 1.702 Heloisa Aparecida
Servicos de Souza Fernandes
Gerais
Ajudante de | 24/08/2017 1.687 Karine Lemos de
Servigos Oliveira
Gerais
Procuradora | 19/12/2019 920 Mariana Koche
Mattos
Auxiliar de 09/10/2017 1.955 Silvia Leticia Ribeiro
Administracao
Agente 22/10/2020 690 Jose Eron Cordova
Administrativo de Melo

OBS: Os numeros de Portarias informados sdo de nomeacéo, informamos que
a servidora Mariana Koche Mattos permaneceu no Instituto até a data
22/01/2021 e a servidora Silvia Leticia Ribeiro até a data 19/02/2021.
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e CONSELHOS:

Os conselhos sdo amparados pelas Leis Complementares 154/2001 e
562/2019.

e Conselho Administrativo

Trata-se de um colegiado que discutira e tomara decisées de maior
importancia sobre a vida do Lagesprevi e decidir sobre qualquer questéo
administrativa e financeira que Ihe seja submetida pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal.

E composto dos seguintes membros: 03 (trés) representantes indicados pelo
Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04
(quatro) representantes eleitos pelos segurados. Para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida e reconducdo em 50% de cada representacdo de seus
membros. Nao tem suplentes.

e Conselho Fiscal

Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de
gestdo e acompanha a execucdo orcamentaria do Lagesprevi. E composto por
03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores
municipais, para um mandato de 04 (quatro) anos.

e Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos integra a estrutura de governanga do
Lagesprevi e é responsavel por fornecer subsidios para elaboracéo ou alteracao
da Politica de Investimentos, analisando conjuntura, cenarios, perspectivas do
mercado financeiro e auxiliar no processo decisério quanto a execucao da
Politica de Investimentos, onde todas as decisdes deverdo ser registradas em
ata.

Sao participantes do Comité de Investimentos na condicdo de membros
natos, o Diretor Administrativo- Financeiro e o Diretor de Beneficios.

Na condicdo de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho
Fiscal, indicados entre si, 03 (trés) membros do Conselho Administrativo,
indicados entre si, obedecida a seguinte composic¢ao: 01 (um) membro dentre os
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servidores eleitos pelos segurados do Lagesprevi, 01 (um) membro indicado pelo
Poder Executivo e 01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo.

e GESTAO PREVIDENCIARIA

No més de junho de 2021 o Instituto contava em seu quadro de segurados,
com o total de 2896 servidores ativos,878 aposentados e 287 pensionistas.

e INFORMACOES DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

QUANTITATIVO DE SERVIDORES (1° SEMESTRE 2021)
*FUNDO’ *FUNDO
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO TOTAL
2021 2021

Servidores

Ativos 919 1977 2896
Aposentados 2 876 878
Pensionistas 5 282 287
TOTAL 926 3135 4061

* Fundo Previdenciario: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado apés a data de
corte e aos seus respectivos dependentes.

* Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte,
inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados
inativos que tenham seus beneficios concedidos até a data de publicacdo desta
Lei Municipal e seus respectivos dependentes..

* Lei Complementar 427 de 27 de novembro de 2013.
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e AREA FINANCEIRA

e RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO
MES 1° SEMESTRE 2021 1° SEMESTRE 2021
VALOR DA Ne N°
FOLHA BENEFICIARIOS | VALOR DA FOLHA BENEFICIARIOS
JAN R$ 5.447.748,99 1.145 R$ 2.282,07 5
FEV R$ 5.462.783,31 1.147 R$ 2.282,07 5
MAR R$ 5.502.554,69 1.154 R$ 3.805,53 6
ABR R$ 5.524.320,13 1.151 R$ 3.805,53 6
MAI R$ 5.531.116,83 1.160 R$ 3.805,53 6
JUN R$ 5.569.881,82 1.158 R$ 5.190,22 7
TOTAL R$ 33.038.405,77 R$ 21.170,95
e RECEITAS
RECEITAS (1° SEMESTRE 2021)
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2021 2021
Contribuicbes R$ 2.876.505,47 | R$ 10.642.310,68
Patronais
Contribuicbes
Servidores Ativos R$ 1.917.680,95| R$ 7.092.697,20
Contribuicbes
Aposentados R$ - R$ 1.045.344,43
Contribuicbes
Pensionistas R$ - R$ 24.899,33
Aportes
Insuficiéncia R$ - R$ 11.113.791,64
Financeira
Parcelamentos R$ - R$ 4.067,17
Compensacao
Previdenciaria R$ - R$ 1.054.976,84
Rendimentos  de| po 633.921,89 | R$ 18.077,37
Aplicacbes
Outras Receitas R$ - R$ 9.427,34
R$
TOTAL 5.428.108,31 R$ 31.005.592,00

9



ST Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

= DESPESAS
DESPESAS (1° SEMESTRE DE 2021)
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2021 2021
Aposentados R$ 7.478,53 | R$ 28.876.357,86
Pensionistas R$ 13.692,42 | R$ 4.162.047,91
*Despesas Administrativas | R$ 26.178,35 | R$ 323.109,25
Previdencia RS i el
*Outras Despesas R$ - R$ 11.538,28
TOTAL R$ 47.349,30 | R$ 33.380.218,77

* As despesas administrativas: Locacdo da sede, agua, luz, materiais de expediente,
contratacdo de célculo atuarial, participacdo em cursos e semindrios, seguros do carro e prédio,
servigo de vigilancia, materiais de limpeza, contratos para usos de sistemas e softwares

* Qutras despesas: pagamento de salério familia, valor este que est4 sendo devolvido pela
prefeitura, e também outras despesas que ndo se encaixam como despesas administrativas,
restituicBes, despesas com investimentos, decises judiciais

e RELACAO DE RECEITAS DE CONTRIBUICOES X DESPESAS COM
FOLHA DE PAGAMENTOS

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre a receita arrecadada com
as contribuicbes mensais patronais, de servidores ativos e inativos e as
despesas mensais com folhas de pagamentos de inativos e pensionistas.

RELACAO RECEITAS X DESPESAS (1° SEMESTRE 2021)
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2021 2021
Contribuicdes Patronais | R$ 2.876.505,47 | R$ 10.642.310,68
Contribuicdes
Servidores Ativos R$ 1.917.680,95 R$ 7.092.697,20
Contribuicdes i
Aposentados R$ 1.070.243,76
Desp. Folha
Inativos/Pensionista R$ -21.170,95 | R$ -33.038.405,77
Desp. Folha Servidores
Instituto R$ 20.178,35 | g -181.604,94
TOTAL R$ 4.746.837,12 | R$ -14.414.759,07

10



ST Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

e GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestao dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria Executiva, o
Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe a
Diretoria Administrativa/ Financeira operacionalizar toda movimentacao
financeira, e em conjunto com o Comité de Investimentos, elaborar as bases da
Politica Anual de Investimentos para discussdo nas demais instancias de
decisdo. Atualmente a Diretora Administrativo/Financeiro é também a Gestora
responsavel pela conducao inicial desse processo que submete ao Comité de
Investimentos as propostas de alocacdes e realocacfes dos recursos, em
consonancia com as avaliacdes e sugestdes da Consultoria Financeira.

O Comité de Investimentos relune-se mensalmente para analisar o cenério
econdmico, discutir e deliberar questdes de sua algada e encaminhar aos demais
orgaos colegiados as demais questdes, dando conhecimento aos conselheiros

dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos.

e DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E
APLICACOES FINANCEIRAS.

Em 30 de junho de 2021, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados
em 23 fundos de investimentos nos segmentos de renda fixa, acdes e
multimercado, com o0s recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario, totalizando R$ 72.755.564,26 sendo deste valor R$ 3.815.691,91
do Fundo Financeiro e R$ 68.939.872,35 do Fundo Previdenciério.

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posi¢cao
dos dados em 30/06/2021, segregados entre os Fundos Previdenciario e
Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e

porcentagem de recursos alocados em cada segmento de aplicacao.
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FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDOS OFE REN D FI2GA 81,9% 56439 51948
BB FIC Prew. Perfil Renda Fica 46% 319808211
BB FIC Previdencidrio Alocagio Ativa H9% 4045343
BB Presidencidio IRF-M 1+ 2% 154417712
Bradeson FIC Institucional Renda Fixa IMA-R 44% 305859042
Bradeson Tiulos Pablicos | RF-M 1 6% 44788583
Caica Brasil Crédito Privada IPCA X1 0% 57025500
Caica Brasl Referenciada 21% 145814976
Caica Brasil Thulos Priblicos | M- B 97% 735725
Caica Brasil Tiulos Piblicos | MA-B 5 TA% 5392 18569
Caica Brasl Thulos Pablioos | RF- M H9% 4 MG6482 78
Caica Brazl Thulos Pablioos | RF-M 1 30% 204098892
Caia Brasil Thulos Poblioos | RF-M 1+ 19% 127936619
Caixa FIC Bra=l Disponibilidades 145% 1002372966 &
Caica FIC Bragl Gestlo Estrasdgica Renda Fica 13, 4% 925522162
Caixa FIC Howo Bras] Referencisdo IMAR 28% 182653370

F UM D06 MULT IM ERCAD O 6, 1% 4221.036,70
Caia Bolea Americana Multimencada 51% 349961248
Rad FIC jurcs: & Mosdas insStuconal Mol 1.0% 72142422

FLUIN D05 DE REN Dol W LA VEL 10,8% TATL1252
BE FIC FiA Vabor 1/9% 132966470
Brade=co FIA Selaction 19% 132402591
Caia FIA Consmma 1.7% 1202 383,13
Caica FIC FIA Multigestor 43% 299393035
Htail FIC FIA Dunamis 09% 627.108,43

INVESTIME NTOS NO EXTERIOR 1.2% 202 MN365
BB FIC FLA BESG BDR Miwell 12% 802 M365

COMNTAS CORRENTES 0,0%

Banan dia Brasil 00%
Bradwoo 00%
Caixa Econdmica Faderal 0%
Rad Uinibanda Q0%
TOTAL D CA RTEI RA 100,0% GA9% K72 38

FUNDO FINANCEIRO

FUNDOS DE REM D FIXA 834% 11EL05955
BB FIC Prew. Perfil Renda Fixa 2,7% 7RIS A
Caixa FIC Bras Dispondtillidades 61.7% 238573330 W

COMNTAS CORRENTES 166% 63263238
Ban do Brasil 0.0% 81,78
Canca Emndimica Fadearal 166% E32 55058
Itat Unibanc 0%

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 131561
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Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com 0s
respectivos enquadramentos em relacéo a Resolucéo 3.922/2010.

FUN D05 DE REN Dok FICA

BB FIC Prew. Perfil Renda Fixa 13,077 4180001 29 LIV, a
BB FIC Previdencidrio Aloca gio Ativa 25078 9894000130 AN
BE Praddencifio IRFM 14 32161 20001 -29 rAN
Bradesco FIC Instibscional Renda Fxa IMAR 087027980001 -25 F L
Brade=co Titulos Prbiicos | RF-M 1 11.484 5580001 D6 Ll
Caixa Brazl Crédito Privada IFCA X0 21918 8960001 A2 FRIN
Caica Bra sl Refane neiada 03737 060001 97 .V a
Caia Brasl Thulos Pdbficos | W B 10.7 40 6580001 493 7L
Caixa Brasl Tiulos Pdblicos | MABS 11.060.91 20001 -10 FAN .
Canca Bra sl Tholos Pobilicos | RF- M 14508 6050001 00 rAN T
Caixa Bra=l Titulos Priblicos | RF-M 1 107 2067 070001 D6 Ll
Caixa Bra sl Thulos Pablicos | RF-M 1+ 10577 5190001 490 rAN
Caiwa FIC Brasl Disponibilidadies 14508 64380001 -85 ]
Caiva FIC Brasl GestSo Estrasdgica Renda Fica 2321509700001 55 7L
Caixa FIC Mowo Bra sl Refers nciado IMAR 1{0L685 83950001 430 70L&
FLIN DS MULT IM ERCADD
Caia Bolia Amencana Multimeancada 30,036 2350001 02 - []
ad FIC jures & Maoedss insStuconal ol 0097311 70001 51 W]
FIUN G066 D REM D Wik RIS VEL
BE R FLA valar 29258 294/0001 -38 Bl.a
Bradesoo Fia S election 036608730001 96 8 0l,a
Caixa FlA Consaamo 10577 51 20001 -9 B ll,a
Caisa FIC FIA Multigeston 30,068 2240001 04 B l.a
Radi FIC FUA Dunamis 2451 29200001 75 Bll.a
INVESTIME NTOS NO EXTER IOR
BB FIC Flk ESG BDR Mwell 22632 23770001 -28 A

Os graficos a seguir demonstram a evolug¢do dos rendimentos mensais
das aplicacdes financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciario durante o
primeiro semestre do ano de 2021.
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Rendimentos Mensais

Fundo Previdenciario (1° Semestre 2021)
R$800.000,00
R$595.354,26  R$635.344,44
R$600.000,00

R$400.000,00
’ , R$216.199,79 R$246.536,08

R$200.000,00 . .
R$-
Mar Jun

R$(200.000,00)

Abr Mai

R$(400.000,00)

R$(600.000,00) R$(431.988,04)

R$(627.524,64
R$(800.000,00) ¥ )

Rendimentos Mensais
Fundo Financeiro (1° Semestre 2021)
R$9.000,00
R$8.000,00
R$7.000,00
R$6.000,00
R$5.000,00
R$4.000,00 R$3.504,24
R$3.000,00

R$2.110.38 R$2.428,99
R$2.000,00  pe1 077,47 R$1.126,78
R$1.000,00 . .
R$-
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

R$7.829,51
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos o primeiro més de 2021
comecgou com as atencbes voltadas ao processo de vacinacdo de diversos
paises ao redor do mundo, que permaneceram no foco dos mercados ao longo
do periodo. Embora algumas regides ja tivessem comecado a imunizacdo de
suas populacdes em dezembro de 2020, o processo ainda avancava de forma
lenta na maioria delas. Ainda, varios outros paises, incluindo o Brasil,
comecgaram 0s seus programas de vacinacao ao longo de janeiro. Por outro lado,
a segunda onda de covid-19 na Europa e o alto nUmero de novos casos nos
Estados Unidos e no Brasil continuaram a preocupar os mercados durante o
meés.

Diante desses acontecimentos, o0 més de janeiro foi negativo tanto para o
mercado de renda fixa quanto para o mercado de renda variavel. Na renda
variavel, o principal impacto veio do cenario externo e do ritmo lento de
vacinacdo no mundo todo, incluindo no Brasil, aliado ao alto nimero de novos
casos de covidl9. Assim, o lbovespa, principal indice da bolsa brasileira,
registrou queda de 3,32% no periodo. Ja na renda fixa, podem ser citadas
algumas causas principais do desempenho negativo, tais como: o comunicado
da reunido do Copom, que elevou a expectativa de um aumento de juros mais
cedo no Brasil; o receio sobre o cenario fiscal, com as discussdes sobre um
possivel novo auxilio emergencial; e 0 novo pacote de estimulos de Joe Biden,
gue contribuiu para um aumento nos juros estadunidenses esperados para o
futuro, movimento refletido pelas expectativas de juros futuros brasileiros. Com
isso, a maioria dos indices de renda fixa, especialmente os mais longos, também
registraram quedas.

Frente ao cenario enfrentado no més de fevereiro, tanto o0 mercado de
renda fixa quanto o de renda variavel apresentaram resultados negativos no
més. As principais influéncias para essas quedas vieram das preocupac¢des com
a inflacdo mundial e brasileira, além dos estresses provocados pela intervencéo
do governo na Petrobras e das discussfes sobre o auxilio emergencial, além do

baixo ritmo de vacinacao no Brasil. Dessa forma, o Ibovespa, principal indice da
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bolsa brasileira, fechou o més com queda de 4,37%, enquanto a maior parte dos
indices de renda fixa também tiveram desempenho negativo.

Mesmo com o cenario interno mais conturbado, o mercado de renda
variavel no Brasil teve um resultado positivo no més de marco, estimulado
principalmente pelo pacote fiscal nos Estados Unidos e a continuidade dos
estimulos monetarios pelo Federal Reserve. J& o mercado de renda fixa acabou
tendo desempenho um pouco mais fraco durante o més, devido principalmente
ao estresse politico e a preocupacdes com o cenario fiscal. O Ibovespa, principal
indice da bolsa brasileira, fechou o0 més com alta de 6,00%, enquanto os indices
de renda fixa tiveram desempenho misto, com a maior parte deles fechando o
mEés negativos.

O més de abiril foi positivo tanto para o mercado de renda variavel quanto
para o de renda fixa aqui no Brasil. A renda variavel foi impulsionada
principalmente pela perspectiva de estimulos no cenério externo, enquanto a
renda fixa teve como maiores influéncias o fim do impasse sobre o Orgamento
de 2021 e o alivio observado na inflacdo. Assim, o Ibovespa, principal indice da
bolsa brasileira, acumulou alta de 1,94% no més, enquanto os principais indices
de renda fixa também tiveram resultados positivos.

Os mercados brasileiros tiveram um bom desempenho no més de maio.
Tanto o mercado de renda variavel, influenciado principalmente pelo cenario
externo e pela aparente retomada da agenda de reformas e privatizacoes,
quanto o de renda fixa, influenciado também pelos fatores citados acima e pelos
dados fiscais, apresentaram rentabilidade positiva no periodo. O Ibovespa,
principal indice da bolsa brasileira, teve alta de 6,16% no més, enquanto todos
0s principais indicadores de renda fixa também apresentaram crescimento.

Embora o cenario e as expectativas tivessem ficado mais favoraveis para o
Brasil ao longo de junho, especialmente no que diz respeito ao crescimento
econdmico e ao cenario fiscal, preocupagbes com a inflagdo e com o estresse
politico, além do projeto de mudancas no Imposto de Renda, acabaram afetando
fortemente os mercados, fazendo com que tanto a renda fixa quanto a variavel
tivessem ganhos modestos no més. Assim, o Ibovespa, principal indice da bolsa

brasileira, cresceu apenas 0,46% em junho, enquanto os principais indices de
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renda fixa também fecharam o més proximos de zero, embora ainda positivos

em sua maioria

FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

Saldo Anterior (*) | Aplicacdes Resgates Rendimentos | Saldo Final (*)
Jan R$ R$ R$ R$ R$
63.644.559,71 736288,65 52,59 431.988,04 63.968.807,73
Fev R$ R$ R$ R$ R$
63.968.807,73 3.500.000,00 |3.500.000,00 |627.524,64 64.134.888,65
Mar R$ R$ R$ R$ R$
64.134.888,65 745.514,05 - 216.199,79 65.100.963,95
Abr R$ R$ R$ R$ R$
65.100.963,95 - - 595.354,26 66.485.858,35
Mai R$ R$ R$ R$ R$
66.485.858,35 1.587.507,16 |- 635.344,44 67.920.414,58
Jun R$ R$ R$ R$ R$
67.920.414,58 1.572.133,48 |- 246.536,08 68.939.872,35
R$ R$ R$
8.141.443,34 [3.500.052,59 |633.921,89
(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Saldo Anterior (*) [Aplicacfes Resgates Rendimentos Saldo Final (*)
Jan R$ R$ R$ R$ R$
1.808.390,88 215.461,60 11.094,14 1.077,47 2017378,52
Fev R$ R$ R$ R$ R$
2.017.378,52 10,45 17.969,61 1.126,78 2.341.637,04
Mar R$ R$ R$ R$ R$
2.341.637,04 233.961,79 11.347,65 2.110,38 2.807.083,82
Abr R$ R$ R$ R$ R$
2.807.083,82 - 26.795,17 2.428,99 3.194.444,90
Mai R$ R$ R$ R$ R$
3.194.444,90 1.330.272,60 [11.668,29 3.504,24 3.265.129,21
Jun R$ R$ R$ R$ R$
3.265.129,21 2.540.429,94 |2.394.883,05 |7.829,51 3.815.691,91
R$ R$ R$
4.320.136,38 |2.473.757,91 |18.077,37
(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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e AREA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

e APOSENTADORIAS E PENSOES

Foram concedidos, no periodo em exame, 29 aposentadorias e 08
pensdes por morte. Os beneficios foram analisados pela Diretoria de Beneficios
Previdenciarios, concedidas pelo Superintendente, emitido parecer
Administrativo do Instituto e homologados pelo Conselho Administrativo,
conforme as especificacdes da Portaria 648/2017.

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Municipio — Diretoria de
Controladoria analisou e emitiu o Parecer em 100% dos processos por
amostragem, respeitando o fluxo estabelecido no mapeamento e as acgles
definidas na manualizacdo do processo de concessao de beneficios e com base
na IN n°® TC-11/2011, alterada pela IN n° TC 12/2012.

Abaixo relacionados os Pareceres emitidos pela Diretoria de
Controladoria no 1° Semestre de 2021:

1. Parecer Controle Interno n® 001 de 11 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
SILVANA APARECIDA DE SOUZA. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. AGENTE ADMINISTRATIVO. Caréater proporcional. Vacancia
prevista para 16/02/2020. Condi¢cbes para a aposentacdo preenchidas. Renda
Mensal fixada em 100% da remuneracdo-de-contribuicdo. Beneficio previsto no
artigo 12, inciso lll, alinea “A” da Lei Municipal n® 154/2001. Proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢édo, calculo conforme art.1° da Lei Federal
n.° 10887/04. Aplicagao do artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘A’ da CF/88, com redacao
dada pela E.C. 41/2003. Art.10 § 7° da E.C. n® 103/20109.

2. Parecer Controle Interno n® 002 de 11 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
do SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): ARISTIDES TADEU PEIXER -
BENEFICIARIO (A): MARIA DAS DORES PEIXER (esposa). CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 26/12/2020.
Condicdes para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer
nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugao Normativa TC n° 11/2011.

3. Parecer Controle Interno n° 009 de 11 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
do SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): TOMAES DE LACERDA MACHADO
— BENEFICIARIO (A): MARCIA APARECIDA MACHADO (ESPOSA).
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 13/12/2020. Condicbes para o deferimento do beneficio
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preenchidas. Emissdo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011.

4. Parecer Controle Interno n® 010 de 12 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
do SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): LUIZ GONZAGA DE SOUZA -
BENEFICIARIO (A): IVONILDA DE FATIMA LINZ SOUZA (ESPOSA).
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 06/12/2020. Condicbes para o deferimento do beneficio
preenchidas. Emissdo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011.

5. Parecer Controle Interno n° 011 de 16 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
JONAS ROMERO LANGE MALINVERNO. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC}AO. DESENHISTA BELAS
ARTES. Condicdes para a aposentacao preenchidas. Carater Integral. Vacancia
prevista para 01/03/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracéo-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Inteligéncia do
artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005, aplicagdo do Artigo 10, § 7°,
artigo 24, 88 1 e 2° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n® 103/2019.

6. Parecer Controle Interno n° 012 de 17 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
ALVACI DE FATIMA DE LIZ. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes_para a aposentacio
preenchidas. Caréter integral. Vacancia prevista para 31/03/2020. Proventos
integrais calculados pela Lei n°® 10.887/2004. Aplicagao do artigo 40, § 1°, lll, “A”
da Constituicdo Federal com Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
41/03, artigo 10, 87° e do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019. Cargo efetivo de “Educador Infantil” transformado para
“Professor”, Lei Complementar 340/09.

7. Parecer Controle Interno n® 013 de 17 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
RITA MARIA PEREIRA DE JESUS. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. ASSISTENTE SOCIAL. Condigdes_para a
aposentacédo preenchidas. Carater integral. Vacancia prevista para 01/03/2021.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio n&do inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/03 e artigo 10, 8 7° e Artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

8. Parecer Controle Interno n° 014 de 18 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
MARIA DE CASSIA RIBEIRO PESSOA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes_para a
aposentacdo preenchidas. Carater integral. Vacancia prevista para 01/03/2021.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicagéo do Art.
10, §7° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Cargo
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efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis
Complementares 125/99 e 340/09.

9. Parecer Controle Interno n° 015 de 18 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
MARIA DO CARMO BRANCO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condi¢bes_para a aposentacio
preenchidas. Carater integral. Vacancia prevista para 01/03/2021. Renda mensal
fixada em 100% da remuneracao-de-contribuigdo. Valor do beneficio ndo inferior
ao salario-minimo. Aplicacao do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03,
Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso
I da Emenda Constitucional n® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor
transformado para Educador Infantil e Professor. Leis Complementares
125/99 e 340/09

10. Parecer Controle Interno n°® 018 de 18 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
TERESINHA APARECIDA DA SILVA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes_para a
aposentacdo preenchidas. Carater integral. Vacancia prevista para 01/03/2021.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicagéo do Art.
10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Cargo
efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis
Complementares 125/99 e 340/09.

11. Parecer Controle Interno n° 019 de 22 de fevereiro de 2021 do servidor (a):
ROSEMARI RAMOS GODOY AMBROZIO. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO. CondicBes para a aposentacdo preenchidas. Carater
Integral. Vacancia prevista para 01/03/2021. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo.
Inteligéncia do artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005, aplicacdo do
artigo 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

12. Parecer Controle Interno n°® 047 de 09 de marco de 2021 do servidor (a): do
SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): MARIANO PIRES LOPES -
BENEFICIARIO (A): AUREA APARECIDA DE OLIVEIRA AMARAL PIRES
LOPES (esposa). CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente
Presumido. Obito ocorrido em 10/01/2021. Condicdes para o deferimento do
beneficio preenchidas. Emissao de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV
da Instrugcdo Normativa TC n° 11/2011

13. Parecer Controle Interno n°® 046 de 09 de marco de 2021 do servidor (a): do
SERVIDOR INATIVO FALECIDO: HELIO RODRIGUES. BENEFICIARIO:
CLARISDINA DE JESUS RODRIGUES (esposa). CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 25/02/2021.
Condicdes para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer
nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011.
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14. Parecer Controle Interno n° 048 de 18 de marco de 2021 do servidor (a):
MARINEZ SALAMI. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes para a aposentacédo preenchidas.
Carater Integral. Vacancia prevista para 01/04/2021. Renda mensal fixada em
100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao
salario-minimo. Inteligéncia do artigo 3°, Incisos |, Il e lll, Paragrafo Unico da
Emenda Constitucional n.° 47/2005, aplicacéo do artigo 10, 87 e Artigo 36, Inciso
I da Emenda Constitucional n° 103/2019. Cargo efetivo de Monitor
transformado para Educador Infantil e Professor. Leis Complementares
125/99 e 340/09.

15. Parecer Controle Interno n° 049 de 18 de marco de 2021 do servidor (a):
ALOISIO ALBERTO PIROLI SILVA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. FARMACEUTICO BIOQUIMICO.
Condicbes_para a aposentacao preenchidas. Caréater integral. Vacancia prevista
para 01/04/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, artigo 10, § 7° e Artigo 36, Inciso
Il da Emenda Constitucional n® 103/2019.

16. Parecer Controle Interno n® 050 de 18 de marco de 2021 do servidor (a):
NAZARETH VIEIRA LIMA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicbes_para a aposentacio
preenchidas. Carater integral. Vacéancia prevista para 01/04/2021. Renda mensal
fixada em 100% da remuneracdo-de-contribuicdo. Valor do beneficio nao inferior
ao salario-minimo. Aplicacao do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03,
Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso
I da Emenda Constitucional n® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor
transformado para Educador Infantil e Professor. Leis Complementares
125/99 e 340/09.

17.Parecer Controle Interno n® 051 de 22 de marco de 2021 do servidor (a): LUIZ
ALEXANDRE GUIMARAES. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptacao.
VIGIA. Vacéancia prevista para 31/03/2021. Condicbes para aposentacao
preenchidas. Renda mensal Fixada em 37,53% da remuneragé&o de contribuicao.
Inteligéncia do Art. 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03. Aplicagéo do Art. 12, Inciso
I, alinea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redacao
dada pelo Art. 1° da Lei Complementar n°® 225/2004. Aplicacao do art.10, 87° e
art. 36, Inciso Il da Emenda constitucional n°® 103/2019. Observada a
metodologia de calculo indicada na Lei federal n°® 10.887/04.

18.Parecer Controle Interno n° 097 de 12 de abril de 2021 do servidor (a): do
SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): JOCELINO WALTRICK -
BENEFICIARIO (A): IRACILDA HOEFLING WALTRICK (esposa).
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CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 12/03/2021. Condicbes para o deferimento do beneficio
preenchidas. Emissdo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011.

19.Parecer Controle Interno n® 102 de 22 de abril de 2021 do servidor (a):
CLEONICE LEONOR DE FREITAS. BENEFICIO DE NATUREZA
VOLUNTARIA. APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR DE _SERVICOS
GERAIS. Carater proporcional. Vacancia prevista para 30/04/2021. Condicdes
para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal fixada em 33,42% da
remuneracao-de-contribuicdo. Beneficio previsto no artigo 12, inciso lll, alinea
“B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal n.° 10887/04 e artigo 40, 8
1°, 1ll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacgao dada pela E.C. 41/2003. Aplicagao do
Art. 10, 87° e Art. 36 Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

20.Parecer Controle Interno n°® 103 de 22 de abril de 2021 do servidor (a):
MARIA UMBELINA DE OLIVEIRA. BENEFICIO DE NATUREZA VOLUNTARIA.
APOSENTADORIA POR IDADE. PROFESSOR. Caréter proporcional. Vacancia
prevista para 02/05/2021. Condi¢cbGes para a aposentacdo preenchidas. Renda
Mensal fixada em 57,38% da remuneracgao-de-contribuicdo. Beneficio previsto
no artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal
n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacdo dada pela
E.C. 41/2003. Aplicagdo do Art. 10, 87° e Art. 36 Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

21.Parecer Controle Interno n°® 104 de 23 de abril de 2021 do servidor (a):
ROSILDA MARTINS PEREIRA ROSA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Professor. Condicdes para a aposentacio
preenchidas. Carater integral. Vacéancia prevista para 01/05/2021. Renda mensal
fixada em 100% da remuneracdo-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior
ao salario-minimo. Aplicacao do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03.
Artigo 40, § 5° da Constituicao Federal. Aplicacdo do Artigo 10, § 7°, Artigo 24,
84° e do Artigo 36, inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

22.Parecer Controle Interno n° 105 de 26 de abril de 2021 do servidor (a): SONIA
MARIA CORREA HERZER. BENEFICIO DE NATUREZA VOLUNTARIA.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Vacancia prevista para 30/04/2021. Condi¢cdes para a aposentacdo preenchidas.
Proventos integrais, calculados pela Lei Federal n.° 10887/04. Aplicacao artigo
40, § 1°, 1ll, ‘@’ da Constituicdo Federal, com redacao dada pela E.C. 41/2003.
Artigo 10, 87° e Artigo 36 Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

23. Parecer Controle Interno n° 106 de 26 de abril de 2021 do servidor (a):
SUELEN KAUFMANN DA SILVA PELOZATO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de
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readaptacdo. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE PROGRAMAS
DA SAUDE. Vacancia prevista para 30/04/2021. Condicdes para aposentacio
preenchidas. Renda mensal Fixada em 100% da remuneracéo de contribuicao.
Sem Paridade. Inteligéncia do Art. 40, 8§ 1°, inciso | da Constituicao Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03. Aplicacédo do Art. 12, Inciso
I, alinea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redacéao
dada pelo Art. 1° da Lei Complementar n° 225/2004. Art.10, 87° e art. 36, Inciso
Il da Emenda constitucional n® 103/2019. Observada a metodologia de calculo

indicada na Lei federal n® 10.887/04.

24. Parecer Controle Interno n° 260 de 21 de maio de 2021 do servidor (a):
ROSANGELA APARECIDA DE MATOS. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes_para a
aposentacdo preenchidas. Paridade, carater integral. Vacancia prevista para
01/06/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracéo-de-contribuicao.
Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da
Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo
do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.
Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor.
Leis Complementares 125/99 e 340/09.

25. Parecer Controle Interno n° 261 de 24 de maio de 2021 do servidor (a):
SANDRA REGINA DA ROSA SOUZA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicdes_para a
aposentacdo preenchidas. Paridade, carater integral. Vacancia prevista para
01/06/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracéo-de-contribuicao.
Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da
Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicagédo
do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.
Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor.
Leis Complementares 125/99 e 340/09.

26. Parecer Controle Interno n° 323 de 24 de maio de 2021 do servidor (a):
MARISTELA BRANCO DOS SANTOS ATANASIO. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condigcbes_para a aposentacdo preenchidas. Carater integral, Paridade.
Vacancia prevista para 30/05/2021. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio néo inferior ao salario-minimo.
Aplicagédo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da
Constituicao Federal. Aplicacdo do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

27. Parecer Controle Interno n® 324 de 24 de maio de 2021 do servidor (a):
NARA SANTINA ARRUDA MICHELON CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicbes para a
aposentacdo preenchidas. Carater Integral. Paridade. Vacancia prevista para
01/06/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracgdo-de-contribuicao.
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Valor do beneficio néo inferior ao salario-minimo. Aplicagao do artigo 3°, Incisos
I.Il e Ill, Pardgrafo Unico da Emenda Constitucional n.° 47/2005. Aplicacéo do
artigo 10, 87° e artigo 36, Inciso 1l da Emenda Constitucional n° 103/2019.

28. Parecer Controle Interno n° 336 de 26 de maio de 2021 do servidor (a):
NEUZA APARECIDA RIGUEIRA TARUHN. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de
readaptacdo. COZINHEIRA. Vacancia prevista para 31/05/2021. Condi¢Ges para
aposentacéo preenchidas. Renda mensal Fixada em 100% da remuneracao de
contribuicdo. Sem Paridade. Inteligéncia do Art. 40, § 1°, inciso | da Constituicdo
Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03.
Aplicacao do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar n°
154/2001, com redacdo dada pelo Art. 1° da Lei Complementar n° 225/2004.
Aplicacdo do art.10, 87° e art. 36, Inciso Il da Emenda constitucional n® 103/2019.

Observada a metodologia de célculo indicada na Lei federal n® 10.887/04.

29. Parecer Controle Interno n° 484 de 11 de junho de 2021 do servidor (a): do
SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): JOAO ALFREDO MELO -
BENEFICIARIO (A): MARIA SALETE FONTOURA MELO (esposa).
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 10/05/2021. Condicbes para o deferimento do beneficio
preenchidas. Emissdo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011.

30. Parecer Controle Interno n° 488 de 11 de junho de 2021 do servidor (a): do
SERVIDOR INATIVO FALECIDO (A): FRANCISCA DE SALES DOS SANTOS
— BENEFICIARIO (A): OSVALDO FERNANDES DOS SANTOS (esposo).
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 25/05/2021. Condicbes para o deferimento do beneficio
preenchidas. Emissdao de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011.

31. Parecer Controle Interno n° 587 de 22 de junho de 2021 do servidor (a):
CARLOS AUGUSTO PEREIRA FURTADO. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. MEDICO. Condicdes
para a aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral. Vacancia prevista
para 01/07/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Inteligéncia do
artigo 3°, Incisos I, Il e Ill, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.°
47/2005. Aplicacdo do artigo 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

32.  Parecer Controle Interno n°® 598 de 22 de junho de 2021 do servidor (a):
VILSON MANOEL CHAVES. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. DESENHISTA PROJETISTA. Condicdes para a
aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral. Vacancia prevista para
30/06/2021. Renda mensal fixada em 100% da remuneragao-de-contribui¢ao.
Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Inteligéncia do artigo 3°,
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Incisos |, 1l e lll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.° 47/2005.
Aplicagcéo do artigo 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019.

33.  Parecer Controle Interno n°® 610 de 22 de junho de 2021 do servidor (a):
LORENA DE SOUSA GODOI. BENEFICIO DE NATUREZA VOLUNTARIA.
APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Carater
proporcional. Vacéancia prevista para 30/06/2021. CondicOes para a aposentacéo
preenchidas. Renda Mensal fixada em 34,12% da remuneragé&o-de-contribuigao.
Beneficio previsto no artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo. Calculo conforme art.1° da
Lei Federal n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacao
dada pela E.C. 41/2003. Aplicacéo do Art. 10, 87° e Art. 36 Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

34. Parecer Controle Interno n° 629 de 22 de junho de 2021 do servidor (a
SANDRA MARIA DE OLIVEIRA KOCHE MACHADO. BENEFICIO DE
NATUREZA VOLUNTARIA. APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO. Carater proporcional. Vacancia prevista para 30/06/2021.
Condicbes para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal fixada em 33,35%
da remuneragao-de-contribuicdo. Beneficio previsto no artigo 12, inciso Ill, alinea
“B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal n.° 10887/04 e artigo 40, §
1°, 1ll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacao dada pela E.C. 41/2003. Aplicagao do
Art. 10, 87° e Art. 36 Inciso Il da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

35. Parecer Controle Interno n°® 623 de 24 de junho de 2021 do servidor (a):
ELOILSE DE FATIMA DE OLIVEIRA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIC}AO. TECNICO DE CONTABILIDADE.
Condicdes para a aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral.
Vacancia prevista para 01/07/2021. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio néo inferior ao salario-minimo.
Inteligéncia do artigo 3°, Incisos I, Il e Ill, Paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n.° 47/2005. Aplicacdo do artigo 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

36. Parecer Controle Interno n°® 631 de 28 de junho de 2021 do servidor (a):
MARCIA CRISTINA SILVERIO RAMOS PEREIRA. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condicbes_para a aposentacdo preenchidas. Paridade, carater integral.
Vacancia prevista para 01/07/2021. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribui¢cdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo.
Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da
Constituicdo Federal. Aplicacdo do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso || da Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.
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37.  Parecer Controle Interno n° 632 de 28 de junho de 2021 do servidor (a):
MARCIA APARECIDA ARRUDA DE SOUZA ESTEVES. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condicbes_para a aposentacdo preenchidas. Paridade, carater integral.
Vacancia prevista para 01/07/2021. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribui¢cdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo.
Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da
Constituicdo Federal. Aplicagao do Art. 10, 87° e artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

e RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

O recadastramento previdenciario tem como objetivo manter atualizado o
cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos
indevidos. Os servidores aposentados e 0S pensionistas sdo convocados
anualmente, por boletim informativo no site do LAGESPREVI e lembrete no
contracheque para comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento.

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Compensacao previdenciaria no 1° Semestre requerimentos enviados e
recebidos:

Requerimento
Requerimen sde Recebido
tos de Aposentadori Total sdo
Aposentado a Geral RGPS e
riae enviados Requerimentos enviado | outros
Més/ano2021 | Reenviados IPREV-5C Pensdes s RPPS
Jan a abri 2 - - 2 -
Mai 46 - 8 54 -
Jun 3 - 1 4 -
TOTAL 51 0 9 60 0
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e CONTRATOS E ADITAMENTOS

Todos o0s contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos
respectivos gestores, 0s quais acompanharam e verificaram a execugéo, prazos
e valores de pagamento. Os contratos, bem como as execug¢des contratuais, séo
informados no Portal de Transparéncia do Municipio.

e CONTRATOS VIGENTES DE LICITACOES ANTERIORES:

No 1° semestre do ano de 2021, a autarquia realizou 1 (uma) licitacdo na
modalidade dispensa de licitagdo para compras e servigos:

N°01/2021 MENFIS AGENCIA IMOBILIARIA LTDA

OBJETO: Locacdo de imével, situado a Rua Sofia Moritz, n°® 72, Centro
Lages/SC, para a instalacdo do LAGESPREVI.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao

DATA DA HOMOLOGAGAO:27/05/2021

VALOR: R$ 72.000,00

PRAZO: 27/05/2021 até 27/05/2022

Porém, ha contratos vigentes de licitagdes anteriores, sendo:

N°02/2020 | INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL

OBJETO: Contratagdo de entidade certificadora, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages/SC -
LAGESPREVI - conforme Art. 5 e Art. 6, inciso |, alinea "b" e inciso Il do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portarias MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n 557/2017)

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao

DATA DA HOMOLOGAGCAO:02/09/2020

VALOR: R$ 9.160,00

PRAZO: 02/09/2020 até 02/09/2023
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N°03/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda.

OBJETO: Contratacédo de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar servigos de
assessoria e consultoria em relacdo ao mercado financeiro, bem como disponibilizar sistema
eletrbnico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a realizar
diagnéstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracao e aplicacéo da politica de
investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos relacionados ao
mercado financeiro, executar avaliacao de risco dos ativos

MODALIDADE: Pregéo Presencial
DATA DA HOMOLOGAGCAQ:27/10/2020
VALOR: R$ 46.800,00

PRAZO: 05/11/2020 até 05/11/2021

N°04/2020 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos de
gestao e avaliacao atuarial para o LagesPrevi.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

DATA DA HOMOLOGAC}AO:ll/ll/ZOZO

VALOR: R$ 16.800,00

PRAZO: 23/11/2020 até 22/05/2021

02/2020 COPPINI & CIALTDA

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Cessdo de Licenca de uso de
Sistema de Calculo de Aposentadorias e Pensdes para o LagesPrevi.

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2020

VALOR: R$ 7.350,00

PRAZO: 24/06/2020 até 24/06/2021

02/2017 Marli Araldi Sommariva
Termo Aditivo
3

OBJETO: Locacgao de Imovel destinado a instalagdo da Sede Administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI, em conformidade com as especificagdes
prescritas no Anexo Il - Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante deste edital.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2017
VALOR: R$ 35.184,00
PRAZO: 02/08/2017 até 02/08/2021
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e AREA ADMINISTRATIVA

e Pessoal

Os servidores que desempenham suas fungbes no Instituto de
Previdéncia de Lages - Lagesprevi sdo servidores publicos municipais ocupantes
de cargos efetivos do Municipio de Lages que estdo cedidos para o instituto
através de uma Portaria e ou ocupam cargos em comissdo e ou funcéo de
confianca.

O Instituto ndo possui um quadro préprio de servidores.

e Férias

Conforme Lei complementar municipal n® 293 de 06 de setembro de 2007,
art. 62, o servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade
do servigo.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da
remuneracao, que sera acrescida de 1/3 (um terco).

De acordo com o artigo 63 havendo comprovada necessidade de servigo
e manifestacdo de interesse do servidor podera ser convertido 1/3 (um terco) das
férias em abono pecuniério.

e Almoxarifado
Foi certificada a conformidade do almoxarifado: emissao de requisi¢coes e
estocagem dos materiais.
e Patrimoénio
Com relacdo ao patriménio 0 mesmo e de responsabilidade da Diretoria

de Contabilidade e Patrimbnio da Prefeitura do Municipio, o inventario € feito
anualmente.

29



ST Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Decreto n® 17.734 de 07 de outubro de 2019 dispde sobre procedimentos
relacionados ao inventario anual dos bens moveis do patriménio publico
municipal e d& outras providencias.

¢ CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

7

A Unidade Juridica do LAGESPREVI é responsavel por todas as
situacbes que tém repercussdo na area juridica, possuindo atuacdo nos
processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na
elaboracdo de normativas, e representacdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua area de competéncia.

No ano de 2021, a Procuradora juridica que acompanhou os processos do

Instituto foi a Procuradora Adjunta do Municipio Dra. Karine Fernandes Brun.

e ATENDIMENTO

A Diretoria de Beneficios Previdenciarios realiza em sua maioria
atendimentos relacionados a requerimento, concessdo e simulacdo de
aposentadoria, recadastramento de aposentados e pensionistas, orientacdes
gerais sobre o departamento.

O atendimento presencial geralmente é realizado com agendamento
prévio. Além do atendimento presencial e via telefone, o Instituto disponibiliza ao
segurado a Cartilha da Previdéncia Municipal.

Os atendimentos presencias respeitaram as medidas de seguranca
impostas em virtude da pandemia.

e TRANSPARENCIA

As informacgdes e orientacdes referente ao Instituto séo encontradas na
pagina Oficial no endereco https://www.lagesprevi.sc.gov.br/.

= PRO-GESTAO

O Pro-Gestdao RPPS foi criado para incentivar os RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previdenciaria, de forma a proporcionar maior
controle dos seus ativos e passivos e a conferir mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.
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AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

e PARECER CONCLUSIVO

Diante de todo o apurado durante o semestre, respeitando as limitacdes
imposta pela pandemia, as agdes desenvolvidas pela Diretoria e Controladoria
Interna n&o detectaram erros ou vicios formais, concluindo pela regularidade dos
procedimentos no semestre aferido.

Assim, concluimos pela regularidade dos procedimentos realizados pelo
Instituto de Previdéncia de Lages — LagesPrevi no 1° semestre de 2021.

Outrossim, esclarecemos que todas as informacdes contidas neste
relatorio foram repassadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages—
Lagesprevi.

Lages, 02 de fevereiro de 2022.

AYRTON TADEU WEBBER XAVIER PAULA CRISTINA P. GRANZOTTO
AUDITOR GERAL E CONTROLADOR INTERNO DIRETORA DE CONTROLADORIA
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