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APRESENTAÇÃO 
 

O Município de LAGES visando a criação de boas condições de trabalho aos 

servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituição Federal, a 

exemplo de outros Municípios, tem o Regime Jurídico Único dos Servidores definido 

pela Lei Municipal (LM) nº 1.542/90 de 12/06/1990. O Município tem RPPS implantado 

desde 1993 e presentemente está vigente com a LC nº 154/01 de 24/10/2001 

denominado de INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LAGES – 

LAGESPREVI, com as alterações das LC nº 427/13.  

O Instituto de Previdência do Município de Lages - LAGESPREVI é a autarquia 

municipal com personalidade jurídica de direito público, que goza de autonomia 

administrativa e financeira, responsável pelo recolhimento, gestão e aplicação das 

contribuições previdenciárias e pela concessão dos benefícios previdenciários. A 

Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuição, aos seus beneficiários, 

a concessão dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, além de garantir o 

gerenciamento, a manutenção e a operacionalização do pagamento dos benefícios 

previdenciários aos seus segurados e dependentes, com a gestão responsável dos 

recursos financeiros. 

A estrutura de governança do Instituto compõem-se de: Diretoria Executiva, 

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva refere-se à estruturação interna da autarquia e é 

composta pelo Presidente, Diretoria de Benefícios e Diretoria Administrativa-

Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissão de livre nomeação e 

exoneração do Prefeito Municipal. Contudo, ambos Diretores deverão ser nomeados, 

obrigatoriamente, dentre os segurados do LAGESPREVI.  

 Conselho Administrativo 

Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior importância 

sobre a vida do LAGESPREVI e decide sobre qualquer questão administrativa e 

financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes indicados pelo 

Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04 (quatro) 

representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro) anos, 

permitida a recondução em 50% de cada representação de seus membros. 
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 Conselho Fiscal 

 Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão e 

acompanha a execução orçamentária do LAGESPREVI. É composto por 03 (três) 

membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores municipais, para 

um mandato de 04 (quatro) anos. 

 Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do LAGESPREVI 

e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou alteração da Política de 

Investimentos, analisando conjuntura, cenários, perspectivas do mercado financeiro e 

auxilia no processo decisório quanto à execução da Política de Investimentos, onde 

todas as decisões deverão ser registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros natos, 

o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Benefícios. 

Na condição de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, 

indicados entre si, 03 (três) membros do Conselho Administrativo, indicados entre si, 

obedecida a seguinte composição: 01 (um) membro dentre os servidores eleitos pelos 

segurados do LAGESPREVI, 01 (um) membro indicado pelo Poder Executivo e 01 

(um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo. O mandato é de 04 (quatro) 

anos, podendo haver recondução, ficando vedada a participação no caso da ausência 

da condição de membro do Conselho Administrativo ou Fiscal.   
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INTRODUÇÃO E OBJETIVO 
 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a manutenção da certificação no Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 

(Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017).  

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores práticas de 

gestão nos RPPS. Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva 

consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de centralizar informações de 

interesse público relativamente ao Instituto de Previdência do Município de Lages. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages, instituiu através da Lei 

Complementar nº 427, de 27 de novembro de 2013 a segregação de massas de seus 

segurados ativos e inativos e pensionistas. Ficaram criados no âmbito do Regime 

Próprio de Previdência Social do LAGESPREVI os seguintes Fundos, considerando-

se a data de corte em 31/08/2013. 

I - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte, 

inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados inativos 

que tenham seus benefícios concedidos até a data de publicação desta Lei Municipal 

e seus respectivos dependentes. 

           II - Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após a data de corte e 

aos seus respectivos dependentes. 

As informações prestadas neste relatório serão segregadas por Fundo, em 

consonância com as informações prestadas à Secretaria de Previdência pelos 

demonstrativos obrigatórios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao ano de 2020, 

com posição dos dados em 31/12/2020. 
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INFORMAÇÕES DO QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 
 

 Em Dezembro de 2020 o Instituto contava em seu quadro de segurados, com 

o total de 2957 servidores ativos, 866 aposentados e 285 pensionistas. 

 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

  

 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2019 2020 2019 2020 

Servidores Ativos 971 941 2090 2016 

Aposentados 0 0 856 866 

Pensionistas 5 5 271 280 

TOTAL 976 946 3217 3162 
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FINANCEIRO 
 

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 
 

  
  

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

2020 2020 

VALOR DA FOLHA Nº BENEFICIÁRIOS VALOR DA FOLHA  N° BENEFICIÁRIOS 

JAN  R$      4.968.956,74  1.129  R$             2.184,23  5 

FEV  R$      4.976.576,88  1.133  R$             2.184,23  5 

MAR  R$      5.266.912,06  1.131  R$             2.282,07  5 

ABR  R$      5.282.318,02  1.133  R$             2.282,07  5 

MAI  R$      5.302.855,09  1.131  R$             2.282,07  5 

JUN  R$      5.333.068,57  1.137  R$             2.282,07  5 

JUL  R$      5.368.448,94  1.137  R$             2.282,07  5 

AGO  R$      5.378.773,31  1.138  R$             2.282,07  5 

SET  R$      5.379.770,68  1.138  R$             2.282,07  5 

OUT  R$    10.727.196,94  1.142  R$             4.564,14  5 

NOV  R$      5.426.547,26  1.143  R$             2.282,07  5 

DEZ  R$      5.439.777,65  1.146  R$             2.282,07  5 

TOTAL  R$    68.851.202,14     R$          29.471,23    

 

 

4.2 RECEITAS 
 

RECEITAS  

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2020 2020 

Contribuições Patronais R$                 5.601.579,61 R$                 22.048.013,40 

Contribuições Servidores Ativos R$                 3.579.886,89 R$                 13.766.698,00 

Contribuições Aposentados R$                               -    R$                   2.006.548,72 

Contribuições Pensionistas R$                               -    R$                        49.170,61 

Aportes Insuficiência Financeira R$                               -    R$                   6.771.035,27 

Parcelamentos R$                               -    R$                 13.069.553,44 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$                   2.285.338,26 

Rendimentos de Aplicações R$                 2.847.293,76 R$                        70.633,23 

Outras Receitas R$                               - R$                        70.569,62 

TOTAL R$               12.028.760,26 R$                 60.137.560,55 
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4.3  DESPESAS 
 

DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2020 2020 

Aposentados R$                               -    R$           60.277.490,99 

Pensionistas R$                             29.471,23 R$             8.557.797,98 

Despesas Administrativas R$                             39.530,31 R$                 594.902,76 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$                   19.174,90 

Outras Despesas R$                               -    R$                   19.535,98 

TOTAL R$                             69.001,54 R$            69.468.902,61 

 

 

4.4 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES X 
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS 

 

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2020 2020 

Contribuições Patronais R$                       5.601.579,61 R$           22.048.013,40 

Contribuições Servidores Ativos R$                      3.579.886,89 R$           13.766.698,00 

Contribuições Aposentados R$                                    0,00 R$             2.055.719,33 

Desp. Folha Inativos/Pensionista R$                         - 29.471,23  R$        - 68.835.288,97 

Desp. Folha Servidores Instituto R$                         - 39.530,31  R$            -  381.515,42 

TOTAL R$                      9.112.464,96 R$         - 31.346.373,66 
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GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Em 31/12/2020 o LAGESPREVI contava com 4.108 segurados sendo 

866 aposentados, 285 pensionistas e 2957 servidores ativos. 
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5.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

No ano de 2020, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2020 
 

Vigentes até 31/12/2020 

Aposentadoria 43 866 

Pensão por morte 20 285 
 

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE  2020/ REGRA 
APOSENTATÓRIA 

 
Regras VOLUNTÁRIAS INVOLUNTÁRIAS Total de 

aposentadorias Tempo de Contribuição Idade Invalidez compulsória 

Meses Art.6º  EC 
41/2003 

Art.3º  EC 
47/2005 

Art.40,§ 
1º,  
III, ”a” 
CF 

JAN 03 01     04 

FEV       00 

MAR   01 01 01  03 

ABR 03 01     04 

MAI   01  01  02 

JUN 03 03     06 

JUL 02 01  01   04 

AGO  02 01 01   04 

SET 01 01  01   03 

OUT 01 02  01   04 

NOV 02 01     03 

DEZ 01 03 01 01   06 

TOTAL 16 15 04 06 02 00 43 

 
 

PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE  2020 

    

 

 

 

 
 

 

 

MÊS N° DE PROCESSOS 

JAN 00 

FEV 04 

MAR 00 

ABR 00 

MAI 03 

JUN 03 

JUL 01 

AGO 02 

SET 02 

OUT 04 
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5.2 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO 
 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado o 

cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos indevidos. 

Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados anualmente, por 

boletim informativo no site do LAGESPREVI e lembrete no contracheque para 

comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento. 

No ano de 2020, em cumprimento ao inciso VI do Artigo 2º do Decreto nº 

17.901, de 16 de março de 2020, revogado pelo Decreto 19.131 de 19 de março de 

2021, o recadastramento não foi obrigatório, devido à pandemia do coronavírus, 

sendo realizada a prova de vida apenas dos aposentados e pensionistas que 

compareceram espontaneamente no LAGESPREVI. 

 

5.3 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

No ano de 2020 foram registrados pelo LAGESPREVI junto ao INSS, 56 

requerimentos de compensação: 

 

Compensação Previdenciária 2020 

Mês  Requerimentos 

Mai 20 

Jun  01 

Jul 03 

Nov 31 

Dez 1 

Total  56 

 

 

Durante o mesmo período o valor de compensação pró-rata repassada pelo 

INSS no ano de 2020 foi de R$ R$2.285.338,26. 

 

NOV 00 

DEZ 01 

TOTAL 20 
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SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

6.1 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
FINANCEIRO 

 

Custo Normal Total em 31/12/2020 - Fundo Financeiro 

Tipos de Benefícios Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de 
ativos (%) 

Aposentadoria por Invalidez Permanente R$ 1.043.482,71 0.93% 

Aposentadorias Programadas (Por idade, 
Tempo de contribuição e compulsória) 

R$ 15.452.878,75 13.83% 

Aposentadoria Especial - Professor R$ 17.250.725,63 15.44% 

Pensão por Morte de Servidor em 
Atividade 

R$ 1.601.865,65 1.43% 

Pensão por morte de Aposentado 
Voluntário ou Compulsório 

R$ 3.465.515,86 3.10% 

Pensão por Morte de Aposentado por 
Invalidez 

R$ 102.395,77 0.09% 

Custo Normal Anual Líquido R$ 38.916.864,37 34.84% 

Taxa de Administração R$ 179.256,00 0.16% 

Custo Normal Anual Total R$ 39.096.120,37 35.00% 

 

6.2 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 
 

Custo Normal Total em 31/12/2020 - Fundo Previdenciário 

Tipos de Benefícios  Custo Anual (R$)  Taxa sobre a folha de 
ativos (%) 

Aposentadoria por Invalidez Permanente  R$ 621.007,88  2.09% 

Aposentadorias Programadas (Por idade, 
Tempo de contribuição e compulsória) 

 R$ 3.149.789,99  19.17% 

Aposentadoria Especial - Professor  R$ 1.344.254,77  8.19% 

Pensão por Morte de Servidor em 
Atividade 

 R$ 849.078,63  2.86% 

Pensão por morte de Aposentado 
Voluntário ou Compulsório 

 R$ 648.009,76  2.18% 

Pensão por Morte de Aposentado por 
Invalidez 

 R$ 50.489,21  0.17% 

Custo Normal Anual Líquido  R$ 6.662.630,24  34.66% 

Taxa de Administração  R$ 100.000,00  0.34% 

Custo Normal Anual Total  R$ 6.762.630,24  35.00% 



 

 

13 

 

 

6.3 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE BENEFÍCIOS 
 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS 

  FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

FUNDO FINANCEIRO  

  2019 2020 2019 2020 

Aposentados 0 0 856 866 

Pensionistas 5 5 271 285 

TOTAL 5 5 1127 1151 
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6.4 EVOLUÇÃO DOS CUSTOS POR TIPO DE 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS   

 

Evolução dos Custos por Benefício  

Tipos de Benefícios 2018 2019 2020 

Aposentadoria por Invalidez 
Permanente 

R$ 705.501,03  R$ 507.967,52   R$ 621.007,88  

Aposentadorias Programadas (Por 
idade, Tempo de contribuição e 
compulsória) 

R$ 3.111.245,32  R$ 2.739.378,17   R$ 3.149.789,99  

Aposentadoria Especial - Professor R$ 1.114.058,28  R$ 1.211.802,84   R$ 1.344.254,77  

Pensão por Morte de Servidor em 
Atividade 

R$1.005.557,07  R$ 722.360,74   R$ 849.078,63  

Pensão por morte de Aposentado 
Voluntário ou Compulsório 

R$193.750,51  R$ 555.977,72   R$ 648.009,76  

Pensão por Morte de Aposentado 
por Invalidez 

R$ 368,73  R$ 38.666,12   R$ 50.489,21  

Custo Total R$6.130.480,94  R$ 5.776.153,11   R$ 6.662.630,24  
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6.5 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO 
ATUARIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDO FINANCEIRO 2018 2019 2020 

    Ativos Garantidores  R$   5.082.486,98   R$ 3.352.497,30   R$ 489.787,17 

(-)Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos 

 R$  1.056.453.671,04   R$ 1.322.562.189,75   R$ 1.435.276.043,95 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios a Conceder 

 R$  1.062.508.050,22   R$ 2.582.318.255,53   R$ 2.352.968.117,59 

Resultado Atuarial -R$  2.113.879.234,28  -R$  3.904.880.445,28  -R$ 3.787.754.374,37 

Resultado Financeiro  Déficit   Déficit   Déficit  

Plano de Custeio 29% 29% 35% 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 2018 2019 2020 

Ativos Garantidores  R$  38.681.890,34   R$ 52.240.795,31   R$ 63.664.558,80 

(-)Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos 

 R$  292.325,77   R$ 390.769,75   R$ 673.959,96 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios a Conceder 

 R$ 4.570.700,53   R$ 6.950.128,62   R$ -14.630.312,68 

Resultado Atuarial  R$ 39.819.415,74   R$44.899.896,94   R$77.620.911,52 

Resultado Financeiro  Superávit   Superávit   Superávit  

Plano de Custeio 29% 29% 35% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

A gestão dos investimentos do LAGESPREVI envolve a Diretoria Executiva, o 

Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe à 

Diretoria Administrativa/Financeira operacionalizar toda movimentação financeira, e 

em conjunto com o Comitê de Investimentos, elaborar as bases da Política Anual de 

Investimentos para discussão nas demais instâncias de decisão. Atualmente a 

Diretora Administrativa/Financeira é também a Gestora responsável pela condução 

inicial desse processo que submete ao Comitê de Investimentos as propostas de 

alocações e realocações dos recursos, em consonância com as avaliações e 

sugestões da Consultoria Financeira. 

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o cenário 

econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar aos demais 

órgãos colegiados as demais questões, dando conhecimento aos conselheiros dos 

resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 

 

7.1 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Em 31 de Dezembro de 2020, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados 

em 22 fundos de investimentos nos segmentos de renda fixa, ações e multimercado, 

com os recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário, 

totalizando R$ 65.472.950,59 sendo deste valor R$ 1.808.390,88 do Fundo Financeiro 

e R$ 63.664.559,71 do Fundo Previdenciário.  

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posição 

dos dados em 31/12/2020, segregados entre os Fundos Previdenciário e Financeiro, 

com o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e porcentagem de 

recursos alocados em cada segmento de aplicação. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

FUNDO FINANCEIRO 
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 Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução 3.922/2010. 

 

 

 

   

Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais das 

aplicações financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciário durante o ano de 2020. 
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, o ano de 2020 foi atipicamente 

turbulento, com um cenário dominado principalmente pelos efeitos da pandemia de 

covid-19 que assolou o mundo inteiro, e trouxe grandes perdas para a economia 

global. O Produto Interno Bruto (PIB) da maioria dos países retraiu de forma intensa 

no ano, movimento que levou a respostas expansionistas dos bancos centrais, que 
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levaram as taxas de juros a patamares historicamente baixos em vários locais. Aqui 

no Brasil, além da redução na taxa Selic, foram feitos diversos incentivos fiscais, que 

deram suporte à economia, mas deterioraram significativamente as contas públicas. 

Nos Estados Unidos, o coronavírus trouxe fortes prejuízos para sua economia 

em 2020. O país começou o ano em um bom ritmo de crescimento, apesar da leve 

desaceleração que vinha sendo observada nos anos anteriores. Dados econômicos 

apontavam para um bom desempenho na economia do país, com o desemprego 

chegando a seu menor nível em 50 anos, a uma taxa de 3,5%. No entanto, com a 

chegada da pandemia, o cenário piorou e o PIB do país sofreu quedas bruscas, 

terminando o ano com retração de 3,5%. 2020 também trouxe uma melhora para sua 

relação com a China, principalmente depois da assinatura da primeira parte do acordo 

comercial já em janeiro. Entretanto, as tensões entre os dois países voltaram a crescer 

ao longo do ano e, embora o acordo continue de pé, as negociações para as futuras 

fases não tiveram um progresso aparente. 

Em dezembro, o pacote de estímulos à economia dos Estados Unidos que 

estava sendo discutido desde agosto teve um consenso alcançado na penúltima 

semana do ano. O valor total do pacote ficou em US$ 900 bilhões, com um auxílio 

para a população de US$ 600 dólares por pessoa. Inicialmente, Trump se recusou a 

sancionar o projeto, afirmado que o faria se o dinheiro distribuído à população fosse 

em maior quantia, no valor de US$ 2.000,00. No entanto, o presidente acabou 

assinando o texto como estava, e deixou que o Congresso debatesse em novo projeto 

a possibilidade de se aumentar esse valor. 

Os dados divulgados ao longo do mês sobre a economia local apontaram para 

uma continuidade na retomada da economia no mês prévio, mas com desaceleração 

em relação ao ritmo observado nos meses anteriores. A produção industrial de 

novembro cresceu 0,4% frente a outubro, apresentando ainda uma queda de 5,5% na 

comparação com novembro de 2019. A taxa de desemprego naquele mês ficou em 

6,7%, abaixo da observada em outubro. No entanto, o crescimento no número de 

novos casos de covid-19 também na região fez com que o mercado avaliasse uma 

necessidade de novos estímulos à economia local. O Federal Reserve, banco central 

estadunidense, afirmou que manteria seu programa de compra de títulos até que a 

economia voltasse ao pleno emprego, o que contribuiu para melhorar as perspectivas 

dos mercados. 

O continente europeu, já caracterizado por uma trajetória de baixo crescimento 

econômico até 2019, foi um dos ambientes mais afetados pela pandemia durante o 

ano de 2020. Diversos países tiveram que fechar completamente as suas economias 

nos meses de março e abril, o que resultou em uma queda significativa para a 

atividade econômica da região. Depois de um período de melhora, a segunda onda 

da covid-19 voltou a ameaçar os países do continente, que a partir de setembro 

tiveram que voltar a aplicar medidas de distanciamento social. Em algumas regiões, 
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essas medidas perduraram até o fim do ano. Com isso, o PIB da zona do euro caiu 

6,8% em 2020, enquanto o do Reino Unido fechou o ano com queda de 9,9%. 

Em dezembro, o Conselho Europeu conseguiu aprovar um pacote financeiro 

de 1,8 trilhões de euros para estimular a economia dentro do bloco comercial, após a 

suspensão dos vetos pelos líderes da Polônia e da Hungria. A medida trouxe um alívio 

para os mercados, por dar um suporte às economias que ainda sofrem fortemente 

com a pandemia. Além disso, depois de extensas discussões, o Reino Unido e a União 

Europeia conseguiram chegar a um acordo pós-Brexit na véspera de Natal. O tratado 

entre as duas regiões vinha sendo negociado desde janeiro, quando a saída do Reino 

Unido do bloco europeu fora oficializada. Com o consenso atingido, as perspectivas 

para ambas as regiões melhoraram, frente ao que se esperava que suas economias 

teriam que enfrentar caso o Brexit tivesse ocorrido sem acordo. 

A China, primeiro país a sentir os efeitos do coronavírus que se espalhou ao 

redor do mundo em 2020, foi um dos poucos com crescimento positivo nesse ano. 

Seu PIB apresentou aumento de 1,9% no ano, ainda assim bem abaixo do registrado 

nos anos imediatamente anteriores, que ficavam em patamares acima dos 6%. Apesar 

de também ter sofrido quedas bruscas em sua atividade devido às políticas de 

combate ao contágio pela covid-19, a China conseguiu se recuperar de maneira 

relativamente rápida através dos pesados estímulos do governo à indústria, que 

acabou derivando para o resto da economia. A eficácia no controle do coronavírus em 

pontos de foco de contágio a partir do segundo semestre também contribuíram para 

um melhor desempenho da economia chinesa. 

Em dezembro, o processo de vacinação contra a covid-19 já começou em 

alguns países. O Reino Unido foi o primeiro a autorizar o uso emergencial de um 

imunizante, possibilitando que a vacina produzida pela Pfizer pudesse começar a ser 

aplicada na população da região já no início de dezembro. Na metade do mês, a Food 

and Drugs Administration (FDA), agência reguladora dos Estados Unidos, também 

autorizou a vacina da empresa, que passou a ser distribuída no país. Logo em 

seguida, a Comissão Europeia aprovou o uso do imunizante, e a vacina começou a 

ser aplicada em diversos países do bloco no dia 27. Até o final do mês, 50 países já 

haviam começado o processo de vacinação de suas populações, incluindo a Argentina 

e o Chile. 

Aqui no Brasil, o ano de 2020 foi extremamente atribulado. Seja pelos 

constantes embates no ambiente político entre Executivo e Legislativo, seja pelo 

choque resultante da pandemia global e incerteza gerada sobre como lidar com a 

crise, 2020 foi um ano bastante volátil, com óbvios reflexos nos mercados financeiros. 

Ao longo do ano de 2020, a pandemia causou grandes perdas na economia brasileira, 

sobretudo pelo choque de oferta derivado do fechamento da atividade econômica do 

país durante os meses de março a maio. As projeções mais recentes apontam para 

uma perda estimada de 4,4% do PIB brasileiro no ano. 
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A partir de junho, a economia passou a se recuperar de maneira surpreendente, 

principalmente graças ao auxílio emergencial de R$ 600 distribuído até agosto, que 

manteve o nível de consumo das famílias em patamar superior ao observado nos 

primeiros meses de 2020. As demais atividades, no entanto, sofreram um pouco mais, 

em especial o setor de serviços, que retraiu 7,8% em 2020 frente ao ano anterior. No 

final do ano, todos os setores apresentaram desaceleração, fruto de diversos fatores, 

dentre eles a perspectiva do fim do auxílio emergencial em dezembro. No mercado de 

trabalho, a deterioração foi significativa ao longo de 2020, com a taxa de desemprego 

terminando o ano próxima de 14%. 

Do ponto de vista fiscal, o Brasil terminou 2020 com uma dívida bruta 

equivalente 89,3% do PIB, aumento de 15 pontos percentuais em relação ao patamar 

em que se encontrava no início do ano. O déficit primário acumulado pelo setor público 

no período foi de R$ 702,9 bilhões, refletindo o aumento de gastos com medidas de 

combate à pandemia e seus efeitos adversos, aliado à piora da arrecadação devido à 

deterioração da economia. Assim, as contas públicas terminaram 2020 

significativamente fragilizadas. 

A inflação, medida pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo 

(IPCA), passou o ano em níveis baixos, com deflação sendo registrada em alguns 

meses próximos do auge da pandemia no país, mas terminou 2020 em 4,52%, acima 

da meta para o ano, que era de 4,0%. Houve uma forte aceleração no nível de preços 

nos últimos meses do ano, devido principalmente ao aumento nos preços dos 

alimentos e dos combustíveis, além de reajustes na tarifa de energia elétrica em 

dezembro. 

O Banco Central, em resposta ao estado frágil da economia durante a 

pandemia e à baixa inflação observada até os últimos meses do ano, continuou seu 

ciclo de cortes na taxa Selic, mesmo após ter sinalizado em sua reunião de fevereiro 

que a taxa de juros brasileira estaria próxima de seu nível mínimo. Assim, a Selic 

terminou o ano em 2%, menor patamar histórico e consideravelmente abaixo dos 4,5% 

em que terminara 2019. 

No mês de dezembro, a Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) não 

conseguiu autorizar vacina alguma contra a covid-19, de forma que o país não pôde 

fazer parte do grupo que já começou a imunização no período. Ainda assim, ao longo 

do mês o Ministério da Saúde negociou a compra de doses da vacina da Pfizer e da 

Coronavac, que não foram concluídas até o final do ano, apesar de o governo ter 

assinado uma intenção de compra da primeira. O Ministério também divulgou o seu 

plano de vacinação, com duração estimada de 16 meses, mas sem previsão de data 

de início. Por fim, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em julgamento encerrado 

no mês que os entes federativos poderiam obrigar seus cidadãos a tomarem a vacina 

contra a covid-19, através de aplicação de sanções previstas em lei para os que não 

se vacinarem, fator que facilitador para o esforço de imunização do governo. 
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Frente a esse cenário econômico interno e externo, os mercados brasileiros de 

renda fixa e renda variável sofreram intensa volatilidade em 2020, com quedas 

profundas no auge da pandemia e lenta recuperação durante o restante do ano. O 

Ibovespa, principal índice da bolsa brasileira, se recuperou das quedas ocorridas ao 

longo de 2020 e fechou o ano com um aumento de 2,92%. 

 

 

 

 

 

7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 

 

  Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 2020 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan  R$     3.352.497,30   R$         181.822,92   R$           319.982,01   R$            10.290,89   R$         3.769.491,13  

Fev  R$     3.769.491,13   R$         294.557,65   R$             16.739,42   R$              9.788,86   R$         4.264.756,23  

Mar  R$     4.264.756,23   R$         500.088,00   R$           850.869,75  -R$           23.331,60   R$         3.983.339,01  

Abr  R$     3.983.339,01   R$         527.522,45   R$             12.173,88   R$            14.976,76   R$         3.967.101,12  

Mai  R$     3.967.101,12   R$         589.067,68   R$             18.637,75   R$            16.066,75   R$         4.437.712,71  

Jun  R$     4.437.712,71   R$         384.819,71   R$           324.869,43   R$            17.190,20   R$         4.912.803,98  

Jul  R$     4.912.803,98   R$         954.966,25   R$             18.081,78   R$            29.195,31   R$         5.291.506,70  

Ago  R$     5.291.506,70   R$         730.449,74   R$           325.506,04  -R$           15.050,96   R$         6.042.448,81  

Set  R$     6.042.448,81   R$         261.866,35   R$             18.382,25  -R$           12.369,76   R$         6.411.096,03  
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Out  R$     6.411.096,03   R$     1.599.987,97   R$       4.179.136,65   R$              6.099,02   R$         3.461.130,01  

Nov  R$     3.461.130,01   R$                           -     R$       1.901.192,23   R$            15.642,52   R$         1.961.841,54  

Dez  R$     1.961.841,54   R$         979.240,47   R$       1.087.213,43   R$              2.135,24   R$         1.808.390,88  

     R$     7.004.389,19   R$       9.072.784,62   R$            70.633,23    

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 

 

 

  Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 2020 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan R$   52.240.795,31   R$                           -     R$                            -     R$          259.296,26   R$       52.533.663,92  

Fev R$   52.533.663,92   R$     5.072.242,35   R$       3.892.242,35  -R$         446.478,57   R$       53.248.552,37  

Mar R$   53.248.552,37   R$     6.108.848,00   R$       5.452.859,22  -R$     2.977.886,86   R$       50.919.759,52  

Abr R$   50.919.759,52   R$         646.828,19   R$                            -     R$          988.060,25   R$       52.543.357,06  

Mai R$   52.543.357,06   R$     1.642.627,82   R$       1.000.000,00   R$      1.034.205,43   R$       54.220.190,31  

Jun R$   54.220.190,31   R$     3.051.982,56   R$       3.047.971,34   R$      1.025.471,28   R$       55.891.999,14  

Jul R$   55.891.999,14   R$     1.285.249,97   R$                            -     R$      1.490.774,41   R$       58.025.697,19  

Ago R$   58.025.697,19   R$                           -     R$                            -    -R$         572.534,01   R$       57.873.877,32  

Set R$   57.873.877,32   R$     2.773.340,58   R$       2.352.626,44  -R$         752.340,60   R$       57.897.270,60  

Out 
R$   57.897.270,60   R$     2.394.101,90  

 R$             
44.563,62  -R$         120.091,55   R$       59.350.983,45  

Nov R$   59.350.983,45   R$     1.300.000,00   R$       6.300.049,00   R$      1.256.501,15   R$       61.392.316,50  

Dez 
R$   61.392.316,50   R$     6.484.052,42  

 R$             
89.244,88   R$      1.662.316,57   R$       63.664.559,71  

  
   R$   30.759.273,79  

 R$     
22.179.556,85   R$      2.847.293,76    

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 

 

 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
 

Durante ano de 2020, os órgãos colegiados do LAGESPREVI realizaram o 

seguinte cronograma de reuniões com suas respectivas atas, disponibilizadas no site 

do Instituto, onde constam registradas todas as deliberações 

 

Conselho Administrativo 

Data N° Ata Local 

26/02/2020 01/2020 Sede LAGESPREVI 
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29/04/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de 

Lages 

24/06/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e 

Comitê de Investimentos 

Reunião remota 

26/08/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Reunião remota 

16/09/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

28/10/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal – 
Política de Investimentos 

2021 

Reunião remota 

26/11/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

27/11/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

09/12/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões do 
Centro Cultural da 
Praça João Costa 

 

 

Conselho Fiscal 

Data N° Ata Local 

26/02/2020 01/2020 Sede LAGESPREVI 

25/03/2020 Reunião não realizada Pandemia 
Coronavirus 

29/04/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de 

Lages 

10/06/2020 02/2020 Reunião remota 

24/06/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e 

Comitê de Investimentos 

Reunião remota 

29/07/2020 03/2020 Reunião remota 

26/08/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Reunião remota 
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16/09/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

23/09/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Fiscal e Comitê de 

Investimentos 

Reunião remota 

28/10/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal – 
Política de Investimentos 

2021 

Reunião remota 

25/11/2020 04/2020 Reunião remota 

26/11/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

27/11/2020 Reunião Extraordinária 
Conselhos Administrativo e 

Fiscal 

Reunião remota 

09/12/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões do 
Centro Cultural da 
Praça João Costa 

 

 

Comitê de Investimentos 

Data N° Ata Local 

26/02/2020 01/2020 Sede LAGESPREVI 

25/03/2020 Reunião não realizada Pandemia 
Coronavirus 

29/04/2020 02/2020 Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de 

Lages 

10/06/2020 03/2020 Reunião remota 

24/06/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e 

Comitê de Investimentos 

Reunião remota 

29/07/2020 04/2020 Reunião remota 

09/09/2020 05/2020 Reunião remota 

23/09/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Fiscal e Comitê de 

Investimentos 

Reunião remota 

13/10/2020 Live Caixa Econômica Reunião remota 

28/10/2020 06/2020 Reunião remota 
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28/10/2020 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal – 
Política de Investimentos 

2021 

Reunião remota 

25/11/2020 07/2020 Reunião remota 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

9.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de forma a 

promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e profissional de forma 

contínua, o LAGESPREVI promove a capacitação de seus servidores e membros de 

órgãos colegiados. Desta forma frequentemente são ofertadas capacitações através 

da participação em eventos e cursos voltados à formação na área de Regimes 

Próprios de Previdência Social, a fim de oportunizar o desenvolvimento pessoal e 

profissional e desse modo agregar valor ao indivíduo e à Autarquia. 

 

9.2  CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIR
OS 

SERVIDORES 

OFICINA TÉCNICA "NOTA 
TÉCNICA SEI 
12.212/2019/ME PORTARIA 
1348/2019 E EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/209 

PORTO ALEGRE/PR 
13 E 14 DE 
FEVEREIRO DE 
2020 

- 

MARIANA 
KÖCHE MATTOS 
E ROSELAINY 
LIMA LOPES 

CURSO DE EXTENSÃO P/ 
RPPS - DIEESE 

FLORIANÓPOLIS/SC 
12 E 13 DE 
MARÇO DE 
2020 

VIVIANE 
TERESINHA 
ZAPELINI  

- 

2º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
INVESTIMENTOS DOS 
RPPS'S E 9º CONGRESSO 
ESTADUAL DA 
ASSIMPASC  

FLORIANÓPOLIS/SC 
11 A 13 DE 
MARÇO DE 
2020 

- 

ROSEMARI 
RAMOS GODOY 
AMBRÓSIO E 
RITA DE CASSIA 
SOUZA ROHDEN 
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GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
 

A gestão financeira e orçamentária do LAGESPREVI será visualizada através 

dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2020: 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

- Balancete da Despesa – Saldo da despesa 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

 

 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 
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Balancete da Despesa – Saldo da despesa 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
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GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS 
 

No ano de 2020, a autarquia realizou 3 (três) licitações na modalidade dispensa 

de licitação para compras e serviços, e uma licitação na modalidade de pregão 

presencial sendo: 

PROCESSO 
N° 

CREDOR 

01/2020 COPPINI & CIA LTDA 

OBJETO: Contratação de cessão de licença de uso do sistema de cálculo de 
aposentadoria e pensões para o LAGESPREVI. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 29/04/2020 
VALOR: R$ 3.680,00 
PRAZO: 29/04/2020 até 29/10/2020 

 

PROCESSO CREDOR 
 

N°02/2020 INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL 

OBJETO: Contratação de entidade certificadora, credenciada pela Secretaria de Previdência 

- SPREV, para o Instituto de Previdência do Município de Lages/SC - LAGESPREVI - conforme 
Art. 5 e Art. 6, inciso I, alínea "b" e inciso II do Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios (Portarias MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n 
557/2017) 

MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:02/09/2020 
VALOR: R$ 9.160,00 
PRAZO: 02/09/2020 até 02/09/2023 

 

PROCESSO CREDOR 
 

N°03/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar serviços de 

assessoria e consultoria em relação ao mercado financeiro, bem como disponibilizar sistema 
eletrônico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a realizar 
diagnóstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboração e aplicação da política de 
investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos relacionados ao 
mercado financeiro, executar avaliação de risco dos ativos 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:27/10/2020 
VALOR: R$ 46.800,00 
PRAZO: 05/11/2020 até 05/11/2021 
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PROCESSO CREDOR 
 

N°04/2020 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos de gestão e 
avaliação atuarial para o LagesPrevi. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação  
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:11/11/2020 
VALOR: R$ 16.800,00 
PRAZO: 23/11/2020 até 22/05/2021 

 

CONTRATO N° CREDOR 

02/2020 COPPINI & CIA LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para Cessão de Licença de uso de Sistema de 
Cálculo de Aposentadorias e Pensões para o LagesPrevi. 
DATA DA ASSINATURA: 24/06/2020 
VALOR: R$ 7.350,00 
PRAZO: 24/06/2020 até 24/06/2021 

 

Porém, há contratos vigentes de licitações anteriores, sendo: 

CONTRATO N° CREDOR 
02/2017 
Termo Aditivo 3 

Marli Araldi Sommariva 

OBJETO: Locação de Imóvel destinado à instalação da Sede Administrativa do Instituto de 

Previdência do Município de Lages - LAGESPREVI, em conformidade com as especificações 
prescritas no Anexo II - Termo de Referência, que passa a fazer parte integrante deste edital. 

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2017 
VALOR: R$ 35.184,00 
PRAZO: 02/08/2017 até 02/08/2021 

 

CONTRATO N° CREDOR 

01/2015 
Termo Aditivo 6 

SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda 

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada, com a finalidade da 
prestação de serviços de assessoria em relação ao mercado financeiro. 
DATA DA ASSINATURA: 18/08/2015 
VALOR:  R$ 40.200,00 
PRAZO: 18/08/2015 a 11/08/2020 

 

CONTRATO N° CREDOR 

01/2016 
Termo Aditivo 3 

CSM - CONSULTORIA E SEGURIDADE MUNICIPAL 
SOCIEDADE 

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada, com a finalidade da 
prestação de serviços de consultoria técnica previdenciária e atuarial 
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2016 
VALOR: R$118.800,00  
PRAZO: 01/06/2016 a 09/06/2020 
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CONTROLE INTERNO 
 

O Controle Interno do LAGESPREVI é exercido através da Auditoria – Geral e 

Controladoria Interna do Município de Lages, regulamentada pela Lei Complementar  

nº 567, de 13 de Dezembro de 2019. Os procedimentos de controle e monitoramento 

ocorrem por meio de manifestações que determinam a regularidade ou não dos 

processos de concessão de benefícios previdenciários. 

 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

O LAGESPREVI tem realizado algumas ações que visam conhecer e fortalecer 

a sua imagem institucional perante o seu público. 

 

13.1 CARTILHA DO APOSENTADO 
 

O LAGESPREVI disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que 

apresenta uma série de temáticas pertinentes aos beneficiários, como funcionamento 

da autarquia, concessão de benefícios, mecânica de trabalho e modalidades de 

benefícios concedidos, além de informações sobre a alocação de recursos do Instituto 

e documentos funcionais a serem entregues pelo servidor no ato de requerimento de 

benefícios. 

A cartilha está disponível no site do LAGESPREVI em: 

www.LAGESPREVI.sc.gov.br. 

JURÍDICO 
 

A Unidade Jurídica do LAGESPREVI é responsável por todas as situações que 

têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos processos judiciais e 

Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboração de normativas, e 

representação da Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua área 

de competência. 

No ano de 2020, a Procuradora jurídica responsável é a Dra. Mariana Koche 

Mattos. 

 

 

http://www.lagesprevi.sc.gov.br/
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14.1 MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

No que tange aos processos administrativos, foram emitidos no total 104 (cento 

e quatro) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre eles, contratos e 

licitações, pensões por morte, aposentadorias por tempo de contribuição, idade, 

especial e invalidez, pedidos de isenção de IR, entre outros assuntos jurídicos, na 

seguinte quantidade: 

 

 

 

 

Isenção I.R.; 12; 
11%

Pensão; 22; 21%

Parecer 
Admininstrativo

; 17; 16%

Licitações e 
Contratos; 9; 9%

Apos. tempo 
contribuição; 33; 

32%

Apos. por idade; 
6; 6%

Apos. por 
invalidez; 1; 1%

Apos. Especial; 
4; 4%
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 Objetivo 

O presente relatório de gestão atuarial tem por objetivo monitorar os resultados atuariais dos planos de 

custeio e de benefícios a fim de permitir o gerenciamento, pelo LAGESPREVI, e atender o Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão, disposto no item 3.2.3 do Manual do Pró-

Gestão RPPS. 

A gestão atuarial refere-se às práticas adotadas para o contínuo acompanhamento e controle dos passivos 

atuariais dos planos de benefícios, bem como dos fatores que influenciam em sua precificação e 

estabilidade. 

Assim, para a análise que se segue, foram considerados os DRAA’s relativos aos três últimos exercícios. 

 Dos custos e plano de custeio 

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessárias para o financiamento dos benefícios 

garantidos e da taxa de administração, representadas pelas alíquotas de contribuições previdenciárias a 

serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo 

RPPS, bem como os aportes necessários ao atingimento do equilíbrio financeiro e atuarial. 

Desse modo, seguem demonstrados abaixo, a evolução dos benefícios e os respectivos custos, por tipo, 

além do custo previdenciário total do LAGESPREVI, por plano previdenciário e plano financeiro. 

2.1 Plano Previdenciário 

Em relação ao custo previdenciário total depreende-se que houve a alteração manutenção das alíquotas 

de custeio normal, conforme apresentado a seguir. 

 EVOLUÇÃO DO CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Descrição 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 

Ente Federativo 16,00% 16,00% 19,00% 

Taxa de Administração 2,00% 2,00% 2,00% 

Aporte Anual para Custeio das Despesas 
Administrativas 

0,00% 0,00% 0,00% 

Ente Federativo - Total 18,00% 18,00% 21,00% 

Segurados Ativos 11,00% 11,00% 14,00% 

Aposentados 11,00% 11,00% 14,00% 

Pensionistas 11,00% 11,00% 14,00% 

Total 29,00% 29,00% 35,00% 

 

2.2 Plano Financeiro 

Em relação ao custo previdenciário total depreende-se que houve a manutenção das alíquotas de custeio 

normal, conforme apresentado a seguir. 
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 EVOLUÇÃO DO CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Descrição 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 

Ente Federativo 16,00% 16,00% 19,00% 

Taxa de Administração 2,00% 2,00% 2,00% 

Aporte Anual para Custeio das Despesas 
Administrativas 

0,00% 0,00% 0,00% 

Ente Federativo - Total 18,00% 18,00% 21,00% 

Segurados Ativos 11,00% 11,00% 14,00% 

Aposentados 11,00% 11,00% 14,00% 

Pensionistas 11,00% 11,00% 14,00% 

Total 29,00% 29,00% 35,00% 

 

 Da análise dos resultados atuariais 

O resultado atuarial é obtido pela diferença entre o ativo garantidor dos compromissos do plano de 

benefícios e as provisões matemáticas, que se refere ao montante atualmente necessário para fazer jus aos 

benefícios futuros cobertos pelo Plano, líquido do valor presente das contribuições futuras. 

Para tanto, de forma comparativa aos exercícios anteriores, seguem apresentados os resultados atuariais 

do LAGESPREVI, por plano previdenciário e plano financeiro. 

3.1 Plano Previdenciário 

 EVOLUÇÃO DOS RESULTADOS 

DESCRIÇÃO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 

Ativo Garantidor dos Compromissos (1=a + b) R$44.682.442,04 R$52.240.795,31 R$63.664.558,80 

     Aplicações e Recursos - DAIR (a) R$38.681.890,34 R$52.240.795,31 R$63.664.558,80 

     Dívidas Reconhecidas (b) R$6.000.551,70 R$0,00 R$0,00 

Provisão de Benefícios Concedidos R$292.325,77 R$390.769,75 R$673.959,96 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$324.806,41 R$390.769,75 R$673.959,96 

     Contribuições do Ente (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições do Aposentado (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições do Pensionista (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária (-) R$32.480,64 R$0,00 R$0,00 

     Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Provisão de Benefícios a Conceder R$4.570.700,53 R$6.950.128,62 -R$14.630.312,68 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$86.431.364,32 R$110.176.838,12 R$148.126.121,24 

     Contribuições do Ente (-) R$43.388.164,36 R$56.904.679,39 R$89.255.380,43 

     Contribuições do Ativo (-) R$29.829.363,00 R$35.279.694,96 R$60.423.062,09 

     Compensação Previdenciária (-) R$8.643.136,43 R$11.042.335,15 R$13.077.991,40 

     Aportes p/ Cobertura Déficit (-)  R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Plano de Amortização (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

      Outros Créditos do Plano de Amorização (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Provisões Atuariais p/ Ajustes do Plano R$0,00 R$0,00 R$0,00 
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DESCRIÇÃO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 

      Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Resultado Atuarial (Déficit / Superávit) R$39.819.415,74 R$44.899.896,94 R$77.620.911,52 

Em relação ao ativo garantidor do Plano de 31/12/2020, verifica-se uma elevação na ordem de 21,87% 

quando comparado com o ano anterior, justificada pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida 

no decorrer do ano de 2020, bem como pela receita arrecadada das contribuições previdenciárias. 

No que se refere aos ativos, inativos e pensionistas, observa-se uma redução quando comparado com o 

ano anterior, na provisão de benefícios a conceder de 310,50% e um aumento na provisão de benefícios 

concedidos de 72,47%. 

Quanto à estimativa de COMPREV, depreende-se uma elevação de 18,44% em relação ao valor estimado 

na avaliação atuarial anterior para os benefícios a conceder e um valor estimado para os benefícios 

concedidos apenas no ano de 2018. 

Isto exposto, o resultado apurado para a última avaliação atuarial remontou a um superávit atuarial no 

valor de R$ 77.620.911,52, considerado as alíquotas normais de contribuição de 14,00% dos segurados e 

de 21,00% do Ente Federativo. 

3.2 Plano Financeiro 

 EVOLUÇÃO DOS RESULTADOS 

DESCRIÇÃO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2019 

Ativo Garantidor dos Compromissos (1=a + b) R$5.082.486,98 R$3.352.497,30 R$489.787,17 

     Aplicações e Recursos - DAIR (a) R$5.082.486,98 R$3.352.497,30 R$489.787,17 

     Dívidas Reconhecidas (b) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Provisão de Benefícios Concedidos R$5.082.486,98 R$3.352.497,30 R$489.787,17 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$1.216.852.016,73 R$705.165.557,51 R$799.745.886,07 

     Contribuições do Ente (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições do Aposentado (-) R$37.422.887,34 R$19.807.407,49 R$29.199.516,24 

     Contribuições do Pensionista (-) R$1.290.256,68 R$404.407,22 R$584.587,18 

     Compensação Previdenciária (-) R$121.685.201,67 R$37.034.336,74 R$43.245.171,82 

     Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-) R$1.051.371.184,06 R$644.566.908,76 R$726.226.823,66 

Provisão de Benefícios a Conceder R$0,00 R$12.897.871,15 R$0,00 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$2.631.327.488,40 R$840.175.702,37 R$913.444.294,47 

     Contribuições do Ente (-) R$796.681.382,73 R$150.166.377,68 R$186.518.080,77 

     Contribuições do Ativo (-) R$509.005.306,61 R$107.964.065,96 R$161.634.945,03 

     Compensação Previdenciária (-) R$263.132.748,84 R$101.273.443,69 R$42.052.572,21 

     Aportes p/ Cobertura Déficit (-)  R$1.062.508.050,22 R$467.873.943,89 R$523.238.696,46 

Plano de Amortização (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

      Outros Créditos do Plano de Amorização (-) R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Provisões Atuariais p/ Ajustes do Plano R$0,00 R$0,00 R$0,00 

      Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Resultado Atuarial (Déficit / Superávit) R$2.113.879.234,28 R$1.112.440.852,65 -R$1.249.465.520,12 
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Em relação ao ativo garantidor do Plano de 31/12/2020, verifica-se uma redução na ordem de 85,39% 

quando comparado com o ano anterior, justificada pela utilização dos recursos para pagamento de parte 

dos benefícios previdenciários. 

No que se refere aos ativos, inativos e pensionistas, observa-se um aumento quando comparado com o ano 

anterior, nos aportes para cobertura do déficit tanto dos benefícios a conceder de 11,83% e quanto dos 

benefícios concedidos de 12,67%.  

Quanto à estimativa de COMPREV, depreende-se um aumento de 16,77% em relação ao valor estimado na 

avaliação atuarial anterior para os benefícios concedidos e uma redução de 58,48% para os benefícios a 

conceder. 

Isto exposto, o resultado apurado para a última avaliação atuarial remontou a uma necessidade financeira 

de aporte complementar do ente no valor de R$ 1.249.465.520,12, considerado as alíquotas normais de 

contribuição de 14,00% dos segurados e de 21,00% do Ente Federativo. 

 Da análise das receitas e despesas estimadas e executadas 

Em complementação as análises dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos 

exercícios, seguem apresentadas as variações entre as receitas e despesas estimadas e as efetivamente 

executadas, por plano previdenciário e plano financeiro. 

4.1 Plano Previdenciário 

 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2018 

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2018 EXECUTADA EM 2018 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$73.334,89 R$0,00 -R$73.334,89 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$73.334,89 R$0,00 -R$73.334,89 

Receitas - Ativos R$7.788.729,07 R$7.166.965,24 -R$621.763,83 

     Contribuições do Ente R$4.297.229,83 R$4.449.823,10 R$152.593,27 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$2.954.345,51 R$2.717.142,14 -R$237.203,37 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Outras Receitas R$537.153,73 R$0,00 -R$537.153,73 

TOTAL DAS RECEITAS R$7.862.063,96 R$7.166.965,24 -R$695.098,72 

Benefícios R$733.348,85 R$25.615,78 -R$707.733,07 

     Aposentadorias Programadas R$467.834,12 R$0,00 -R$467.834,12 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$99.025,55 R$0,00 -R$99.025,55 

     Outras Aposentadorias Especiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Pensão Por Morte R$166.489,18 R$25.615,78 -R$140.873,40 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$0,00 R$0,00 R$0,00 
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DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2018 EXECUTADA EM 2018 VARIAÇÃO 

Outras Despesas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

TOTAL DAS DESPESAS R$733.348,85 R$25.615,78 -R$707.733,07 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$7.128.715,11 R$7.141.349,46 R$12.634,35 

 

 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2019 

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2019 EXECUTADA EM 2019 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$721,72 R$0,00 -R$721,72 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$721,72 R$0,00 -R$721,72 

Receitas - Ativos R$3.287.109,22 R$13.618.285,79 R$10.331.176,57 

     Contribuições do Ente R$964.085,01 R$4.812.489,09 R$3.848.404,08 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$662.808,45 R$2.940.787,30 R$2.277.978,85 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$192.050,49 R$0,00 -R$192.050,49 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$1.468.165,27 R$0,00 -R$1.468.165,27 

     Outras Receitas R$0,00 R$5.865.009,40 R$5.865.009,40 

TOTAL DAS RECEITAS R$3.287.830,94 R$13.618.285,79 R$10.330.454,85 

Benefícios R$2.846.286,19 R$46.282,31 -R$2.800.003,88 

     Aposentadorias Programadas R$918.564,07 R$0,00 -R$918.564,07 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$474.358,44 R$0,00 -R$474.358,44 

     Outras Aposentadorias Especiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$185.979,23 R$0,00 -R$185.979,23 

     Pensão Por Morte R$348.820,38 R$27.571,91 -R$321.248,47 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$918.564,07 R$0,00 -R$918.564,07 

Outras Despesas R$0,00 R$18.710,40 R$18.710,40 

TOTAL DAS DESPESAS R$2.846.286,19 R$46.282,31 -R$2.800.003,88 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$441.544,75 R$13.572.003,48 R$13.130.458,73 
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 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2020 

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2020 EXECUTADA EM 2020 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Receitas - Ativos R$7.118.859,72 R$9.224.494,07 R$2.105.634,35 

     Contribuições do Ente R$4.418.602,58 R$5.599.942,97 R$1.181.340,39 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$2.700.257,13 R$3.579.886,99 R$879.629,86 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Outras Receitas R$0,00 R$44.664,11 R$44.664,11 

TOTAL DAS RECEITAS R$7.118.859,72 R$9.224.494,07 R$2.105.634,35 

Benefícios R$85.336,88 R$69.001,54 -R$16.335,34 

     Aposentadorias Programadas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$23.219,92 R$0,00 -R$23.219,92 

     Pensão Por Morte R$62.116,97 R$29.471,23 -R$32.645,74 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$0,00 R$0,00 R$0,00 

Outras Despesas R$0,00 R$39.530,31 R$39.530,31 

TOTAL DAS DESPESAS R$85.336,88 R$69.001,54 -R$16.335,34 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$7.033.522,83 R$9.155.492,53 R$2.121.969,70 

 
No ano de 2020, a receita realizada foi R$ 2.105.634,35 superior que a receita projetada atuarialmente. Ao 

contrário, as despesas realizadas foram inferiores às despesas projetadas atuarialmente no valor de R$ 

16.335,34. Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto na projeção atuarial quanto no valor 

executado. 

No que se refere as receitas e despesas projetadas e executadas no ano de 2019, observa-se que a receita 

realizada foi R$ 10.330.454,85 maior que a receita projetada atuarialmente. Em sentido contrário, as 

despesas realizadas foram inferiores às despesas projetadas atuarialmente no valor de R$ 2.800.003,88. 

Sendo observado um excedente financeiro tanto na projeção atuarial quanto no valor executado. 

No ano de 2018, a receita realizada foi R$ 695.098,72 inferior que a receita projetada atuarialmente. No 

mesmo sentido, as despesas realizadas foram inferiores às despesas projetadas atuarialmente no valor de 
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R$ 707.733,07. Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto na projeção atuarial quanto no valor 

executado. 

 

4.2 Plano Financeiro 

 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2018  

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2018 EXECUTADA EM 2018 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$19.672.141,09 R$7.390.627,49 -R$12.281.513,60 

     Contribuições dos Aposentados R$13.896.845,30 R$1.317.567,83 -R$12.579.277,47 

     Contribuições dos Pensionistas R$320.237,97 R$33.719,42 -R$286.518,55 

     Compensação Previdenciária a Receber R$5.455.057,82 R$6.039.340,24 R$584.282,42 

Receitas - Ativos R$34.109.619,80 R$49.289.145,90 R$15.179.526,10 

     Contribuições do Ente R$18.819.100,58 R$18.883.219,60 R$64.119,02 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$12.938.131,65 R$11.534.967,78 -R$1.403.163,87 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$16.911.100,91 R$16.911.100,91 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$0,00 R$1.917.721,18 R$1.917.721,18 

     Outras Receitas R$2.352.387,57 R$42.136,43 -R$2.310.251,14 

TOTAL DAS RECEITAS R$53.781.760,89 R$56.679.773,39 R$2.898.012,50 

Benefícios R$54.550.578,16 R$56.697.447,47 R$2.146.869,31 

     Aposentadorias Programadas R$40.000.789,53 R$0,00 -R$40.000.789,53 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$6.889.429,95 R$0,00 -R$6.889.429,95 

     Outras Aposentadorias Especiais R$0,00 R$49.230.495,39 R$49.230.495,39 

     Aposentadoria por Invalidez R$594.504,04 R$0,00 -R$594.504,04 

     Pensão Por Morte R$7.065.854,64 R$6.915.126,24 -R$150.728,40 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$0,00 R$19.884,73 R$19.884,73 

Outras Despesas R$0,00 R$531.941,11 R$531.941,11 

TOTAL DAS DESPESAS R$54.550.578,16 R$56.697.447,47 R$2.146.869,31 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO -R$768.817,27 -R$17.674,08 R$751.143,19 
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 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2019 

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2019 EXECUTADA EM 2019 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$3.564.051,24 R$4.132.145,61 R$568.094,37 

     Contribuições dos Aposentados R$831.536,56 R$1.503.645,80 R$672.109,24 

     Contribuições dos Pensionistas R$28.669,50 R$35.347,73 R$6.678,23 

     Compensação Previdenciária a Receber R$2.703.845,18 R$2.593.152,08 -R$110.693,10 

Receitas - Ativos R$34.859.167,91 R$50.010.394,99 R$15.151.227,08 

     Contribuições do Ente R$17.702.260,32 R$19.052.634,65 R$1.350.374,33 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$11.310.097,91 R$11.656.244,83 R$346.146,92 

     Contribuições dos Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$5.846.809,68 R$0,00 -R$5.846.809,68 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$0,00 R$5.463.971,79 R$5.463.971,79 

     Outras Receitas R$0,00 R$13.837.543,72 R$13.837.543,72 

TOTAL DAS RECEITAS R$38.423.219,15 R$54.142.540,60 R$15.719.321,45 

Benefícios R$104.830.060,03 R$62.142.853,28 -R$42.687.206,75 

     Aposentadorias Programadas R$39.204.184,02 R$54.047.406,99 R$14.843.222,97 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$35.698.059,16 R$0,00 -R$35.698.059,16 

     Outras Aposentadorias Especiais R$3.815.731,66 R$0,00 -R$3.815.731,66 

     Aposentadoria por Invalidez R$2.034.998,81 R$0,00 -R$2.034.998,81 

     Pensão Por Morte R$4.753.574,95 R$7.519.370,64 R$2.765.795,69 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$16.831,60 R$16.831,60 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$19.323.511,43 R$33.162,04 -R$19.290.349,39 

Outras Despesas R$0,00 R$526.082,01 R$526.082,01 

TOTAL DAS DESPESAS R$104.830.060,03 R$62.142.853,28 -R$42.687.206,75 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO -R$66.406.840,88 -R$8.000.312,68 R$58.406.528,20 
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 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2020 

DESCRIÇÃO PROJETADA EM 2020 EXECUTADA EM 2020 VARIAÇÃO 

Receitas - Aposentados e Pensionistas R$5.671.813,15 R$4.341.057,59 -R$1.330.755,56 

     Contribuições dos Aposentados R$1.690.923,70 R$2.006.548,72 R$315.625,02 

     Contribuições dos Pensionistas R$38.003,25 R$49.170,61 R$11.167,36 

     Compensação Previdenciária a Receber R$3.942.886,20 R$2.285.338,26 -R$1.657.547,94 

Receitas - Ativos R$30.104.366,97 R$56.053.647,04 R$25.949.280,07 

     Contribuições do Ente R$17.065.157,21 R$21.553.329,38 R$4.488.172,17 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$10.428.707,18 R$13.766.698,00 R$3.337.990,82 

     Contribuições dos Aposentados R$84.663,81 R$0,00 -R$84.663,81 

     Contribuições dos Pensionistas R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$934.825,19 R$0,00 -R$934.825,19 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$1.591.013,58 R$13.065.486,27 R$11.474.472,69 

     Outras Receitas R$0,00 R$7.668.133,39 R$7.668.133,39 

TOTAL DAS RECEITAS R$35.776.180,12 R$60.394.704,63 R$24.618.524,51 

Benefícios R$68.018.818,37 R$69.453.560,07 R$1.434.741,70 

     Aposentadorias Programadas R$56.773.466,81 R$60.277.490,99 R$3.504.024,18 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$1.137.853,95 R$0,00 -R$1.137.853,95 

     Outras Aposentadorias Especiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$979.182,93 R$0,00 -R$979.182,93 

     Pensão Por Morte R$7.941.290,85 R$8.557.797,98 R$616.507,13 

     Outros Benefícios e Auxílios R$0,00 R$0,00 R$0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$1.187.023,82 R$19.174,90 -R$1.167.848,92 

Outras Despesas R$0,00 R$599.096,20 R$599.096,20 

TOTAL DAS DESPESAS R$68.018.818,37 R$69.453.560,07 R$1.434.741,70 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO -R$32.242.638,25 -R$9.058.855,44 R$23.183.782,81 

 
No ano de 2020, a receita realizada foi R$ 24.618.524,51 superior que a receita projetada atuarialmente. 

No mesmo sentido, as despesas realizadas foram superiores às despesas projetadas atuarialmente no valor 

de R$ 1.434.741,70. Ademais, observou-se uma insuficiência financeira no valor projetado e um excedente 

financeiro no valor executado. 

No que se refere as receitas e despesas projetadas e executadas no ano de 2019, observa-se que a receita 

realizada foi R$ 15.719.321,45 maior que a receita projetada atuarialmente. Ao contrário, as despesas 

realizadas foram inferiores às despesas projetadas atuarialmente no valor de R$ 42.687.206,75. Ademais, 

observou-se uma insuficiência financeira tanto na projeção atuarial quanto no valor executado. 

No ano de 2018, tanto a receita quanto a despesa realizada foram superiores a receita e a despesa 

projetada atuarialmente, nos valores de R$ 2.898.012,50 e R$ 2.146.869,31, respectivamente. Sendo 

observado ainda uma insuficiência financeira no valor projetado e no valor executado. 
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 Considerações finais 

Referente aos resultados atuariais, verificou-se uma evolução dos valores apurados e apresentados nos 

DRAA’s dos três últimos exercícios, observado as alterações nas premissas e hipóteses atuariais, bem como 

na variação da massa segurada. 

Por fim, a gestão atuarial tende a se consolidar no LAGESPREVI como práticas de contínuo aperfeiçoamento 

no diagnóstico do passivo atuarial, na seleção técnica das hipóteses e métodos atuariais e na gestão das 

operações que possam vir a acarretar a materialização dos riscos de liquidez e de frustração dos recursos 

em longo prazo, necessários à cobertura dos benefícios garantidos aos segurados. 

Lages (SC), 27/07/2021.  


