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( INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI \
RESOLUGAO CA/LAGESPREVI N° 01/2022, 28 DE SETEMBRO DE 2022

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages —
LAGESPREVI, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Lei
Complementar n° 154/2001 e suas alteragbes posteriores, especialmente

aquelas previstas no art. 50, incisos | e IV, e paragrafo tnico:
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugéo, a nova redagéo
do Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages -
LAGESPREVI.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Lages, 28 de setembro de 2022.
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Presidente do Conselho Administrativo
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Membro do Conselho Administrativo
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JOSUE HEBEL PIRES R
Membro do Consellfo ini

SILVIO FERNANDO GORDOVA DUARTE
Membro do Conselho Administrativo
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ODILA MARJX WALDRICH
Membro do Conselho Administrativo

VERA MARC; APARECIDA CORREA

Membro do Conselho Administrativo

CLEINO A@E SOUZA

Membro do Conselho Administrativo
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SONIA ATIMA SOUZA

Membro do Conselho Administrativo
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( INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES — LAGESPREVI \
RESOLUGCAO CA/LAGESPREVI N° 001/2022, 28 DE SETEMBRO DE 2022

Anexo unico
cODIGO DE ETICA

Art. 1°. Este Cddigo € um instrumento formal dos fins a que se destina o
LAGESPREVI, da sua missao e dos seus valores. O Cédigo de Etica & também
um facilitador das atividades desenvolvidas e da conduta dos seus
destinatarios.

Art. 2°. Este documento destina-se aos servidores ocupantes de cargo efetivo
ou comissionado, cedidos, estagiarios, conselheiros e pessoas fisicas ou
juridicas contratadas pelo LAGESPREVI.

Art. 3°. Este Cédigo de Etica é de aplicacdo subsidiaria, prevalecendo, em
qualquer hipotese, o disposto na Lei n° 1.574/1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lages) e na Lei Complementar n°® 293/2007
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 4°. E missao do LAGESPREVI assegurar aos servidores publicos efetivos
do Municipio de Lages e seus dependentes os beneficios que lhes sejam
devidos apos completadas as condi¢des constitucionalmente definidas, o seu
periodo laboral ou nas eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a
observar o carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis
a sustentabilidade e perenidade do regime proprio.

Art. 5° A consecugdo da missdo do Lagesprevi se dara por intermédio de
condutas que atentem para:

| — a prevaléncia do interesse publico sobre o interesse particular;

Il - 0o adequado tratamento ao publico e a coisa publica; .

Il - 0 bem comum e a satisfacao coletiva; W\ i

IV — a homogeneidade no encaminhamento das questbées.
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( Art. 6°. Sao deveres dos destinatarios deste Cddigo: \
| — trabalhar em equipe, com visdao ampla dos servicos prestados pelo
LAGESPREVI, sem deixar de assumir a responsabilidade pela execug¢ao dos
seus trabalhos;

Il — planejar as atividades a serem desenvolvidas, de maneira a racionalizar o
tempo despendido na execugao de cada tarefa, bem como contribuir com as
desenvolvidas pelos demais destinatarios;

lll — prevenir e evitar conflitos de qualquer natureza, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao;
IV — prestar atencdo e tratar com respeito ao publico, bem como garantir
retorno rapido e eficiente;

V - ser objetivo, positivo e transparente, respeitando a hierarquia;

VI — manter-se atualizado com as normas e participar das atividades que
proporcionem o aprimoramento das suas fungées;

VIl - apresentar sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos pelo LAGESPREVI e fomentar o debate de ideias;

VIl — usar os avangos tecnolégicos para o exercicio das suas fungoes;

IX — fornecer informagbes e documentos apenas a pessoas legalmente
habilitadas a recebé-los;

X — abster-se de usar o nome e os documentos oficiais do LAGESPREVI para
qualquer finalidade pessoal;

XI — manter o local de trabalho limpo e organizado;

XIl = primar pela economia no consumo de material de expediente, telefone,

energia elétrica e agua, minimizar a geragao de residuos e fazer a reciclagem
do material descartavel, .

XIll — otimizar e fazer bom uso dos equipamentos;

XIV — observar e fazer cumprir a politica de seguranga da informacgéo.

Art. 6-A. E de extrema importancia que todos servidores ocupantes de cargo

efetivo ou comissionado, cedidos, estagiarios, conselheiros e pessoas fisicas

ou juridicas contratadas pelo LAGESPREVI zelem pela boa imagem do
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( LAGESPREVI e sigam as instrugdes sobre quaisquer materiais desenvolvidos \
que envolvam o nome LAGESPREVI.

Paragrafo primeiro. Todo material publicado em meio impresso ou eletrénico,
inclusive fotos, deve, obrigatoriamente, ser validado pela Diretoria Executiva,
que, periodicamente farda um monitoramento para garantir que as regras estao
sendo respeitadas e reportara ao infrator, se identificada alguma violagéo.

Art. 7°. A inobservancia do disposto neste Cédigo de Etica pelos servidores
publicos municipais implicara na adogdo das providéncias necessarias, com
vistas a apuragéo dos fatos sujeitos as sangdes previstas na Lei n°® 1.574/1990
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Lages) e na Lei
Complementar n° 293/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 8°. Na hipotese de dentincia de descumprimento deste Cédigo de Etica,
por qualquer servidor, membro do LAGESPREVI ou terceiros, a dentincia sera
remetida a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna para as
providéncias necessarias, para apuracéo da responsabilidade dos envolvidos,
conforme determina o art. 2° inciso XXIV e o art. 5° ambos da Lei
Complementar Municipal n® 567, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 9°. As denlncias de descumprimento deste Cédigo de Etica recebidas
diretamente no site do LAGESPREVI, por meio do canal de comunicagao “fale
conosco”, serao imediatamente redirecionadas ao setor de Ouvidoria do
Municipio de Lages, e receberao o tratamento previsto no Decreto Municipal n°

17.020, de 22 de novembro de 2017.

Lages, 28 de setembro de 2022.




