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APRESENTAÇÃO 
 

O Município de LAGES visando a criação de boas condições de trabalho aos 

servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituição Federal, a 

exemplo de outros Municípios, tem o Regime Jurídico Único dos Servidores 

definido pela Lei Municipal (LM) nº 1.542/90 de 12/06/1990. O Município tem RPPS 

implantado desde 1993 e presentemente está vigente com a LC nº 154/01 de 

24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 

LAGES – LAGESPREVI, com as alterações das LC nº 427/13.  

O Instituto de Previdência do Município de Lages - LAGESPREVI é a 

autarquia municipal com personalidade jurídica de direito público, que goza de 

autonomia administrativa e financeira, responsável pelo recolhimento, gestão e 

aplicação das contribuições previdenciárias e pela concessão dos benefícios 

previdenciários. A Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuição, 

aos seus beneficiários, a concessão dos benefícios de aposentadoria e pensão por 

morte, além de garantir o gerenciamento, a manutenção e a operacionalização do 

pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados e dependentes, 

com a gestão responsável dos recursos financeiros. 

As estruturas de governança do Instituto compõem-se de: Diretoria Executiva, 

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva refere-se à estruturação interna da autarquia e é 

composta pelo Presidente, Diretoria de Benefícios e Diretoria Administrativa-

Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissão de livre nomeação e 

exoneração do Prefeito Municipal. Contudo, ambos Diretores deverão ser 

nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do LAGESPREVI.  

 Conselho Administrativo 

Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior 

importância sobre a vida do LAGESPREVI e decide sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho 

Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes indicados pelo 

Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04 

(quatro) representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro) 

anos, permitida a recondução em 50% de cada representação de seus membros. 
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 Conselho Fiscal 

 Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão e 

acompanha a execução orçamentária do LAGESPREVI. É composto por 03 (três) 

membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores municipais, para 

um mandato de 04 (quatro) anos. 

 Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do 

LAGESPREVI e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou alteração 

da Política de Investimentos, analisando conjuntura, cenários, perspectivas do 

mercado financeiro e auxilia no processo decisório quanto à execução da Política 

de Investimentos, onde todas as decisões deverão ser registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros 

natos, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Benefícios. 

Na condição de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, 

indicados entre si, 03 (três) membros do Conselho Administrativo, indicados entre 

si, obedecida a seguinte composição: 01 (um) membro dentre os servidores eleitos 

pelos segurados do LAGESPREVI, 01 (um) membro indicado pelo Poder Executivo 

e 01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo. O mandato é de 04 

(quatro) anos, podendo haver recondução, ficando vedada a participação no caso 

da ausência da condição de membro do Conselho Administrativo ou Fiscal. 
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INTRODUÇÃO E OBJETIVO 
 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a manutenção da certificação no 

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria 

MF nº 577/2017).  

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores 

práticas de gestão nos RPPS. Como consequência desta finalidade, este 

relatório objetiva consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de 

centralizar informações de interesse público relativamente ao Instituto de 

Previdência do Município de Lages. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages, instituiu através da 

Lei Complementar nº 427, de 27 de novembro de 2013 a segregação de 

massas de seus segurados ativos e inativos e pensionistas. Ficaram criados 

no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do LAGESPREVI os 

seguintes Fundos, considerando-se a data de corte em 31/08/2013. 

I - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de 

corte, inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais 

segurados inativos que tenham seus benefícios concedidos até a data de 

publicação desta Lei Municipal e seus respectivos dependentes.            

II - Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos 

benefícios previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após 

a data de corte e aos seus respectivos dependentes. 

As informações prestadas neste relatório serão segregadas por Fundo, 

em consonância com as informações prestadas à Secretaria de Previdência 

pelos demonstrativos obrigatórios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao 

ano de 2021, com posição dos dados em 31/12/2021. 
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INFORMAÇÕES DO QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 
 

 Em dezembro de 2021 o Instituto contava em seu quadro de 

segurados, com o total de 5703 servidores ativos, 894 aposentados e 579 

pensionistas. 

 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

  

 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2020 2021 2020 2021 

Servidores Ativos 941 897 2016 1978 

Aposentados 0 2 866 890 

Pensionistas 5 5 280 287 

TOTAL 946 904 3162 3155 
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FINANCEIRO 
 

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 
 

  
  

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

2021 2021 

VALOR DA FOLHA 
Nº 
BENEFICIÁRIOS VALOR DA FOLHA  N° BENEFICIÁRIOS 

JAN R$ 5.447.748,99 1.145  R$                2.282,07  5 

FEV R$ 5.462.783,31 1.147  R$                2.282,07  5 

MAR R$ 5.502.554,69 1.154  R$                3.805,53  6 

ABR R$ 5.524.320,13 1.151  R$                3.805,53  6 

MAI R$ 5.531.116,83 1.160 R$                 3.805,53  6 

JUN R$ 5.569.881,82 1.158 R$                 5.190,22  7 

JUL R$ 5.595.684,88 1.166 R$                 5.190,22 7 

AGO R$ 5.611.583,01 1.169 R$                 5.190,22 7 

SET R$ 5.629.969,99 1.174 R$                 5.190,22 7 

OUT R$ 5.649.682,17  1.175 R$                 5.190,22 7 

DÉCIMO R$ 5.474.548,59 1.170 R$                 4.613,26 7 

NOV R$ 5.680.731,35  1.182 R$                 5.190,22 7 

DEZ R$ 5.694.187,97  1.184 R$                 5.190,22 7 

TOTAL 
 
R$ 72.374.793,73   R$                  56.925,53   

 

4.2 RECEITAS 
 

RECEITAS  

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2021 2021 

Contribuições Patronais 
R$                    6.119.332,37 R$          22.808.380,59 

Contribuições Servidores Ativos 
R$                    4.161.981,99 R$          15.240.471,59 

Contribuições Aposentados R$                               -    R$            2.276.455,58 

Contribuições Pensionistas R$                               -    R$                 61.244,66 

Aportes Insuficiência Financeira R$                               -    R$          20.716.729,88 

Parcelamentos R$                               -    R$                   4.067,17 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$            2.648.877,88 

Rendimentos de Aplicações 
R$                       362.977,16 R$               130.593,40 

Outras Receitas R$                               - R$                 68.903,91 

TOTAL R$                  10.644.291,52 R$         63.955.724,66 
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4.3  DESPESAS 
 

DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2021 2021 

Aposentados R$                             27.258,62 R$            63.201.430,57 

Pensionistas R$                             29.666,91 R$              9.173.032,06 

Despesas Administrativas R$                           148.938,98 R$                 745.207,01 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$                   88.615,81 

Outras Despesas R$                               -    R$                   21.014,40 

TOTAL R$                           205.864,51 R$            73.229.299,85 

 

 

4.4 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
X DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS 

 

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2021 2021 

Contribuições Patronais R$                      6.119.332,37 R$           22.808.380,59 

Contribuições Servidores Ativos R$                      4.161.981,99 R$           15.240.471,59 

Contribuições Aposentados R$                                    0,00 R$             2.337.700,24 

Desp. Folha Inativos/Pensionista R$                          -56.925,53 R$          -72.374.462,63 

Desp. Folha Servidores Instituto R$                        -148.938,98 R$               -369.412,73 

TOTAL R$                    10.075.449,85 R$          -31.618.497,41 

 

 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Em 31/12/2021 o LAGESPREVI contava com 4.059 segurados 

sendo 892 aposentados, 292 pensionistas e 2875 servidores ativos. 
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5.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

No ano de 2021, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2021 
 

Vigentes até 31/12/2021 

Aposentadoria 65 
 

892 

Pensão por morte 21 292 
 

Servidores Ativos; 
2875; 71%

Aposentados; 
892; 22%

Pensionistas; 
292; 7%

FUNDO FINANCEIRO

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas

Servidores Ativos; 
897; 99%

Aposentados; 
2; 0%

Pensionistas; 
5; 1%

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas
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APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE  2021/ REGRA 
APOSENTATÓRIA 

 

 
*Aposentadoria por Invalidez Judicial 

 
PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE  2021 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

*1 Pensão por morte via Judicial 

Regras VOLUNTÁRIAS INVOLUNTÁRIAS TOTAL 

Tempo de Contribuição Idade Invalidez compulsória 

Meses Art.6º  
EC 
41/2003 

Art.3º  EC 
47/2005 

Art.40,§ 
1º,  
III, ”a” CF 

JAN  01     01 

FEV   02    02 

MAR 04 02   01  07 

ABR 02 01 01 01 01  06 

MAI 02   01 01  04 

JUN 01 02  02   05 

JUL 04 01  02   07 

AGO  02 02 01 01*  06 

SET  02 01    03 

OUT 01 02   04  07 

NOV 01 04  02   07 

DEZ 01 03  02 04  10 

TOTAL 16 20 06 11 12  65 

MÊS N° DE PROCESSOS 

JAN 0 

FEV 03 

MAR 02 

ABR 01 

MAI 0 

JUN 02 

JUL 02 

AGO 03 

SET 05* 

OUT 01 

NOV 01 

DEZ 01 

TOTAL 21 
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5.2 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO 
 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado 

o cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos 

indevidos. Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados 

anualmente por boletim informativo no site do LAGESPREVI, para 

comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento. 

Em setembro de 2021 foi regulamentado através do DECRETO Nº 

19.323, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021, a realização do Censo Cadastral 

Previdenciário dos servidores públicos titulares de cargo efetivo, ativos da 

Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os inativos e 

pensionistas do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. Segue tabela 

referente ao percentual de cobertura da base cadastral: 

 

 

5.3 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

No ano de 2021 foram registrados pelo LAGESPREVI junto ao INSS e 

outros RPPS 317 requerimentos de compensação: 

 

Compensação Previdenciária 2021 

Mês Requerimentos 

Janeiro a Abril 2 

Maio 54 

Junho  4 

Julho 33 

Agosto 50 

Setembro 83 

Outubro 56 

Novembro 27 

Dezembro 8 

Total  317 
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Durante o mesmo período o valor líquido de compensação pró-rata 

repassada pelo INSS no ano de 2021 foi de R$ R$2.453.819,39. 

 

SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

6.1 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
FINANCEIRO 

 

Custo Normal Total em 31/12/2021 - Fundo Financeiro 

Tipos de Benefícios Custo Anual (R$) Taxa sobre a 
folha de ativos 
(%) 

Aposentadoria por Invalidez Permanente R$ 533.495,42 0.50% 

Aposentadorias Programadas (Por idade, Tempo de 
contribuição e compulsória) 

R$ 18.021.140,49 16.91% 

Aposentadoria Especial - Professor R$ 13.302.682,96 12,48% 

Pensão por Morte de Servidor em Atividade R$ 662.717,56 0,62% 

Pensão por morte de Aposentado Voluntário ou 
Compulsório 

R$ 2.598.917,38 2,44% 

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 51.514,92 0,05% 

Custo Normal Anual Líquido R$ 35.170.468,73 33,00% 

Taxa de Administração R$ 2.131.543,56 2,00% 

Custo Normal Anual Total R$ 37.302.012,29 35.00% 

 

6.2 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

 

Custo Normal Total em 31/12/2021 - Fundo Previdenciário 

Tipos de Benefícios  Custo Anual (R$)  Taxa sobre 
a folha de 
ativos (%) 

Aposentadoria por Invalidez Permanente  R$ 627.606,58 2.17% 

Aposentadorias Programadas (Por idade, Tempo de 
contribuição e compulsória) 

 R$ 4.343.659,72  19.21% 

Aposentadoria Especial - Professor  R$ 1.598.436,40  7,07% 

Pensão por Morte de Servidor em Atividade  R$ 635.583,94  2,20% 

Pensão por morte de Aposentado Voluntário ou 
Compulsório 

 R$ 636.756,23  2,20% 

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez  R$ 43.837,67  0.15% 
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Custo Normal Anual Líquido  R$ 7.885.880,54 33% 

Taxa de Administração  R$ 579.014,47  2,00% 

Custo Normal Anual Total  R$ 8.464.895,01  35.00% 

 

6.3 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE BENEFÍCIOS 
 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO  

  2020 2021 2020 2021 

Aposentados 0 2 866 890 

Pensionistas 5 5 280 287 
TOTAL 5 7 1146 1177 
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6.4 EVOLUÇÃO DOS CUSTOS POR TIPO DE 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS   

 

 

Evolução dos Custos por Benefício  

Tipos de Benefícios 2019 2020 2021 

Aposentadoria por Invalidez 
Permanente 

R$ 507.967,52   R$ 621.007,88  R$ 627.606,58 

Aposentadorias Programadas (Por 
idade, Tempo de contribuição e 
compulsória) 

R$ 2.739.378,17   R$ 3.149.789,99  R$ 4.343.659,72 

Aposentadoria Especial - Professor R$ 1.211.802,84   R$ 1.344.254,77  R$ 1.598.436,40 

Pensão por Morte de Servidor em 
Atividade 

R$ 722.360,74   R$ 849.078,63  R$ 635.583,94 

Pensão por morte de Aposentado 
Voluntário ou Compulsório 

R$ 555.977,72   R$ 648.009,76  R$ 636.756,23 

Pensão por Morte de Aposentado 
por Invalidez 

R$ 38.666,12   R$ 50.489,21  R$ 43.837,67 

Custo Total R$ 5.776.153,11   R$ 6.662.630,24  R$ 8.464.895,01 
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6.5 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO 
ATUARIAL  

 

 

FUNDO FINANCEIRO* 2019 2020 2021 

    Ativos Garantidores R$ 3.352.497,30 R$ 489.787,17 R$ 788.835,25 

(-) Provisão Matemática 
dos Benefícios 
Concedidos 

R$ 1.325.914.687,05 R$ 1.435.276.043,95 R$ 1.510.540.524,06 

(-) Provisão Matemática 
dos Benefícios a 
Conceder 

R$ 2.582.318.255,53 R$ 2.352.968.117,59 R$ 2.702.223.771,09 

Resultado Atuarial R$ 3.904.880.445,28 R$ 3.787.754.374,37 R$ 4.211.975.459,90 

Resultado Financeiro  Déficit   Déficit  Déficit 

Plano de Custeio 29% 35% 35% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 2019 2020 2021 

Ativos Garantidores  R$ 52.240.795,31   R$ 63.664.558,80 R$ 74.126.610,13 

(-) Provisão Matemática 
dos Benefícios 
Concedidos 

 R$ 390.769,75   R$ 673.959,96 R$ 897.1234,44 

(-) Provisão Matemática 
dos Benefícios a 
Conceder 

 R$ 6.950.128,62   R$ -14.630.312,68 R$ 40.958.810,89 

Resultado Atuarial  R$44.899.896,94   R$77.620.911,52 R$ 32.270.664,80 

Resultado Financeiro  Superávit   Superávit  Superávit 

Plano de Custeio 29% 35% 35% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

A gestão dos investimentos do LAGESPREVI envolve a Diretoria 

Executiva, o Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria 

Financeira. Cabe à Diretoria Administrativa/Financeira operacionalizar toda 

movimentação financeira, e em conjunto com o Comitê de Investimentos, 

elaborar as bases da Política Anual de Investimentos para discussão nas 

demais instâncias de decisão. Atualmente a Diretora 

Administrativa/Financeira é também a Gestora responsável pela condução 

inicial desse processo que submete ao Comitê de Investimentos as propostas 

de alocações e realocações dos recursos, em consonância com as avaliações 

e sugestões da Consultoria Financeira. 

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o 

cenário econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar 

aos demais órgãos colegiados as demais questões, dando conhecimento aos 

conselheiros dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 

 

7.1 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, 
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Em 31 de Dezembro de 2021, os recursos do LAGESPREVI estavam 

aplicados em 21 fundos de investimentos nos segmentos de renda fixa, ações 

e multimercado, com os recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo 

Previdenciário, totalizando R$ 77.686.494,54 sendo deste valor R$ 

3.559.884.41 do Fundo Financeiro e R$ 74.126.610,13 do Fundo 

Previdenciário.  

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com 

posição dos dados em 31/12/2021, segregados entre os Fundos 

Previdenciário e Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de 

Investimento e porcentagem de recursos alocados em cada segmento de 

aplicação. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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FUNDO FINANCEIRO 

 

 Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução CMN nº 4.963 de 25 de 

novembro de 2021. 
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Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais 

das aplicações financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciário durante o 

ano de 2021. 
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, o ano de 2021 foi 

novamente um ano conturbado para os mercados brasileiros, em meio a um 

cenário externo ainda afetado pela pandemia e um cenário interno 

influenciado consideravelmente pelos riscos fiscais. Apesar do processo de 

vacinação contra covid-19 no mundo inteiro, novas variantes do coronavírus 

causaram ondas de aumento de casos em diversas economias 
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desenvolvidas. Ao longo do ano, a variante Delta levou a fechamentos e a 

uma desaceleração da retomada econômica mundial, com reduções no 

ímpeto de crescimento da atividade econômica sendo observadas nos 

Estados Unidos, zona do euro e China. Mais para o final do ano, foi a vez da 

variante Ômicron aumentar as incertezas, apesar de sua menor gravidade em 

relação à Delta. Dessa forma, o cenário pandêmico afetou negativamente o 

desempenho das economias de diversos países durante o ano inteiro.  

 

Além disso, gargalos de oferta e uma crise energética mundial, aliados 

a um aumento da demanda pós reabertura econômica, criaram consideráveis 

empecilhos para o crescimento global, pressionando também o nível de 

preços das economias desenvolvidas. Com a aceleração da inflação, o 

Federal Reserve (Fed), banco central dos Estados Unidos, e o Banco Central 

Europeu (BCE) começaram a reduzir alguns estímulos monetários já no final 

de 2021, iniciando as reduções graduais de seus programas de compra de 

títulos no último trimestre do ano.  

 

Ainda assim, 2021 contou com recuperação econômica em todos os 

países desenvolvidos, com os Estados Unidos compensando totalmente as 

quedas ocorridas em 2020, enquanto outras regiões contaram com 

recuperação parcial de suas economias. Na Europa, a recuperação se deu de 

forma desigual entre os países do continente, mas todos tiveram desempenho 

positivo de seus Produtos Internos Brutos (PIBs) no período. Já a China 

fechou o ano com crescimento de 8,1% em seu PIB, demonstrando um 

desempenho forte em 2021, apesar da crise energética e de problemas em 

seu setor de incorporação, que apesar de aumentar incertezas sobre a 

economia do país, não levou a uma queda significativa na atividade 

econômica local. 

 

Aqui no Brasil, o ano passado contou com diversos pontos de 

preocupação para os mercados locais, com destaque para o cenário político 

e fiscal e para a inflação. A continuidade de atritos entre os poderes, com 

agravamento das tensões políticas ao longo do ano e incertezas sobre o 

cenário fiscal de 2022 foram os principais motores para um desempenho mais 

fraco dos mercados tanto de renda fixa quanto de renda variável. Diversos 

fatores de estresse fiscal que afetaram negativamente as expectativas 

durante o ano culminaram na aprovação da Proposta de Emenda à 

Constituição (PEC) dos Precatórios, que trouxe mudanças na regra do teto de 

gastos, efetivamente eliminando a credibilidade da âncora fiscal perante o 
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mercado. Com isso, houve uma deterioração ainda mais forte das 

expectativas no último trimestre de 2021. 

 

Por outro lado, o crescimento esperado para o Produto Interno Bruto 

(PIB) em 2021 é superior ao que se antecipava no início daquele ano, e dados 

fiscais indicam uma situação mais favorável para as contas públicas no 

período, fatores que deram certo suporte aos ativos durante o ano, ainda que 

insuficiente para compensar a deterioração nas expectativas para o ano 

seguinte. 

 

No início de 2021, o processo de vacinação contra a covid-19 começou 

de forma lenta no Brasil, e o contágio pelo coronavírus seguiu em patamares 

elevados. A situação começou a mudar a partir de julho, quando a aceleração 

na imunização da população passou a contribuir para uma considerável 

redução no número de novos casos da doença, proporcionando um ambiente 

mais favorável para a economia. Entretanto, essa melhora foi acompanhada 

de um agravamento da crise hídrica no Brasil, que reduziu fortemente a 

produção de energia elétrica do país, contribuindo para um menor otimismo 

com a retomada da economia brasileira. Ao longo do ano, a atividade 

econômica apresentou significativa flutuação, com maior enfraquecimento 

durante o segundo semestre devido principalmente a inflação, problemas na 

cadeia de produção global e aumentos na taxa de juros. 

 

Em relação à inflação, o IPCA passou o ano de 2021 em níveis bastante 

elevados, registrando alta de 10,06% no acumulado do período. O processo 

de normalização da taxa de juros brasileira começou próximo da metade de 

2021, e se acelerou ao longo do segundo semestre, com aumentos 

subsequentes de 1 ponto percentual na taxa Selic sendo feitos a cada reunião 

do Comitê de Política Monetária (Copom) a partir de agosto e aumentos de 

1,5 ponto percentual nas duas últimas reuniões do ano. Com esses 

incrementos, a taxa Selic terminou o ano em 9,25%, com novo aumento já 

sendo antecipado para a primeira reunião de 2022. 

 



 

 

24 

 

 

 

7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 

 

  

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 2021 

Saldo Anterior 
(*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan 
 R$     
1.808.390,88  

 R$         
215.461,60  

 R$           
11.064,14  

 R$           
1.077,47  

 R$     
2.017.378,52  

Fev 
 R$     
2.017.378,52  

 R$                    
10,45  

 R$           
17.969,61  

 R$           
1.126,78  

 R$     
2.341.637,04  

Mar 
 R$     
2.341.637,04  

 R$         
233.961,79  

 R$           
11.347,65  

 R$           
2.110,38  

 R$     
2.807.083,82  

Abr 
 R$     
2.807.083,82  

 R$                           
-    

 R$           
26.795,17  

 R$           
2.428,99  

 R$     
3.194.444,90  

Mai 
 R$     
3.194.444,90  

 R$     
1.330.272,60  

 R$           
11.668,29  

 R$           
3.504,24  

 R$     
3.265.129,21  

Jun 
 R$     
3.265.129,21  

 R$     
2.540.429,94  

 R$     
2.394.883,05  

 R$           
7.829,51  

 R$     
3.815.691,91  

Jul 
 R$     
3.815.691,91  

 R$         
505.730,75  

 R$           
40.500,44  

 R$           
9.888,04  

 R$     
3.719.270,98  

Ago 
 R$     
3.719.270,98  

 R$         
240.193,15  

 R$           
42.072,82  

 R$         
13.504,84  

 R$     
3.918.254,75  

Set 
 R$     
3.918.254,75  

 R$         
222.025,50  

 R$           
45.788,87  

 R$         
15.030,62  

 R$     
4.421.431,42  
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Out 
 R$     
4.421.431,42  

 R$         
160.760,25  

 R$           
18.448,93  

 R$         
17.275,26  

 R$     
4.617.382,96  

Nov 
 R$     
4.617.382,96  

 R$         
708.191,12  

 R$           
39.614,95  

 R$         
25.337,66  

 R$     
5.308.081,19  

Dez 
 R$     
5.308.081,19  

 R$         
335.256,67  

 R$     
2.039.479,92  

 R$         
31.479,61  

 R$     
3.559.884,41  

    
 R$     
6.492.293,82  

 R$     
4.699.633,84  

 R$       
130.593,40    

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 
 

 

  

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 2021 

Saldo Anterior 
(*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan 
 R$   
63.664.559,71  

 R$         
736.288,65  

 R$                    
52,59  

-R$      
431.988,04  

 R$   
63.968.807,73  

Fev 
 R$   
63.968.807,73  

 R$     
3.500.000,00  

 R$     
3.500.000,00  

-R$      
627.524,64  

 R$   
64.134.888,65  

Mar 
 R$   
64.134.888,65  

 R$         
745.514,05  

 R$                           
-    

 R$       
216.199,79  

 R$   
65.100.963,95  

Abr 
 R$   
65.100.963,95  

 R$                           
-    

 R$                           
-    

 R$       
595.354,26  

 R$   
66.485.858,35  

Mai 
 R$   
66.485.858,35  

 R$     
1.587.507,16  

 R$                           
-    

 R$       
635.344,44  

 R$   
67.920.414,58  

Jun 
 R$   
67.920.414,58  

 R$     
1.572.133,48  

 R$                           
-    

 R$       
246.536,08  

 R$   
68.939.872,35  

Jul 
 R$   
68.939.872,35  

 R$         
804.321,03  

 R$           
12.002,04  

-R$      
316.209,09  

 R$   
69.415.982,25  

Ago 
 R$   
69.415.982,25  

 R$         
789.552,40  

 R$              
4.025,89  

-R$      
325.926,59  

 R$   
69.875.582,17  

Set 
 R$   
69.875.582,17  

 R$     
3.776.396,79  

 R$     
3.000.000,00  

-R$      
465.033,13  

 R$   
70.186.945,83  

Out 
 R$   
70.186.945,83  

 R$         
387.263,35  

 R$                           
-    

-R$      
842.208,83  

 R$   
70.119.263,70  

Nov 
 R$   
70.119.263,70  

 R$     
4.593.330,73  

 R$     
2.697.064,29  

 R$       
763.756,48  

 R$   
72.439.517,04  

Dez 
 R$   
72.439.517,04  

 R$         
819.909,83  

 R$                           
-    

 R$       
914.677,03  

 R$   
74.126.610,13  

    
 R$   
19.312.217,47  

 R$     
9.213.144,81  

 R$       
362.977,76    

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
 

Durante ano de 2021, os órgãos colegiados do LAGESPREVI 

realizaram o seguinte cronograma de reuniões com suas respectivas atas, 

disponibilizadas no site do Instituto, onde constam registradas todas as 

deliberações 

 

Conselho Administrativo 

Data N° Ata Local 

24/02/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Auditório SIMPROEL 

24/03/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

28/04/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

26/05/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

23/06/2021 06/2021 Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

28/07/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e Comitê de 

Investimentos  

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

25/08/2021 08/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

27/10/2021 10/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

24/11/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

13/12/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 – Resolução 
CMN nº4963/2021 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

15/12/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 – Índice de 
Reajuste: IPCA 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 
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Conselho Fiscal 

Data N° Ata Local 

24/02/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Auditório SIMPROEL 

24/03/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

28/04/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

26/05/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo e Fiscal 

Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

23/06/2021 06/2021 Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

28/07/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e Comitê de 

Investimentos  

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

25/08/2021 08/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

22/09/2021 09/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

27/10/2021 10/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

24/11/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

08/12/2021 12/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

13/12/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 – Resolução 
CMN nº4963/2021 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

15/12/2021 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2022 – Índice de 
Reajuste: IPCA 

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

 

Comitê de Investimentos 

Data N° Ata Local 

24/02/2021 02/2021 Auditório SIMPROEL 

23/06/2021 06/2021 Sala de reuniões da 
Fundação Cultural de Lages 

28/07/2021 Reunião Conjunta Conselho 
Administrativo, Fiscal e Comitê de 

Investimentos  

Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 
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25/08/2021 08/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

22/09/2021 09/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

27/10/2021 10/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

24/11/2021 11/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

08/12/2021 12/2021 Sala de reuniões na Sede do 
LAGESPREVI 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

9.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de 

forma a promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e 

profissional de forma contínua, o LAGESPREVI promove a capacitação de 

seus servidores e membros de órgãos colegiados. Desta forma 

frequentemente são ofertadas capacitações através da participação em 

eventos e cursos voltados à formação na área de Regimes Próprios de 

Previdência Social, a fim de oportunizar o desenvolvimento pessoal e 

profissional e desse modo agregar valor ao indivíduo e à Autarquia. 

 

9.2  CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES 

CARRREIRAS EM 
ASCENSÃO: FINANÇAS, 
INVESTIMENTOS E 
LIDERANÇA – UNISINOS 
E EXAME (6H.) 

ONLINE 
20 A 26 DE 
ABRIL DE 
2021 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

COMPETÊNCIAS 
PROFISSIONAIS, 
EMOCIONAIS E 
TECNOLÓGICAS PARA 
TEMPOS DE MUDANÇA 
– PUCRS (4H.) 

ONLINE 
02 DE 
JUNHO DE 
2021 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 
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COMPREV NA PRÁTICA 
(16H.) 

ONLINE 
16 E 17 DE 
JUNHO DE 
2021 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

TREINAMENTO VIRTUAL 
– IN TC-11/2021 – TCESC 
(3H.) 

ONLINE 
23 DE 
JUNHO DE 
2021 

- 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 

CURSO LGPD PARA 
RPPS (10H.) 

ONLINE 
06, 08, 13 E 
15 DE JULHO 
DE 2021 

- 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 

CURSO LGPD NOS 
MUNICÍPIOS – ESDM – 
ESCOLA SUPERIOR DE 
DIREITO MUNICIPAL 
(8H.) 

ONLINE 
02, 09, 16 E 
23 DE JULHO 
DE 2021 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CURSO LIDERANÇA, 
CAPACIDADE DE 
APRENDER E 
RESILIÊNCIA – PUCRS 
(4h.) 

ONLINE 
29 DE 
AGOSTO DE 
2021 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

3º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
INVESTIMENTOS DOS 
RPPS E 10º 
CONGRESSO 
ESTADUAL DA 
ASSIMPASC (16H.) 

FLORIAN
ÓPOLIS - 
SC 

15, 16 E 17 
DE 
SETEMBRO 
DE 2021 

CLAUDIA 
REGINA PORTO 
VELHO 

ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS, 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 

NOVO COMPREV (16H.) 
FLORIANÓ
POLIS - SC 

15, 16 E 17 
DE 
SETEMBRO 
DE 2021 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

CURSO SIMPLIFICANDO 
eSOCIAL PARA 
ÓRGÃOS PÚBLICOS 
FASE 2 – GOVBR (3H.) 

ONLINE 
08 DE 
OUTUBRO 
DE 2021 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CURSO DIÁLOGOS 
ENTRE LAI E LGPD – 
ESDM – ESCOLA 
SUPERIOR DE DIREITO 
MUNICIPAL (10H.) 

ONLINE 
08 A 12 DE 
NOVEMBRO 
DE 2021 

- 

DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA, 
CLAUDIA 
MARIA 
BITTELBRUNN 
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CURSO COMPREV: 
TEORIA E PRÁTICA – 
LEMA CONSULTORIA 
(6H.) 

ONLINE 

13, 14 E 15 
DE 
DEZEMBRO 
DE 2021 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

9º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
CONSELHEIROS DE 
RPPS´S – ABIPEM (16H.) 

VITÓRIA - 
ES 

15, 16 E 17 
DE 
DEZEMBRO 
DE 2021 

JOSUÉ HEBEL 
PIRES, 
SILVIO 
FERNANDO 
CORDOVA 
DUARTE,  
VERA MARCIA 
APARECIDA 
CORREA 

- 

 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
 

A gestão financeira e orçamentária do LAGESPREVI será visualizada 

através dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2021: 

 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo Financeiro 

- Balancete da Despesa – Saldo da despesa: Fundo Financeiro. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo Financeiro. 

 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo 

Previdenciário. 

- Balancete da Despesa – Saldo da despesa: Fundo Previdenciário. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo 

Previdenciário. 
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Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

Fundo Financeiro 
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33 

 

Balancete da Despesa – Saldo da despesa 

Fundo Financeiro 

 

 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Fundo Financeiro 
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Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

Fundo Previdenciário 
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Balancete da Despesa – Saldo da despesa 

Fundo Previdenciário 

 

 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Fundo Previdenciário 
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GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E 
CONTRATOS 
 

No ano de 2021, a autarquia realizou uma licitação na modalidade 

dispensa de licitação para compras e serviços, 2 (duas) licitações na 

modalidade de pregão presencial e uma licitação na modalidade de 

Inexigibilidade de Licitação, sendo: 

 

 

PROCESSO CREDOR 
 

N°04/2021 Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos de gestão 
e avaliação atuarial para o LagesPrevi. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:17/12/2021 
VALOR: R$ 17.532,00 
PRAZO: 20/12/2021 a 20/12/2022 

 

PROCESSO CREDOR 
 

N° 01/2021 MENFIS AGENCIA IMOBILIÁRIA LTDA 

OBJETO: Locação de Imóvel situado à Rua Sofia Moritz, n° 72, Centro Lages/SC, 
para instalação do Lagesprevi. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:27/05/2021 
VALOR: R$ 72.000,00 
PRAZO: 27/05/2021 até 27/05/2022 

PROCESSO  CREDOR 

N° 03/2021 VERTISUL CORTINAS E PERSIANAS LTDA 

OBJETO: Registro de Preços para aquisição de persianas para o LAGESPREVI. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 03/09/2021 
VALOR: R$ 8.780,93 
PRAZO: 08/09/2021 a 08/09/2022 

PROCESSO CREDOR 
 

N°05/2021 DATAPREV 

OBJETO: Prestação de Serviços Estratégicos de solução de tecnologia da 
informação (TI) pela DATAPREV à CONTRATANTE, conforme especificações 
técnicas descritas no Anexo I (Modelo de Negócio), visando atender os objetivos 
estratégicos da CONTRATANTE. 1.1 A presente contratação será regida pela Lei 
8.666/93 
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 
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Porém, há contratos vigentes de licitações anteriores, sendo: 

 

 

 

VALOR: R$ 14.400,00 
PRAZO: 13/12/2021 a 01/01/2023 

PROCESSO CREDOR 

N° 02/2020 INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO QUALIDADE BRASIL 

OBJETO: Contratação de entidade certificadora, credenciada pela Secretaria de 

Previdência – SPREV, para o Instituto de Previdência do Município de Lages/SC – 
LAGESPREVI – conforme Art. 5 e Art. 6, inciso I, alínea “b” e inciso II do Programa de 
Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portarias MPS n° 
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 557/2017. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 02/09/2020 
VALOR: R$ 9.160,00  
PRAZO: 02/09/2020 até 02/09/2023 

PROCESSO CREDOR 

N° 03/2020 
Termo Aditivo 02 

SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda. 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar serviços 

de assessoria e consultoria em relação ao mercado financeiro, bem como disponibilizar 
sistema eletrônico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a 
realizar diagnóstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboração e aplicação da 
política de investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos 

relacionados ao mercado financeiro, executar avaliação de risco dos ativos. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 27/10/2020 
VALOR:  R$ 46.800,00 
PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2022 

PROCESSO CREDOR 

04/2020 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para prestação de serviços técnicos de 
gestão e avaliação atuarial para o Lagesprevi 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 11/11/2020 
VALOR:  R$ 7.350,00 
PRAZO: 23/11/2020 até 22/05/2021 

CONTRATO CREDOR 
 

N°02/2019 
Termo Aditivo 02 

GOVERNANÇA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços Técnicos Especializados 

de Tecnologia de Informação para fornecimento. em regime de locação. de um Sistema 
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CONTROLE INTERNO 
 

O Controle Interno do LAGESPREVI é exercido através da Auditoria – 

Geral e Controladoria Interna do Município de Lages, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 567, de 13 de Dezembro de 2019. Os procedimentos de 

controle e monitoramento ocorrem por meio de manifestações que 

determinam a regularidade ou não dos processos de concessão de benefícios 

previdenciários. 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

O LAGESPREVI tem realizado algumas ações que visam conhecer e 

fortalecer a sua imagem institucional perante o seu público. 

 

Integrado de Gestão Pública para atender o Instituto de Previdência do Município de Lages 
- LAGESPREVI. 

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2020 

VALOR: R$ 49.251,52 
PRAZO: 10/06/2019 até 10/06/2021 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 02/2020 COPPINI & CIA LTDA 

OBJETO:  Contratação de Empresa para Cessão de Licença de uso de Sistema 
de Cálculo de Aposentadorias e Pensões para o Lagesprevi. 
DATA DA ASSINATURA:24/06/2020 
VALOR: R$ 7.350,00 
PRAZO: 24/06/2020 até 24/06/2021 

PROCESSO CREDOR 

N° 03/2020 
Termo Aditivo 03 

Marli Araldi Sommariva 

OBJETO: Locação de Imóvel destinado à instalação da Sede Administrativa do 
Instituto de Previdência do Município de Lages - LAGESPREVI, em conformidade 
com as especificações prescritas no Anexo II - Termo de Referência, que passa a 
fazer parte integrante deste edital. 
DATA DA ASSINATURA: 02/08/2017 
VALOR: R$ 35.184,00 
PRAZO: 02/08/2017 até 02/08/2021 
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13.1 CARTILHA DO APOSENTADO 
 

O LAGESPREVI disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que 

apresenta uma série de temáticas pertinentes aos beneficiários, como 

funcionamento da autarquia, concessão de benefícios, mecânica de trabalho 

e modalidades de benefícios concedidos, além de informações sobre a 

alocação de recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues 

pelo servidor no ato de requerimento de benefícios. 

A cartilha está disponível no site do LAGESPREVI em: 

www.LAGESPREVI.sc.gov.br. 

JURÍDICO 
 

A Unidade Jurídica do LAGESPREVI é responsável por todas as 

situações que têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos 

processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na 

elaboração de normativas, e representação da Autarquia nos demais entes 

federativos, em assuntos de sua área de competência.  

No ano de 2021, a Procuradora jurídica que acompanhou os processos 

do Instituto foi a Procuradora Adjunta do Município Dra. Karine Fernandes 

Brun. 

 

14.1 MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

No que tange aos processos administrativos, foram emitidos no total 

115 (cento e quinze) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre eles, 

pensões por morte, aposentadorias por tempo de contribuição, idade, especial 

e invalidez, entre outros assuntos jurídicos, na seguinte quantidade:  

http://www.lagesprevi.sc.gov.br/

