ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES

L)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO | a e 5 pr e\/l
MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia a luz do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017);

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 154, de 24 de outubro de 2001, que “Dispde sobre a Reestruturagéo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages”;

RESOLVE instituir o Plano de Agao Anual do LAGESPREVI para o ano de 2023, contendo metas quantitativas e qualitativas por area de
atuacao, bem como prazos e responsaveis.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
O QUE E O LAGESPREVI?

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — LAGESPREVI é a autarquia municipal responsavel pelo reconhecimento, gestao e aplicagao
das contribuigcdes previdenciarias, e pela concessao dos beneficios previdenciarios.

MISSAO

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus dependentes os beneficios que Ihes sejam devidos apés completado
as condigdes constitucionalmente definidas, o seu periodo laboral ou nas eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o
carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis a sustentabilidade e perenidade do Regime Proprio.

VISAO DE FUTURO

Termos uma Gestao de Previdéncia Municipal agil, moderna, dinamica e humana, e sobretudo, capaz de estar sempre em sintonia com as
necessidades socioeconémicas de Lages e diretrizes do Governo, oferecendo aos servidores publicos do Municipio, beneficios cabiveis, em
consonancia com o0s principios da exceléncia no Padrao de Qualidade e da humanizagao dos relacionamentos.

POLITICA DE QUALIDADE

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus dependentes os beneficios que |hes sejam devidos e gerir com
exceléncia os servigos previdenciarios, visando satisfagdo dos segurados e dependentes, melhorando continuamente as atividades em
atendimento ao Sistema de Gestao da Qualidade.
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W LagesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Plano de Acao Anual 2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI

ADMINISTRATIVO
0 QUE comMo? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Atendimento aos
Solicitar e Instruir processos de Setor pr|ncnplos'a(,jml'nl‘stratwos
LICITACBES OU PREGOES licitagGes ou pregbes de acordo Administrativo ; a[;Imfvens ?;I' | De acordo com a .
com as necessidades do Setor Juridico e SDfToMpecIp N 10 dias

Lagesprevi, na forma da Lei

Setor de Licitagoes

economia e facilidade na
aquisicao de insumos e
equipamentos

necessidade

COMPRAS DIRETAS

Realizar compras diretas ou com
inexigibilidade de licitagcdo de itens
de menor valor de acordo com as

necessidades do Lagesprevi, na

forma da lei.

Setor
Administrativo

Atendimento aos
principios
administrativos, manter
o funcionamento das
atividades e da sede do
Instituto

Janeiro a Dezembro

Somente em casos
excepcionais

CONTROLE DE BENS

PATRIMONIAIS E IMOVEIS

Realizar Controle e manutencdo
patrimonial do Lagesprevi,
incluindo bens moveis e imoveis

Setor de
Contabilidade

Controle de manutencgdo
da estrutura fisica

Janeiro a Dezembro

100 % dos bens
adquiridos

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Gerenciar a validade/prorrogacdo
de contratos administrativos

Setor
Administrativo

Atendimento aos

principios administrativos
aplicaveis as

contratacgdes publicas

Janeiro a Dezembro

100% dos contratos
vigentes

RENOVACAQ DO CRP

Renovar o Certificado de
Regularizacdo Previdenciaria
atendendo as exigéncias da SPREV,
de acordo com os aspectos legais

aplicdveis

Setor Financeiro
e Contabilidade

Manter a adequacdo do
RPPS; Garantir o
recebimento de recursos
federais ao municipio e
manter a boa gestdo do

RPPS

Semestral

Manter CRP regularizado
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CAPACITAGCAO DE SERVIDORES E

Participacdo em seminarios,

L_agesPFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Diretoria executiva;

Necessidade de

Capacitacdo de todos os

REUNIOES DOS CONSELHOS

cronograma pré-estabelecido além

Membros dos

Tomadas de decisoes de

cronograma anual

- CONEressos, Cursos presenciais e Servidores; e ) No decorrer do ano
MEMBROS DOS ORGAOS g P capacitacao e atualizacao servidores e membros
EAD e outros eventos Membros dos L 2023
COLEGIADOS : T : continua dos conselhos
disponibilizados por parceiros Conselhos
Sl i Atendimento a
Realizagdo de reunites dos S PRI G A
: ; : Legislacdo; Exigéncia do 1 (uma) reunido ao més
Conselhos de acordo com o Diretoria Executiva; ; ] :
Programa Pro-Gestdo; Conforme Conselho fiscal,

Conselho Administrativo

de reunides extraordinarias para Conselhos A
Sl assuntos de suas e Comité
tratar assuntos de urgéncia e
competéncias
Setor Organizagao dos
Cadastramento no programa " ASP Administrativo; documentos a fim de 100% dos
ARQUIVO GERAL Arquivo" dos documentos enviados Financeiro; facilitar o documentos 100%
ao arquivo morto Beneficios; desarquivamento quando arquivados
Contabilidade necessario

GESTAO DE PESSOAS

Formalizar o termo cessao de
servidores que fazem parte do

Diretoria Executiva;

Previsibilidade da
necessidade de novos
servidores, maior

ApOs realizagdao de

1 Assistente social; 2
Agente Administrativo;
1 Procurador, 1

VIABILIZAR SEDE PROPRIA
INSTITUTO

Apresentar proposta junto ao
Conselho Administrativo

g Prefeito eficiéncia do trabalho, | novo concurso publico T
quadro de pessoal do Instituto . . profissional atuar na
melhoria da capacidade arte de Midia Digital
produtiva do Instituto g B
Envio das informagdes atualizadas Diretoria Exigéncia governamental De janeiro a
E-SOCIAL i REIEe gEnes 8t ) 100%
para o E-social Administrativa federal Dezembro

Presidente

Para reducdo de
despesas de aluguel;

Até Dezembro 2024

Comprar ou construir
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Fazer estudo para verificar com o
sistema informatizado de Gestao

‘ L_agesPFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Celeridade na consulta
de documentos;

DIGITALIZACAO DE ARQUIVO Publica, para digitalizagdo dos Servidores Até dezembro/ 2024 100%
: seguranca dos processos
processos de aposentadoria e Y
. em caso de sinistro
pensdes
ARRECADAGAO
O QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANDO META

REMUNERAGAO DOS RECURSOS
INVESTIDOS

Gestdo das aplicagGes financeiras

Diretoria Executiva

Aumentar o patrimonio
liquido da autarquia e
contribuir para
manutengao dos
beneficios futuros e
reducdo do déficit
atuarial

Janeiro a Dezembro

Atingir, no minimo,
rendimento de acordo
com a Politica de
Investimentos

Realizar o controle das

Evitar recolhimentos

CONTROLE DE REPASSES DE tr?:;?ﬁg’;c;a;sb;rl‘:fg 'r?js";e"usiz': e » dmigﬁfgtivo ¥ indevidos, valores Ll Todos os repasses, até o
CONTRIBUICOES E APORTES i 2 & ; ; incorretos e dia 10 do més seguinte
emitidas pelo Ente, avaliando a Financeiro sl LA et T
e ) inadimpléncia
composicao da base de calculo
ATENDIMENTO
0 QUE comMo? QUEM? POR QUE? QUANDO META
RECADASTRAMENTO (PROVA DE Realizar a prova de vida dos Dicetosia Evitar o pagamento de
i Administrativa; : o : Janeiro a Abril 100% dos segurados
VIDA) segurados inativos Recepcio beneficios indevidos;
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Facilitar o atendimento

concessdo de pensdo por morte

habilitados que
cumprirem todos os
requisitos legais

Incentivar, auxiliar e informar os Diretoria dos segurados, ampliar a 100% dos segurados
ACESSO ONLINE AO segurados sobre as formas de N ; eficiéncia administrativa ) atendidos
: Administrativa; : Janeiro a Dezembro g
CONTRACHEQUE acesso online ao contracheque Recencio e reduzir gastos com presencialmente/ por
(Portal do servidor e Cidade MOB) pe impressdo de telefone
contracheques r
BENEFICIOS
O QUE comOo? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Concessao do beneficio
I L de aposentadoria aos
Real
APOSENTADORIAS e af-nallse 508 process?s g8 Setor de Beneficios servidores que Janeiro a Dezembro HICK goa jcenesos
concessao de aposentadorias ) protocolados
cumprirem todos os
requisitos legais
Concessao do beneficio
de pensdo por morte aos
PENSBOES Realizar a analise dos processos de Sator de Bersficios dependentes presumidos e 100% dos processos de

concessao protocolados

SIMULACOES DE
APOSENTADORIAS

Realizar simulagées de
aposentadorias

Setor de Beneficios

Apurar a data prevista
para aposentadoria e
encaminhar para
solicitagdo de beneficios
os servidores que ja
cumprirem os requisitos

Janeiro a Dezembro

100% dos servidores que
buscarem atendimento
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AVERBACAO DE CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Verificar a autenticidade e
integridade da Certidao de Tempo
de Contribuigdo de outros 6rgdos e

proceder a averbagao

‘ L_agesPFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Setor de Beneficios

Aproveitar o tempo que
o servidor contribuiu
para outros orgaos a fim
de conceder beneficio de
aposentadoria e
posteriormente proceder
a compensagao
previdencidria

Janeiro a Dezembro

100% das solicitacoes de
averbacgao

TRIBUNAL DE CONTAS

Enviar processos de aposentadoria
e pensao para homologacgdo

Setor de Beneficios

Obter o registro dos
processos de concessao
de aposentadorias e
pensdes

Janeiro a Dezembro

100% dos processos de
concessao de beneficios
dentro do prazo

REAVALIACAO DE
APOSENTADORIAS POR
INVALIDEZ

Proceder a reavaliagdo pericial para
manuteng¢do das concessoes de
aposentadorias por invalidez

Médico Perito

Reavaliar os aposentados
por invalidez para
verificar a manutengao
do beneficio

Janeiro a Dezembro

100% dos beneficios de
invalidez reavaliados
bianual

REFORMA PREVIDENCIARIA

Acompanhar o processo de
atualizacao da legislagdo
Previdenciaria

Setor de Beneficios

Obter conhecimento da
nova legislagdo
previdencidria

Janeiro a Dezembro

Participar da audiéncia
publica, estudar a
legislacdo, preparar o
sistema SICAP

HOMOLOGACAOQ DE CERTIDOES
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Homologar as Certidoes de Tempo
de Contribuigdo enviadas para
outros érgaos

Setor de Beneficios

Verificar a autenticidade
e integridade dos tempos
e valores informados na
Certidao de Tempo de
Contribuicdo que sera
enviada para outros
orgaos

Janeiro a Dezembro

100% das certidGes
enviadas pelo DRH

Providenciar e distribuir cartilha
informativa sobre
aposentadorias impressas

Novas impressdes ou conforme
Lei da reforma se houver

Setor de Beneficios

Para orientagdo e
informacgdo aos
Servidores

Até dez/2024

100%
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

ATUARIAL
0 QuUE comMoO? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Realizando investimento dos g : : Manter o plano de Conforme meta
recursos e acompanhando a i Exscuve; custeio garantindo o tabelecid |
ALCANCAR A META ATUARIAL bl Comité de gt Mensal b e
rentabilidade, avaliando | equilibrio financeiro e Politica de
i 5 Investimentos . )
necessidades de adequagdo atuarial Investimentos
Atendimento as
Realizar a contratagao de empresa Diretoria exigéncias legais; estudo
CONTRATAR CALCULO ATUARIAL | para elaboragdo do calculo atuarial Administrativa; deve ser elaborado por Anual Anualmente
mediante processo de licitagdo Licitacao profissional habilitado
(atudrio)
Preenchimento dos relatérios %
ELABORACAO E ENVIO DOS | exigidos e encaminhamento pelos DR Renovacso do CAP, S ,
: A Administrativo; transparéncia e Conforme exigéncias 100% até a data
RELATORIOS EXIGIDOS PELA sistemas especificos dentro do i i i : ,
: Financeiro; e atendimento as da SPREV estipulada
SPREV prazo estipulado pela SPREV oo S
(DRAA) & g
Transparéncia das
" o informacoes sobre o
Realizando reunides com os it db il e
APRESENTAR RESULTADOS DO conselhos e chefe do poder Diretoria Executiva; it aF:a caiiiclic Anvialescme 2 apresentagoes: 1
CALCULO ATUARIAL P ¢ £

executivo, publicagdo no site do
Instituto

Atudrio

de necessidade de
revisao anual do plano de
custeio

audiéncia; 1 interna
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

REQUERIMENTOS INDEFERIDOS

reencaminhar para andlise ou

Administrativo

financeira, se houver

Até Dez/2023

O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Acompanhar o pagamento pelo Sator

RECEBIMENTO DE PRO-RATA E RGPS e outros RPPS, mediante Adenintitratiie Completar a receita do M | 100%

ACUMULADOQS, SE HOUVER transferéncia bancéria ao : i Lagesprevi iR 0
] Financeiro
Al Lagesprevi, se houver
REVISAO DE 03 Analisar os requerimentos e " :
Setor Buscar Compensacao 03 requerimentos

restantes

COMPREV

RGPS e outros RPPS

Administrativo

entre regimes

PELO RGPS ratificar o indeferimento

SNVIDS DOS RECIUERIMENTOS Diretoria de Obrigacao legal Diari te ( do | 1 ' t
DE APOSENTADORIA/PENSAO | Envios via sistema COMPREV para | . e o258 | 7 egnga + %.a’ A ?”ame". :' %”a" X {”?} req“;"me" i

REGISTRADOS PELO TCE/SC RGPS e outros RPPS s i ity et et ndl] refl';'a g » ‘L“"r 9 ;""‘ a

PARA COMPREV entre regimes ) emanda
50% dos requerimentos
‘ S recebidos ou conforme
ANALISE REQUERIMENTOS DE e : Obrigagado legal, para

APOSENTADORIA/PENSAO viA, | V1B Sistema COMPREV oriundos do i compensagio financeira Bimestral demanda, observando o

prazo previsto na
Portaria 15829 de
03/07/2020

EMISSAO DE RELATORIOS
OPERACIONAIS VIA COMPREV

Via sistema COMPREV

Setor
Administrativo

Acompanhamento dos
processos de
compensacao financeira,
para planejamento
financeiro

Mensalmente

1(um) relatério
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PAGAMENTO DE PRO-RATA SE
HOUVER

Mediante transferéncia para conta
cadastrada no convénio para RGPS
ou outros RPPS

W LagesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Setor
Administrativo e
Financeiro

Pagamento ao Regime
Geral de Previdéncia
Social e outros RPPS, se
houver

Mensalmente

100% dos
requerimentos
analisados e deferidos

PERICIA MEDICA NOS
REQUERIMENTOS DE

Analisar os requerimentos de

Médico Perito;

Para atendimento

sistemas especificos dentro do

atendimento as

APOSENTADORIA POR aposi;;i‘::;'gg;:;‘:gar i e ?e.ti’r 2 legislagdo SPREV lanchabemm | RN
INVALIDEZ ministrativo
FINANCEIRO
0 QuE coOmMo? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Langcamento de folha de Setor Pagamento dos
FOLHA DE PAGAMENTO pagamento, conferéncia das verbas | Administrativo e beneficios em dia e na Mensal 100% dos beneficiarios
e pagamento dos beneficios Financeiro data correta
Langamento no programa "ASP
Financeiro" de todas as despesas S b
CONTROLE DAS DESPESAS pagas para funcionamento e Sotor FIRaTEaiD re!atériog'.; diie M | 100% d "
ADMINISTRATIVAS administracdo do Instituto com : e e et
{ S pagamentos realizados
respectivos historicos e
competéncias
- 1 | Arl o
cgomAGHO Eeviopos | Prendinent ol e
RELATORIOS EXIGIDOS PELA 8 P Setor Contabilidade P e Bimestral Envio dentro do prazo

site do TCE

Contabilidade

exigéncias legais

estipulado pelo TCE

p
oy prazo estipulado pela SPREV (DIPR) exigéncias legais
Exportar os dados contabeis para o o Trngparencis & Conf
ESFINGE P P Administrativo e atendimento e as apETNe R Envio dentro do prazo

10
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GOVERNANCA
0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Elaborar o Relatério de Governanga o R Exlger;:gz:;?rama
ELABORACAO DO RELATORIO DE do Instituto com todas as SEiAdres G ] T ek ‘das Xoiisl 1 (i} elaton
GOVERNANCA CORPORATIVA informacdes necessarias . | L SAPRES G MR ICRIONE 80200
) " Instituto atividades realizadas e da
constantes no manual Pro-Gestao B J
gestdo do Lagesprevi
Publicacdo no site do Instituto de Exigéncia do Programa
todos os documentos e Diretoria Executiva; Pro-Gestao; 100% dos documentos e
TRANSPARENCIA informagoes obrigatorios de Servidores do Transparéncia das Mensal informacoes
divulgagdo pelo Pro-Gestdo na aba Instituto atividades realizadas e da obrigatorios
transparéncia do site do Instituto gestdo do Lagesprevi
’ A & y ] Informar sobre as regras
. Real 5 a i
SEMINARIOS - !zar S(?rn‘lnarlos e CoUenshe Lisesoein & de acesso aos beneficios APUS ARROVECia d el 0 seminarios/ano
Previdenciaria com os segurados Conselhos

previdenciarios

(Reforma)

AUDIENCIA PUBLICA

Realizar audiéncia publica anual
online, com segurados,
representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos;

Atuario e Conselhos

Apresentar o Relatorio de
Governanga Corporativa,
os resultados da Politica
de Investimentos e da
Avaliagao Atuarial

ATE SETEBRO23

01 audiéncia/ano

PROGRAMA “MINHA
APOSENTADORIA”

Criar o programa “Minha
Aposentadoria”

Diretoria

Fazer visitas mensais as
secretarias para
simulagdo de
aposentadoria e bate-
papo com segurados

Apos aprovagao da lei
(Reforma)

01 secretaria/més

ANIVERSARIO DO
DO INSTITUTO

Comemoragao aos 30 anos do
Instituto

Diretoria Executiva;

Servidores do

Homenagear os
aposentados pela

Setembro

passagem do seu dia e

1x ao ano

11
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Instituto; Conselhos
e demais parceiros

comemoragdo dos 30
anos do Instituto

CERTIFICACAO AO PRO-GESTAO
RPPS

Manter a certificagdo e buscar
atender a todas as agdes propostas
pelo manual Pré- Gestao

Diretoria executiva;
Servidores;
Membros dos
Conselhos

Diretoria executiva;

Renovagdo da
certificagao

Troca de conhecimentos,

Até outubro

100% das acGes do
manual Pro-Gestao

INVESTIMENTOS

estratégias de investimentos e
enquadramento em resolucao

Investimentos;
Comité de
Investimentos

planejamento e
adequada administracao
dos ativos do Lagesprevi

VISITA AOUTROS INSTITUTOS | ViSitar outros institutos de Santa 3stvidores; e aperfeicoamento de Até Dezembro 2 RPPS
Catarina Membros dos S
processos ja existentes
Conselhos
INVESTIMENTOS
0 QUE coOMO? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Conselhos Adm e : : o
: : : Cumprir a legislacdo,
. ! Fiscal; Diretoria .
Elaboragdo de minuta norteando Exsciitivs: manter a carteira de
ELABORACAQ DA POLITICA DE limit licacaod ! i i 3
C os limites na aplicacao de recursos, Cabeciaiie o investimentos dentro do PR 1 (uma) elaboragdo ao

ano

ELABORAGAO E ENVIO DOS
RELATORIOS EXIGIDOS PELA
SPREV

Preenchimento dos relatdrios
exigidos e encaminhamento pelos
sistemas especificos dentro do
prazo estipulado pela SPREV
(DAIR/DPIN)

Setor Financeiro

Renovagdo do CRP,
transparéncia e
atendimento as
exigéncias legais

Conforme exigéncias
da SPREV

Envio dentro do prazo

12
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MONITORAMENTO DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Acompanhamento do rendimento
mensal dos ativos, alteracdes de
indices no mercado e do cendrio

econdmico, através de emissao de
relatorios mensais de gestao de
investimentos, a fim de efetuar

alteracbes caso necessario

L_ageskPFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos;
Consultoria de
Investimentos

Otimizagdo da carteira
tornando-a mais rentavel
e adequada
administracdo dos ativos
do RPPS

Mensalmente

1(um) relatério

ACOMPANHAMENTO DA
CONSULTORIA DE
INVESTIMENTQOS

Contribuigdo nas analises de
fundos de investimentos, de
gestores e administradores e
disponibilizacdo de relatorio de
gestdo de investimentos

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos

Mitigar os riscos nas
tomadas de decisoes na
area de investimentos

Mensalmente

1(um) relatério

ALCANCAR A META ATUARIAL
DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Gestdo ativa da carteira de
investimentos; Diversificacao da
carteira; Aplicagdo em fundos
ativos; Pesquisa de fundos de
investimentos

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos;
Consultoria de
Investimentos

Cumprir a legislacdo da
SPREV e contribuir para a
melhora atuarial da
autarquia

Mensalmente

Meta definida pela
Politica de
Investimentos

CERTIFICACAO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Certificagdo prévia dos membros
do Comité de Investimentos e do
Gestor de Recursos, conforme
exigido na legislagdo

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos

Adequacdo ao Pro
Gestdo Nivel Il; cumprir
legislagao

Conforme prazos
estabelecidos pela
legislacao

Todos os membros do
Comité de
Investimentos

RELATORIO DE DILIGENCIAS DE
VERIFICACAO DE RASTROS

Elaboracgdo de relatorio de
acompanhamento das instituicdes
onde o Instituto mantém recursos

investidos

Consultoria de
Investimentos

Adequacdo ao Pro-
Gestdo; Aperfeicoamento
da gestdo dos
investimentos

Mensalmente

Implantar
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MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI

ELABORACAO DE RELATORIOS
MENSAIS DE INVESTIMENTOS E
PARECER DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Elaboragdo de relatérios mensais e
parecer do Comité de
Investimentos e aprovagdo do
Conselho Fiscal de
acompanhamento da rentabilidade
e dos riscos das diversas
modalidades de operagdo

L_agesPFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos;

Comité de
Investimentos;
Conselho Fiscal

Adequacdo ao Pro
Gestao Nivel Il;
Gestdo adequada da
carteira de investimentos

Mensalmente

1 (um) relatério

ESTUDO DE ALM

Compatibilizar a estratégia de
investimentos da carteira com o
fluxo de receitas/despesas
previdencidrias, atuarialmente

Diretoria Executiva

Adequacdo ao Pro-
Gestdo Nivel Il;
Elaboracdo da Politica de
Investimentos visando
uma carteira dtima de
investimentos;

Apos Calculo Atuarial

Um estudo ao ano

TAXA DE ADMINISTRACAO

Alteracdo da lei que institui o valor
da taxa de administracdo, de
acordo com as alteragbes
promulgadas pela Portaria
19.451/2020

Juridico; Gabinete
Prefeito;
Articulagao

Adequacao do valor
repassado para custeio
das despesas correntes

necessarias ao
funcionamento do
Instituto, de acordo com
0 porte do municipio

Até 1° semestre

projétado. Aperfeigoamento da
gestao dos investimentos
JURIDICO
0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META

Conforme legislacdo

QUADRO PROPRIO DE
SERVIDORES DO INSTITUTO/
TERMO DE CESSAQ

Encaminhar projeto de Lei que cria
quadro préprio de servidores do
Instituto

Juridico; Gabinete
Prefeito; Articulagdo

Em cumprimento a regra
prevista no art.61, §1°, Ii,
"a" da Constituigdo
Federal de 1988

100% do quadro de
servidores

50% do quadro de
servidores ocupantes de
cargo de provimento
efetivo e comissionado
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ALTERAGCAO NA FORMA DE

Alteracdo na Lei que dispoe sobre a
forma de nomeacdo do Presidente

W LagesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Juridico; Gabinete

Em cumprimento a Lei
Federal n. 9717/1998,

CUMPRIMENTO A EC N.
103/2019

calculo atuarial

do Prefeito;
Articulagdo; Atuario

103/2019

NOMEAGAOQ DO PRESIDENTE DO do Instituto, substituindo para Prefeito; Articulacio regulamentada pela Até 2024 Alteragdo na lei
INSTITUTO elei¢do entre segurados e/ou i Portaria n. 9907/2020 do
conselhos ME/SPREV
i e Diretoria Executiva; : ;
~ Alteracao legislativa com g ; Em cumprimento a De acordo com as regras
ALTERACAO LEGISLATIVA EM fundamento no resultado do juridico; Gabinste Emenda Constitucional n. Dezembro adequadas a promogado

do equilibrio atuarial

PARECER JURIDICO NOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Verificagdo dos
documentos que

CONSELHEIROS, DIRETORIA
EXECUTIVA E DEMAIS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

devida fundamentacao
juridica

DE CONCESSAO DE BENEFICIOS - Emissdo de pareceres juridicos Juridico .cortn[;oem olpro::eszo Conforme demanda 100% da demanda
APOSENTADORIAS E PENSOES ot amlaate
beneficios
PARECERES JURIDICOS NOS Verificagdo dos requisitos
PROCESSOS DE LICITACAO, BmE SUULLRE s ; ;
DISPENSA E ANALISE DE Emissdo de pareceres juridicos Juridico da Lei ;.OSI:.'GEGGIM e Lei | Conforme a demanda 100% da demanda
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e kg
PARECERES JURIDICOS SOBRE
ASSUNTOS DIVERSOS Estudo envolvendo o
SOLICITADOS PELOS A Y S t licitad
Emissao de pareceres juridicos Juridico SR SoTERcCom 2 Conforme a demanda 100% da demanda
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ATUACAO NAS DEMANDAS
JUDICIAIS EM QUE O
LAGESPREVI E PARTE OU
INTERESSADO

Elaboragdo de pecas judiciais e
atuagao na esfera administrativa

W L agesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Juridico

Atuagdo de acordo com a
fase processual

Conforme a demanda

100% da demanda

ELABORACAO E ANALISE DE
MINUTAS DE PROJETO DE LEI
ENVOLVENDO A LEGISLACAO DO
INSTITUTO

Eventual necessidade de
elaboracao de minutas de projetos
de lei que digam respeito a
legislagdo previdencidria municipal

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Juridico; Gabinete

do Prefeito;
Articulagdo

Emissdao da minuta e do
projeto de lei

Conforme a demanda

100% da demanda

SEGURANGA DA INFORMAGAO

beneficiarios, dependentes e
pessoas juridicas ou fisicas
contratadas, referente aos

procedimentos a serem adotados.

Administrativa

da imagem e das
finalidades institucionais
do LAGESPREVI.

No decorrer do ano

0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
100% do quadro de
servidores e

conselheiros, através de
Orientar servidores efetivos, reunides. Comunicagdo

cedidos, comissionados, . aos segurados,

temporarios, estagidrios, .Ampllar f FagiitA O beneficiarios,
IMPLANTACAO DA POLITICA DE conselheiros, segurados, Diretoria INFOrBCAD, D fesENaIdo dependentes e pessoas

juridicas ou fisicas
contratadas através do
envio da Politica de
Seguranca da
Informacgdo por e-mail e
publica¢do no site
institucional.
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MANUTENCAO E ATUALIZACAO
DOS CANAIS DE INFORMACAO

Divulgacao das informagdes do
LAGESPREVI, com noticias, atos
administrativos, relatorios,
informagdes importantes, etc

W LagesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

Diretoria Executiva

Aumentar a
transparéncia dos atos
administrativos, facilitar
o atendimento dos
segurados e dar maior
visibilidade a imagem
institucional

No decorrer do ano

De forma permanente

O CONTROLE DE DOCUMENTOS
EMITIDOS/RECEBIDO NA REDE

Manter pasta centralizadora para
registro de documentos recebidos,
documentos emitidos (oficios,
pareceres, portarias, processos
administrativos) e padronizagao de
etiquetas

Todos os servidores

Ampliar a seguranca da
informacao, facilitar o
acesso e unificar
procedimentos

No decorrer do ano

De forma permanente

Lages, 25 de janeiro de 2023.
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L_agesFrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
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AMILTON WERLICH IA REGINA PORTO VELHO

Presidente do Conselho Administrativo Membrq do Conse_lho Administrativo
/7:- /
kK _/\

CLEINO ARRUbA\b‘E SOUZA SILVIO FE NDO CORDQVA DUARTE
Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo

{

b ke
JOSUE HEBEL PIRES ODILA M_AF?IA WALDRICH
Membro do Consglho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
dlua
SONIADE FATIMA SOUZA VERA MARCIA APARECIDA CORREA
Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
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