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PARECER AG/CI_DC Nº 1645/2023 

 

Data:  16/10/2023 

Processo:  Atos de pessoal/2023 

Parecer:  1645/2023 

Assunto:  Relatório Pró Gestão 2023 - 1º Semestre 

Destinatário:  LAGESPREVI - Instituto de Previdência do Município de Lages  

 

 

 

 AUDITORIA GERAL E CONTROLADORIA INTERNA  

 

 

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Município de Lages, busca 

observar as exigências e ditames previstos nos artigos 31,70 e 74 da Constituição 

Federal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal nº 4320/64 e Lei Complementar Municipal 

nº 567, de 13 de dezembro de 2019, que dispõe sobre a organização, funcionamento 

e estrutura da Auditoria-Geral do Município e Controladoria Interna e dá outras 

providências.  

  

Conforme dispõe a Lei Complementar Municipal nº 567, de 13 de dezembro de 

2019, o Controle Interno tem como competência:  

 
I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo, promover a sua integração operacional e orientar a expedição dos atos 
normativos sobre procedimentos de controle; 
 
II - apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, supervisionando 
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina e o Poder Legislativo Municipal, prestando informações de 
sua competência, realizando atendimento às equipes técnicas, recebimento de 
diligências, tramitação de processos e apresentação dos recursos; 
 
III - assessorar a Administração Direta e Indireta nos aspectos relacionados com 
o controle interno e externo e, em situações específicas, quanto à legalidade dos atos 
de gestão; 
 
IV - medir e avaliar a eficiência e eficácia dos procedimentos 
de controle interno adotados pelas unidades executoras do Sistema, através da 
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atividade de auditoria interna; 
 
V - realizar auditorias específicas nas unidades da Administração Direta e Indireta, 
voltadas a aferir a regularidade na aplicação de recursos recebidos através de 
convênios; e, em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na 
aplicação de recursos transferidos pelo município de Lages; 
 
VI - realizar auditorias específicas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo 
Município, na qualidade de contratante e sobre os permissionários e concessionários 
de serviços públicos; 
 
VII - avaliar, em nível macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas 
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e no Orçamento 
anual do Município; 
 
VIII - exercer o acompanhamento sobre a observância dos limites constitucionais de 
aplicação em gastos com a manutenção e o desenvolvimento do ensino e com 
despesas na área de saúde; 
 
IX - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a 
observância aos limites e condições impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; 
 
X - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de 
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da legislação competente; 
 
XI - manifestar-se, em caráter excepcional e quando solicitado pela Administração 
Direta e Indireta, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Município, acerca da 
regularidade e legalidade de processos licitatórios, sua dispensa ou inexigibilidade e 
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos 
congêneres; 
 
XII - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e 
a legitimidade dos atos de gestão e avaliar os resultados, quanto à eficácia, eficiência 
e economicidade na gestão orçamentária, financeira e patrimonial nas entidades da 
Administração Pública Municipal, bem como, na aplicação de recursos públicos por 
entidades de direito privado; 
 
XIII - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da 
despesa total com pessoal aos limites legais; 
 
XIV - efetuar o acompanhamento sobre as providências tomadas para a recondução 
dos montantes das dívidas consolidada e mobiliária aos respectivos limites legais; 
 
XV - aferir a destinação dos recursos obtidos com a alienação de ativos, tendo em 
vista as restrições constitucionais e demais legislações competentes; 
 
XVI - exercer o acompanhamento sobre a elaboração e divulgação dos instrumentos 
de transparência da gestão fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal em 
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especial quanto ao Relatório Resumido da Execução Orçamentária e ao Relatório de 
Gestão Fiscal, aferindo a consistência das informações constantes de tais 
documentos; 
 
XVII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboração do Plano 
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento anual do Município; 
 
XVIII - acompanhar os atos de composição e atuação das comissões de licitações; 
 
XIX - propor a melhoria ou implantação de sistemas de processamento eletrônico de 
dados em todas as atividades da administração pública municipal, com o objetivo de 
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nível das informações; 
 
XX - instituir e manter sistema de informações para o exercício das atividades 
finalísticas do Sistema de Controle Interno do Município; 
 
XXI - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade 
solidária, indicando formalmente as ações destinadas a apurar os atos ou fatos 
inquinados de ilegais, ilegítimos ou antieconômicos que resultem ou não em prejuízo 
ao erário; praticados por agentes públicos, ou quando não forem prestadas as contas 
ou, ainda, se ocorrer desvio de bens ou valores públicos, assegurando-lhes sempre a 
oportunidade do contraditório e da ampla defesa; 
 
XXII - dar ciência ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina de 
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administração Direta e 
Indireta não tomou as providências cabíveis visando à apuração de responsabilidades 
e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuízos ao erário; 
 
XXIII - emitir relatório, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas 
Especiais instauradas pelos órgãos da Administração Direta, pelas Autarquias e pelas 
Fundações, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado. 
 
XXIV - coordenar as sindicâncias, processos administrativos, administrativos 
disciplinares, de responsabilização, tomada de contas especiais, bem como os demais 
procedimentos de correição de todos os órgãos/entidades da Administração Direta e 
Indireta. 
 
XXV - encarregar-se dos serviços de Ouvidoria do Município, de forma articulada com 
os órgãos e entes da Administração Direta e Indireta. 
 
XXVI - proporcionar maior transparência das ações do poder público municipal 
atendendo os dispositivos da Lei que regula o acesso a informações; 
 
XXVII - divulgar suas ações em relatórios posteriormente enviados ao TCE; 
 
XXVIII - emitir pareceres em processos de admissão de servidores, aposentadorias e 
pensões, para verificação de regularidade; 
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XXIX - acompanhar, quando da elaboração de editais de concurso público e/ou 
processo seletivo, realizados pela Administração Municipal; 
 
XXX - otimizar as rotinas administrativas, incluindo procedimentos de controles 
preventivos; 
 
XXXI - requisitar das autoridades municipais competentes, certidões, informações e 
diligências necessárias ao desempenho de suas atribuições institucionais; 
 
XXXII - fazer recomendações aos órgãos da administração pública municipal para 
maior celeridade e racionalização dos procedimentos administrativos. 
 
XXXIII - exercer outras competências que lhe forem conferidas por lei ou por 
delegação do Chefe do Executivo; 
 
XXXIV - elaborar Instruções Normativas, disciplinadoras das atividades vinculadas a 
Auditoria Geral e Controladoria Interna; 
 
 

Em novembro de 2022, foi elaborado pela equipe de colaboradores o Plano 

Anual de Atividades da Auditoria Geral do Município e Controladoria Interna de Lages 

para o Exercício Financeiro de 2023, que tem como objetivo a realização de auditorias 

preventivas e corretivas, em setores previamente definidos, nas áreas de recursos 

humanos, patrimônio, administrativa e financeira, na educação, saúde, assistência 

social, obras e infraestrutura, e ainda Auditorias Especiais quando requisitadas pelo 

Chefe do Poder Executivo e demais colaboradores.  

 

 Assim, o cronograma ficou definido na seguinte conformidade: 

 

1. CP - 001 - Admissão de Pessoal; 

2. FP - 002 - Folha de pagamento/controle de frequência; 

3. RD- 003 - Acumulação de cargos e descumprimento do regime de dedicação 

exclusiva; 

4. LI – 004 – Licitações; 

5. CT - 005 – Contratos; 

6. PT - 006 – Patrimônio 

7. CV - 007 – Convênios; 

8. OC – 008 – Orçamento; 

9. AE – 009 – Auditorias especiais; 
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Destaca-se ainda, entre os Pontos de Controle para atuação no decorrer do 

Exercício de 2023: 

 

 Instituto de Previdência – LagesPrevi - Plano Previdenciário e Plano 

Financeiro, art. 2º, incisos VIII e IV da LCM n. 427/2013 e suas 

alterações, que dispõe sobre a reestruturação do plano de benefícios 

previdenciários administrado pelo instituto de previdência do 

município de Lages (SC) por meio da segregação da massa de 

segurados e dá outras providências. 

 Emissão de Parecer e análise de Processos de Pensão e 

Aposentadoria, com base na IN nº TC-11/2011, alterada pela IN nº TC 

12/2012 e Instrução Normativa SCI nº 009/2021.  

 Acompanhar, as rotinas do Sistema de Fiscalização Integrada de Gestão 

– e_Sfinge TCE/SC – BIMESTRAL.  

 
  

Pois bem. Em análise aos documentos e planilhas apresentadas, foi possível 

constatar o seguinte: 

 

 REGULAMENTAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES: 

 

  Atualmente, o Regime de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Lages está regulamentado pela Lei Complementar Municipal nº 154 de 24 de outubro 

de 2001 e Lei Complementar Municipal nº 427 de 27 de novembro de 2013 e suas 

alterações. 

  

 SUPERINTENDÊNCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSÁVEIS  

 

A gestão do LAGESPREVI é desempenhada pelo Presidente com o auxílio dos 

Diretores e Gerentes de Departamento, conforme artigos 3 º, 46° e 47° da Lei 

Complementar 481 de 24 de fevereiro de 2017 alterada pela Lei complementar nº 609 

de 20 de junho de 2022, e por servidores efetivos do Município cedidos através de 

Portaria, como também conta com o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e 

Comitê de Investimentos: 
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 CARGOS EM COMISSÃO OU FUNÇÃO DE CONFIANÇA:  
 

CARGOS DATA NOMEAÇÃO NOME  

Presidente  
18/01/2021 

 
18.749 

ALDO DA SILVA 
HONORIO 

Nomeado para 
cargo em 
comissão 

Diretor de 
Benefícios 

 
21/01/2021 

 
18.750 

ROSELAINY 
LIMA LOPES 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Gerente de 
Benefícios 

 
16/08/2022 

 
19.856 

ROSSANA DA 
SILVA ACOSTA 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Diretor 
Financeiro 

 
05/04/2021 

 
19.160 

ROSEMERI 
SOLEK 

MARTINS 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Gerente 
Financeiro 

 
16/08/2022 

 
19.855 

JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Diretor 
Administrativo 

 
16/08/2022 

 
19.854 

DANISE 
GUIMARÃES DA 

SILVA 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Gerente 
Administrativo  

09/04/2021 19.173 ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

Designado para 
cargo em 
comissão 

Assessor 
Técnico 

15/03/2021 19.091 CLAUDIA 
MARIA 

BITTELBRUNN 
SILVA 

Nomeado para 
cargo em 
comissão 

 
 

 SERVIDORES EFETIVOS CEDIDOS:  
 

CARGOS DATA PORTARIAS NOME 

Contador 26/04/2022 465/2022 Aline Pelizzaro 

Ajudante de Serviços 
Gerais 

28/08/2017 *1.702 Heloísa Aparecida de Souza 
Fernandes 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

09/05/2023 513/2023 Eloita de Fatima Motta 

Procuradora 31/08/2022 1043/2022 Mariana Köche Mattos 
* O número da Portaria informado é de nomeação. 

 

 

 FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS:  
 

CARGOS DATA PORTARIAS NOME 

Médico Perito 04/03/2022 202/2022 Carlos Augusto Matiotti Leite 
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 CONSELHOS:  

 

Os conselhos são amparados pelas Leis Complementares 154/2001 e 

562/2019. E o Comitê pela Lei 3908/2012. 

 

 Conselho Administrativo  

 

           Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior 

importância sobre a vida do LAGESPREVI e decidir sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho 

Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes indicados pelo Poder 

Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04 (quatro) 

representantes eleitos pelos segurados, e 03 (três) suplentes. Para um mandato de 

04 (quatro) anos, permitida e recondução em 50% de cada representação de seus 

membros.  

 

 Conselho Fiscal 

 

      Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão e 

acompanha a execução orçamentária do LAGESPREVI. É composto por 03 (três) 

membros efetivos, eleitos entre os servidores municipais, para um mandato de 04 

(quatro) anos. Não tem suplentes. 

 

 Comitê de Investimentos 

 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do 

LAGESPREVI e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou alteração 

da Política de Investimentos, analisando conjuntura, cenários, perspectivas do 

mercado financeiro e auxiliar no processo decisório quanto à execução da Política de 

Investimentos, onde todas as decisões deverão ser registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros 

natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Benefícios. Na 

condição de membros indicados: 04 (quatro) membros do Conselho Administrativo, 

indicados entre si, obedecida a seguinte composição: 02 (dois) membro dentre os 

servidores eleitos pelos segurados do LAGESPREVI, 01 (um) membro indicado pelo 

Poder Executivo e 01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo, desde 

que com certificação prévia conforme exige a legislação. 
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 CERTIFICAÇÃO DOS GESTORES E CONSELHEIROS 

 

O representante legal do Instituto, os dirigentes, contadora, procuradora, o gestor 

dos recursos, os membros do Comitê de Investimentos, conselho fiscal e a maioria 

dos membros titulares do conselho administrativo, possuem a nova certificação, 

adquirida por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovação 

de atendimento e verificação de conformidade com os requisitos técnicos necessários 

para o exercício de determinado cargo ou função. 

 

 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

No mês de junho de 2023 o Instituto contava em seu quadro de segurados, com o 

total de 2563 servidores ativos, 962 aposentados e 301 pensionistas. 

 

 INFORMAÇÕES DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS: 1º Semestre 2023 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES (1º Semestre 2023) 

  *FUNDO FINANCEIRO 
**FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 
TOTAL 

Servidores Ativos 
(PML e Câmara) 

1735 828 2563 

Aposentados 960 2 962 

Pensionistas 293 8 301 

TOTAL 2988 838 3826 

* Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 
previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após a data de corte e 
aos seus respectivos dependentes. 
 
** Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios previdenciários 
aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte, inclusive, seus 
respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados inativos que tenham seus 
benefícios concedidos até a data de publicação desta Lei Municipal e seus respectivos 
dependentes. Lei complementar 427 de 27 de novembro de 2013. 
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 ÁREA FINANCEIRA 
 
 

 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS 

 

 

 MÊS 

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

1° SEMESTRE 2023 1° SEMESTRE 2023 

VALOR BRUTO DA 
FOLHA * 

Nº 
BENEFICIÁRIOS 

VALOR BRUTO 
DA FOLHA  

N° 
BENEFICIÁRIOS 

JAN  R$    6.946.888,66  1.226  R$           5.991,85  7 

FEV  R$    6.977.439,11  1.231  R$           5.991,85  7 

MAR  R$    7.071.539,51  1.234  R$           5.991,85  7 

ABR  R$    7.088.298,90  1.240  R$          15.816,20  8 

MAI  R$    7.163.800,33  1.245  R$          13.337,43  10 

JUN  R$    7.215.781,48  1.253  R$          12.049,83  10 

TOTAL  R$  42.463.747,99     R$          59.179,01    

Fonte: Dados Relatório Folha 
*Valor bruto da folha: não considerado valor salário família 
 

 

 RECEITAS 

 

RECEITAS (1º Semestre 2023) 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

Contribuições Patronais 3.256.622,05 11.617.968,33 

Contribuições Servidores Ativos 2.163.327,67 7.747.323,02 

Contribuições Aposentados 0 1.285.354,62 

Contribuições Pensionistas 0 43.185,54 

Aportes Insuficiência Financeira 0 17.418.626,64 

Parcelamentos 0 0 

Compensação Previdenciária 0 701.393,11 

Rendimentos de Aplicações 6.480.794,12 204.866,26 

Outras Receitas * 0 214.623,80 

Total 11.900.743,84 39.233.341,32 

Fonte: Dados Contábeis DIPR 
*Outras Receitas: contribuições previdenciárias, devoluções de óbito, precatórios, rendimentos de aplicações. 
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 DESPESAS 

 

 

DESPESAS (1º Semestre 2023) 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

Aposentados (Valor líquido) 20.094,54 37.003.411,70 

Pensionistas (Valor líquido) 34.247,32 5.423.228,90 

*Despesas Administrativas   335.504,89 

Compensação Previdenciária   366.261,10 

*Outras Despesas 115.247,40 229.490,59 

Total 169.589,26 43.357.897,18 

Fonte: Dados Contábeis 
* Despesas administrativas: Locação da sede, água, luz, materiais de expediente, contratação de cálculo 

atuarial, participação em cursos e seminários, seguros do carro e prédio, serviço de vigilância, materiais de 
limpeza, contratos para usos de sistemas e softwares. 
* Outras despesas: pagamento de salário família, valor este que está sendo devolvido pela prefeitura, e 

também outras despesas que não se encaixam como despesas administrativas, restituições, despesas com 
investimentos, decisões judiciais, servidores à disposição. 
 

 

 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES X DESPESAS COM FOLHA 

DE PAGAMENTOS 

 

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre a receita arrecadada com as 

contribuições mensais patronais, de servidores ativos e inativos e as despesas 

mensais com folhas de pagamentos de inativos e pensionistas. 

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS (1º Semestre 2023) 

  
FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 
FUNDO 

FINANCEIRO 

Contribuições Patronais 3.256.622,05 11.617.968,33 

Contribuições Servidores Ativos 2.163.327,67 7.747.323,02 

Contribuições 
Aposentados/Pensionistas 

0 1.328.540,16 

Desp. Folha Inativos/Pensionist -54.341,86 -42.426.640,60 

Desp. Folha Servidor Instituto -115.247,40 -210.153,00 

TOTAL 5.250.360,46 -21.942.962,09 

Fonte: Dados Contábeis 
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 ARRECADAÇÃO 

Os repasses das contribuições regulares foram efetuado dentro do prazo normal.  

 

 GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

  

A gestão dos investimentos do LAGESPREVI envolve a Diretoria Executiva, o 

Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe a 

Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentação financeira, e em conjunto com 

o Comitê de Investimentos, elaborar as bases da Política Anual de Investimentos para 

a discussão nas demais instâncias de decisão. Atualmente a Diretora Financeira é 

também a Gestora responsável pela condução inicial desse processo que submete ao 

Comitê de Investimentos as propostas de alocações e realocações dos recursos, em 

consonância com as avaliações e sugestões da Consultoria Financeira. 

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o cenário 

econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar aos demais 

órgãos colegiados a demais questões, dando conhecimento aos conselheiros dos 

resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 

A Política Anual de Investimentos do exercício de 2023 foi regularmente aprovada 

pelo Conselho de Administração, na reunião extraordinária ocorrida em 24/11/2022, 

conforme autoriza a legislação, atendendo aos requisitos previstos na Resolução 

CMN nº 4.963/2021, pela Portaria MTP nº1467, de 02 de junho de 2022 e suas 

alterações. 

O credenciamento das Instituições financeiras e fundos de investimentos serão 

efetuados seguindo a legislação vigente, utilizando como base os modelos 

disponibilizados pela Secretaria de Previdência. 

As Autorizações para Aplicações e Resgates – APR´s podem ser consultadas no 

site do LAGESPREVI, no endereço eletrônico:  https://www.lagesprevi.sc.gov.br, e 

estão de acordo com a legislação vigente. 

 

 

 

https://www.lagesprevi.sc.gov.br/
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 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS. 

 

Em 30 de junho de 2023, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados em 

títulos públicos marcados na curva e 28 fundos de investimentos nos segmentos de 

renda fixa, ações e multimercado, com os recursos segregados entre Fundo 

Financeiro e Fundo Previdenciário, totalizando R$105.367.754,19 sendo deste valor 

R$4.735.198,69 do Fundo Financeiro e R$100.632.555,50 do Fundo Previdenciário. 

A seguir, seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posição dos 

dados em 30/06/2023, segregados entre os Fundos Previdenciário e Financeiro, com 

o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e porcentagem de recursos 

alocados em cada segmento de aplicação. 

 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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FUNDO FINANCEIRO 

 

 

             
 

 

 

O LAGESPREVI comprovou adoção de melhores práticas de gestão previdenciária 

à Secretaria de Previdência, ao NÍVEL II de aderência na forma por ela estabelecidos. 

 Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução CMN 4.963/2021 e em relação 

à Política de Investimento 2023: 
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Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais das 

aplicações financeiras dos Fundos Previdenciário e Financeiro durante o 1º Semestre 

2023.  
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Em janeiro no Brasil, o cenário político foi a fonte de maior importância para as 

análises econômicas. Após sua posse, o presidente Luiz Inácio Lula da Silva assinou 

52 decretos presidenciais e 3 medidas provisórias. Entre as principais, a MP no 

1.155/23 institui um benefício complementar às famílias que recebem o Auxílio Brasil 

e do Auxílio Gás, em caráter temporário, durante o período de reformulação de ambos 

e a MP no 1.157/23, que mantém a isenção de tributos federais (PIS e COFINS) sobre 

os combustíveis até o final de fevereiro. No caso do diesel e o gás de cozinha, a 

desoneração pode se estender até o fim do ano. Apesar da maioria dos economistas 

apontarem para uma recessão global, em que há a permanência de uma pressão 

inflacionária e a necessidade de manter a direção de contração monetária, tanto a 

renda variável quanto a fixa no mercado brasileiro tiveram desempenho positivo no 

geral. Assim, o Ibovespa fechou o mês com rentabilidade de 3,37%, enquanto os 

principais índices de renda fixa também terminaram janeiro positivos, com exceção do 

IMA-B5+. 

Fevereiro foi um mês marcado pelas decisões das taxas de juros no Brasil, 

Estados Unidos e na Europa. Os pontos de volatilidade no mercado local derivaram 

dos conflitos envolvendo o novo governo, além do tema inflação e juros altos. De 

forma geral, o mês de fevereiro evidenciou a dificuldade para reduzir as projeções 

sobre as taxas de juros em 2023, trazendo mais cautela para o mercado. A renda 

variável obteve rentabilidade negativa, absorvendo maior iminência de risco fiscal, 

além das questões externas referentes aos juros e à inflação. Por outro lado, dada a 

volatilidade do cenário político, o mercado de renda fixa foi capaz de entregar 

rentabilidade positiva. 

O mês de março foi caracterizado pelo fechamento de juros futuros no Brasil, 

reflexo da desaceleração da atividade econômica e do crédito. Contudo, a principal 

questão no mercado doméstico é a necessidade de algum sinal de arrefecimento da 

taxa Selic, sujeito à sustentabilidade política e ao comportamento da inflação. No 

mercado externo, o mês foi marcado pelo início de uma crise bancária nos Estados 

Unidos e na Europa, responsável pelo aumento de volatilidade, geração de estresse 

no sistema de crédito e fechamento de juros no mercado internacional. No Brasil, o 

mercado de renda fixa auferiu ganhos com o fechamento da curva de juros, 
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consequência de mais clareza sobre a condução da política econômica com o novo 

arcabouço fiscal. Ainda assim, os ativos de bolsa não apresentaram uma boa 

performance, com os investidores realizando os lucros e mais cautelosos a respeito 

do desenho orçamentário do governo. 

Abril foi um mês relativamente calmo no cenário global em comparação a 

março. No Brasil, a conjuntura econômica continua apresentando resistência quanto 

à queda da inflação, apesar da taxa Selic permanecer em um patamar acima da taxa 

de juros neutra. Os mercados mostraram alívio, com ganhos na renda fixa e variável. 

Os juros futuros tiveram queda, auferindo ganhos para benchmarks curtos e longos. 

O Ibovespa acompanhou o movimento do exterior e subiu 2,5% no mês. Por fim, no 

câmbio, o Real ganhou espaço frente ao dólar. 

O mês de maio trouxe surpresas favoráveis na inflação e na agenda fiscal no 

Brasil, contribuindo para um bom desempenho dos ativos locais. No cenário 

internacional, houve preocupação tanto com a persistência inflacionária na economia 

americana, quanto com o enfraquecimento da economia chinês. No Brasil os 

mercados apresentaram ganhos na renda fixa e variável. As justificativas derivam da 

queda dos juros futuros, beneficiando tanto benchmarks curtos quanto longos. O 

Ibovespa acompanhou o movimento do exterior e apresentou resultados positivos. Por 

fim, no câmbio, o real ganhou espaço frente ao dólar. 

O mês de junho evidenciou o progresso no processo de desinflação, embora 

os indicadores de núcleo e serviços permaneçam relativamente elevados. Os 

indicadores econômicos brasileiros proporcionaram melhores expectativas pelo 

mercado, o que resultou em ganhos na renda fixa e variável. No cenário externo, 

identifica-se uma atividade econômica debilitada, com exceção da economia norte 

americana, que continua apresentando um mercado de trabalho aquecido. As 

revisões positivas para a atividade econômica, a redução das estimativas da inflação 

e a perspectiva de antecipação da queda da Selic, além de um cenário externo 

benigno no que se refere à valorização da bolsa americana, contribuíram para 

promover maior otimismo dos investidores no Brasil, de forma que houve uma 

valorização dos ativos de risco. 
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 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS. 

 
Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 1º Semestre 2023 

  Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan R$ 90.187.278,17 R$ 779.328,64 R$ 1.715.090,88 R$ 1.154.137,52 R$ 90.907.993,64 

Fev R$ 90.907.993,64 R$ 4.901.902,25 R$ 4.015.730,32 R$ 532.205,94 R$ 91.824.056,36 

Mar R$ 91.824.056,36 R$ 3.266.354,35 R$ 1.883.088,26 R$ 1.155.302,43 R$ 94.362.616,32 

Abr R$ 94.362.616,32 R$ 7.932.056,91 R$ 7.057.458,43 R$ 1.000.875,52 R$ 96.246.082,34 

Mai R$ 96.246.082,34 R$ 4.145.849,49 R$ 3.269.574,13 R$ 1.371.362,77 R$ 98.487.486,45 

Jun R$ 98.487.486,45 R$ 7.216.864,17 R$ 7.216.864,17 R$ 1.266.909,94 R$ 100.632.555,50 

    R$ 28.242.355,81 R$ 25.157.806,19 R$ 6.480.794,12   
(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 

 

 
Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 1º Semestre 2023 

  Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*) 

Jan R$ 3.728.695,00 R$ 0,00 R$ 357.525,60 R$ 33.166,31 R$ 3.803.754,20 

Fev R$ 3.803.754,20 R$ 42.772,42 R$ 17.224,82 R$ 26.524,51 R$ 3.899.118,36 

Mar R$ 3.899.118,36 R$ 230.185,15 R$ 42.726,43 R$ 36.011,40 R$ 4.094.361,70 

Abr R$ 4.094.361,70 R$ 85.367,34 R$ 27.358,70 R$ 29.190,16 R$ 4.179.637,50 

Mai R$ 4.179.637,50 R$ 249.607,09 R$ 2.816,83 R$ 38.557,73 R$ 4.485.289,76 

Jun R$ 4.485.289,76 R$ 211.822,81 R$ 24.079,51 R$ 41.416,15 R$ 4.735.198,69 

    R$ 819.754,81 R$ 471.731,89 R$ 204.866,26   

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes 
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1. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 

Compensação Previdenciária no 1º Semestre 2023  

 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - PRÓ-RATA/ GLOSAS/ REQUERIMENTOS 
CONCEDIDOS 

MÊS/ANO- 
REFEREN

CIA 

Mês de 
recebime
nto ou 
pagamen
to  

Valor 
recebido do 
INSS/ RGPS 

Valor pago ao 
INSS/ 
RGPS/GLOSA/C
ONC. 

Valor Líquido 
recebido ou 
pago 

jan Mar 
 R$     
176.865,36  R$      4.802,55 

 R$           
172.062,81  

fev Abr 
 R$     
176.330,48  R$ 125.719,13 

 R$             
50.611,35  

mar Mai 
 R$     
175.193,11  R$   14.678,60 

 R$           
160.514,51  

abr Jun 
 R$     
175.193,11  R$      5.124,70 

 R$           
170.068,41  

mai Jul 
 R$     
175.193,11  R$ 495.576,52 

 R$         -
320.383,41  

jun Ago 
 R$     
175.193,11  R$      9.082,08 

 R$           
166.111,03  

Total 
R$ 
1.053.968,28 R$ 654.983,58 R$ 398.984,70 

 

 
 
 

 
 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - IPREV /SC E OUTROS RPPS (AMAZONAS, 
CAMPINAS, CURITIBA E BALNEARIO CAMBORIU-PRÓ-RATA E REQUERIMENTOS 
CONCEDIDOS A RECEBER OU A PAGAR 
 

MÊS/ano-
REFERENCI
A  

MÊS DE 
RECEBIMENT
O OU 
PAGAMENTO 

VALORES RECEBIDOS 
IPREV/SC OU 
OUTROS RPPS 

VALORES 
PAGOS 
IPREV/SC E 
OUTROS RPPS 

VALOR 
LIQUIDO 
APÓS 
ENCONTRO 
DE CONTAS  

jan mar  R$                     523,83  
 R$                               
157,95  

 R$                                            
365,88  

fev abr  R$                 5.734,44  
 R$                            
7.903,25  

 R$                                       
-2.168,81  

mar mai  R$               46.576,80  
 R$                               
287,90  

 R$                                      
46.288,90   
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abr jun  R$                 2.371,51  
 R$                               
287,90  

 R$                                         
2.083,61  

mai jul  R$                 2.371,51  
 R$                       
123.094,51  

 R$                                  
-120.723,00  

jun ago  R$                 5.406,16  
 R$                            
3.843,34  

 R$                                         
1.562,82  

TOTAL  R$               62.984,25  
 R$                       
135.574,85  

 R$                                     
-72.590,60  

 

      

      

      

PROCESSOS ENVIADOS QUE SE DEFERIDOS LAGES RECEBERA COMO COMPENSAÇÃO 

      

Mês/an
o 

Requerimentos 
Aposentadoria e 

pensões  

Requerimentos de 
Aposentadoria e 

pensões enviados 
IPREV-SC e outros 

RPPS 

DEFERIDOS 
/CONCEDIDOS  

DEVOLVIDOS 
/EXIGENCIA  

REQ DE 
LAGES 

AGUARDAND
O ANALISE 

DE OUTROS 
RPPS E OU 

RGPS 

Novos e 
Reenviados ao 

RGPS/INSS 

jan/23 0 0 0 0 676 

fev/23 1 0 -3 0 674 

mar/23 2 0 -11 -3 662 

abr/23 3 1 0 0 666 

mai/23 0 0 0 -1 665 

jun/23 0 1 -1 0 665 

TOTAL 6 2 -15 -4 665 

            

            

PROCESSOS RECEBIDOS  P/ ANALISE QUE DEFERIDOS- LAGES PAGARÁ P OUTROS INSTITUTOS 

      

Mês/an
o 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS  

DEFERIDOS / 
CONCEDIDOS  

DEVOLVIDOS 
/ EXIGENCIA  

AGUARDA
NDO 

ANALISE DE 
LAGES  

RGPS/INSS 
IPREV/SC E 
OUTROS RPPS 

dez/22         52 

jan/23 32 0 -1 -1 82 

fev/23 1 3 -3 -15 68 

mar/23 0 0 0 -16 52 

abr/23 0 5 0 -18 39 

mai/23 2 2 -39 -2 2 

jun/23 1 0 -1 -2 0 

TOTAL 36 10 -44 -54 0 
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 RECEITAS E DESPESAS 

 A gestão financeira e orçamentária do LAGESPREVI será visualizada através 

dos demonstrativos a seguir, referentes ao 1º Semestre 2023. 

 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado – Fundo Financeiro 

 
 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado – Fundo 

Previdenciário 

 
 

Balancete da Despesa – Fundo Financeiro
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Balancete da Despesa – Fundo Previdenciário 

 
 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada – Fundo Financeiro 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada – Fundo Previdenciário 

 

 
 

2. ÁREA ADMINISTRATIVA  

 

 

 CONTRATOS E ADITAMENTOS  

 

Todos os contratos em vigor na autarquia estão sendo fiscalizados pelos 

respectivos gestores, os quais acompanharam e verificaram a execução, prazos e 

valores de pagamento. Os contratos, bem como as execuções contratuais, são 

informados no Portal de Transparência do Município.   

        

 

 CONTRATOS VIGENTES DE LICITAÇÕES: 

 

No 1° semestre do ano de 2023, a autarquia realizou 1 (uma) licitação na 

modalidade de Pregão Eletrônico: 

 

CONTRATO CREDOR 
 

01/2023 LÓGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

OBJETO: Contratação de Pessoa Jurídica para Prestação de Serviços Atuariais ao Instituto 
de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Lages. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 13/02/2023 
VALOR: R$ 8.990,00 
PRAZO: 13/02/2023 a 13/02/2024 
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Porém, há contratos vigentes de licitações anteriores, sendo: 
 

CONTRATO CREDOR 
 

N°02/2019 GOVERNANÇA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços Técnicos Especializados de 
Tecnologia de Informação para fornecimento, em regime de locação, de um Sistema Integrado 
de Gestão Pública para atender o Instituto de Previdência do Município de Lages - 
LAGESPREVI. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:10/06/2019 
VALOR: R$ 49.251,52 
PRAZO: 10/06/2019 a 11/06/2023 

 

 
 

 

CONTRATO N°  CREDOR 
 

02/2020 COPPINI & CIA LTDA-EPP 

OBJETO: Renovação da contratação de cessão de licença de uso do sistema de cálculo de 
aposentadorias e pensões para o LAGESPREVI – Instituto de Previdência do Município de 
Lages. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:24/06/2020 
VALOR: R$ 7.350,00 
PRAZO: 24/06/2020 a 24/06/2023 

PROCESSO CREDOR 
 

N°02/2020 INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL 

OBJETO: Contratação de entidade certificadora, credenciada pela Secretaria de Previdência 
- SPREV, para o Instituto de Previdência do Município de Lages/SC - LAGESPREVI - conforme 
Art. 5 e Art. 6, inciso I, alínea "b" e inciso II do Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios (Portarias MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n 
557/2017) 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:02/09/2020 
VALOR: R$ 9.160,00 
PRAZO: 02/09/2020 até 02/09/2023 

CONTRATO N° 
 

CREDOR 
 

04/2020 SMI PRIME – Consultoria de Investimentos Ltda. 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar serviços de 
assessoria e consultoria em relação ao mercado financeiro, bem como disponibilizar sistema 
eletrônico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a realizar 
diagnóstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboração e aplicação da política de 
investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos relacionados 
ao mercado financeiro, executar avaliação de risco dos ativos. 

MODALIDADE: Pregão Presencial  

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 27/10/2020  

VALOR: R$ 46.800,00  

PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2023 
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 GESTÃO DE PESSOAL 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de forma a 

promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e profissional de forma 

contínua, o LAGESPREVI promove a capacitação de seus servidores e membros de 

órgãos colegiados. Desta forma frequentemente são ofertadas capacitações através 

da participação em eventos e cursos voltados à formação na área de Regimes 

Próprios de Previdência Social, a fim de oportunizar o desenvolvimento pessoal e 

profissional e desse modo agregar valor ao indivíduo e à Autarquia. 

 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES E CONSELHEIROS 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES 

CURSO DIRF 2023 – ANO BASE 2022 – RM 
TREINAMENTOS E CONSULTORIAS – 
(7H.) 

ONLINE 19 DE JANEIRO 
DE 2023 

- DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 

1ª JORNADA DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS: OS AGENTES PÚBLICOS NA 
LEI 14.133/2021 – EBDA – (5H.) 

ONLINE 01 DE 
fevereiro DE 
2023 

- JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

CONTRATO 
 

CREDOR 
 

N° 01/2021 MENFIS AGENCIA IMOBILIARIA LTDA 

OBJETO: Locação de imóvel, situado a Rua Sofia Moritz, n° 72, Centro Lages/SC, para a 
instalação do LAGESPREVI. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:27/05/2021 
VALOR: R$ 72.000,00 
PRAZO: 27/05/2021 até 27/05/2023 

CONTRATO 
 

CREDOR 
 

N°05/2021 DATAPREV 

OBJETO: Prestação de serviços estratégicos de solução de tecnologia da informação (TI) 
pela DATAPREV à CONTRATANTE, conforme especificações técnicas descritas no Anexo I 
(Modelo de Negócio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE. 1.1. A 
presente contratação será regida pela Lei 8.666/93. 
MODALIDADE: Inexibilidade de licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 01/01/2022 
VALOR: R$ 14.400,00 
PRAZO: 01/01/2022 a 01/07/2023 
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CURSO NOVA LEI DE LICITAÇÕES: 
PLANEJAMENTO E GOVERNANÇA – 
TURMA FEV/2023 (25H.) 

EAD 
FEVEREIRO DE 
2023 

ODILA MARIA 
WALDRICH 

- 

RODA DE COMPREV ESPECIAL (07H.) EAD 
28 DE 
fevereiro DE 
2023 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

 
5º CONGRESSO BRASILEIRO DE 
INVESTIMENTOS DOS RPPS E 12º 
CONGRESSO ESTADUAL DA ASSIMPASC 
(16H.) 

FLORIANÓPOLIS 
- SC 

03 A 10 DE 
MARÇO DE 
2023 

AMILTON 
WERLICH 
CLAUDIA REGINA 
PORTO VELHO 
JUSTINA INEZ 
VARELA DE MELO 

DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 
 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
(COMPREV 16HS) 
 
MARIANA KOCHE 
MATTOS 
 
ROSELAINY LIMA 
LOPES 
 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES APLICADA AOS 
RPPS – APEPREV – (16H.) 

CURITIBA - PR 
14 E 15 DE 
MARÇO DE 
2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

TREINAMENTO RPPS SOBRE A IN 11 E A 
FISCALIZAÇÃO DOS ATOS DE PESSOAL 
PELO TCE/SC (3H.) 

ONLINE 
16 DE MARÇO 
DE 2023 

- 

DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 
 
ROSELAINY LIMA 
LOPES 
 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 
 
ROSSANA DA 
SILVA ACOSTA 

PALESTRA "SEMINÁRIO NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES: CHEGOU A HORA DE USAR" 
– TCE/SP (5H.) 

ONLINE 
23 DE MARÇO 
DE 2023 

- 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 
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5º CONGRESSO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS DA EMD – ESCOLA MINEIRA 
DE DIREITO – (20H.) 

ONLINE 
01 A 04 DE 
ABRIL DE 2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

CURSO SOBRE CONTABILIDADE 
APLICADA AOS REGIMES PRÓPRIOS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL: COM ÊNFASE À 
IPC Nº 14 E AO MCASP – DPM 
EDUCAÇÃO – (10H.) 

PORTO ALEGRE - 
RS 

05 E 06 DE 
ABRIL DE 2023 

- ALINE PELIZZARO 

V MARATONA DAS CONTRATAÇÕES 
PÚBLICAS – CONSULTRE – (10H.) 

ONLINE 
11 A 12 DE 
ABRIL DE 2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

ADOTANDO A NOVA LEI DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (LEI 
14.133/2021) – IBGP – (3H.) 

ONLINE 
12 DE ABRIL 
DE 2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

SISTEMAS DA PREVIDÊNCIA AOS RPPS: 
CADPREV, GESCON-RPPS, GERID, SIG-
RPPS, SEI E SIRC. – DPM EDUCAÇÃO 
(10H.) 

PORTO ALEGRE - 
RS 

19 E 20 DE 
ABRIL DE 2023 

- 

DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 
 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 

 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA E 
COOPERATIVISMO (TURMA ABR23) 4H. 
 

EAD 

 
25 e 26 DE 
ABRIL DE 2023 
 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

INTRODUÇÃO AO EXCEL (25H.) EAD 
26 DE ABRIL A 
26 DE MAIO 
DE 2023 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES DA 
SÉRIE EU E MEU DINHEIRO (TURMA 
MAIO) 10H. 

EAD 
27 DE ABRIL       A 
04  DE MAIO DE 
2023 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

CAPACITAÇÃO EM LEGISLAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA: APOSENTADORIA E 
PENSÃO – ABEPREM (8H.) 

ONLINE 
09 E 10 DE 
MAIO DE 2023 

- 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 

XXI SEMINÁRIO SUL BRASILEIRO DE 
PREVIDÊNCIA PÚBLICA – AGIP – (22H.) 

GRAMADO - RS 
10, 11 E 12 DE 
MAIO DE 2023 

- 

ALDO DA SILVA 
HONORIO 
 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 
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ROSSANA DA 
SILVA ACOSTA 

COMPREV: ATUALIZAÇÃO EM 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – (8H.) 

EAD 
23 E 24 DE 
MAIO DE 2023 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

O PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL NA 
NOVA LEI DE LICITAÇÕES -  IBEGESP – 
(2H.) 

EAD 
29 DE MAIO 
DE 2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

CONTRATAÇÃO DIRETA NA NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES – IBEGESP – (2H.) 

EAD 
31 DE MAIO 
DE 2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

CURSO BÁSICO SOBRE A NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES PARA ESTUDANTES – ESDM 
– (6H.) 

ONLINE 
06 DE JUNHO 
DE 2023 

- 
DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 

2º CONGRESSO DE GESTÃO PÚBLICA E 
DIREITO ADMINISTRATIVO DA EMD – 
ESCOLA MINEIRA DE DIREITO - (12H.) 

ONLINE 
13 A 15 DE 
JUNHO DE 
2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

CURSO PRÓ-GESTÃO RPPS – TURMA 
JUNHO/2023 – ENAP – (30H.) 

EAD 
JUNHO DE 
2023 

MARISTELA ERIG  
ODILA MARIA 
WALDRICH 
 

ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 
 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 
 
ROSELAINY LIMA 
LOPES 
 
ROSSANA DA 
SILVA ACOSTA 

CURSO ESOCIAL PARA ÓRGÃOS 
PÚBLICOS – RPPS – TURMA JUNHO/2023 
– ENAP – (20H.) 

EAD 
JUNHO DE 
2023 

- 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 
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CURSO CENSO CADASTRAL 
PREVIDENCIÁRIO – TURMA JUNHO/2023 
– ENAP – (30H.) 

EAD 
JUNHO DE 
2023 

- 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 

III SIMPÓSIO DE TEMAS ATUAIS DA 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – IPCOM 
E OABPREV/PR – (7H.) 

ONLINE 
22 E 23 DE 
JUNHO DE 
2023 

- 

DANISE 
GUIMARAES DA 
SILVA 
 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
ROSEMERI SOLEK 
MARTINS 

SUMMIT CIDADES 2023 – FEPESE – 
(36H.) 

FLORIANÓPOLIS 
- SC 

26 A 28 DE 
JUNHO DE 
2023 

- 
JESSICA DE 
OLIVEIRA DUARTE 

VII ENCONTRO CATARINENSE DE 
PROCURADORES MUNICIPAIS DA 
OAB/SC – (10H.) 

CHAPECÓ - SC 
29 A 30 DE 
JUNHO DE 
2023 

- 
MARIANA KOCHE 
MATTOS 

 

 

 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

O Lagesprevi possui a Política de Segurança da Informação, destinada a todo 

aquele que exerce, ainda que transitoriamente função no Lagesprevi, essa Política 

indica a implementação de medidas de proteção de dados que são aplicadas a toda 

e qualquer informação, com vistas ao resguardo da imagem e das finalidades 

institucionais, existem procedimentos de backups e controle de acesso definidos. 

 

 

 RECADASTRAMENTO ANUAL (PROVA DE VIDA)  

 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado o 

cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos indevidos. 

Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados anualmente por boletim 

informativo no site do LAGESPREVI, para comparecerem no Instituto e realizarem o 

recadastramento. 
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 APOSENTADORIAS E PENSÕES 

 

  

Foram concedidos, no período em exame, 41 aposentadorias, 10 pensões por 

morte e 04 pareceres de retificação de aposentadoria/pensão, totalizando 55 

processos. Os benefícios foram analisados pela Diretoria de Benefícios 

Previdenciários, concedidas pelo Superintendente, emitido parecer Administrativo do 

Instituto e homologados pelo Conselho Administrativo.  

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Município – Diretoria de 

Controladoria analisou e emitiu o Parecer em 100% dos processos por amostragem, 

respeitando o fluxo estabelecido no mapeamento e as ações definidas na 

manualização do processo de concessão de benefícios e com base na IN nº TC-

11/2011, alterada pela IN nº TC 12/2012 e IN SCI nº 009/2021. 

 

 

TEMPO 
 DE 

CONTRIBUIÇÃO 

 
INVALIDEZ 

 
COMPULSORIA 

 
IDADE 

 
PENSÃO 

Parecer de 
Retificação   

 
TOTAL 

25 13 00 03 10 04 55 

 

  

 Parecer das aposentadorias e pensões Emitidos/Deferidos no 1º 

semestre de 2023 dos servidores abaixo relacionados: 

 

1. Parecer Controle Interno nº 001 de 01 de fevereiro de 2023 do servidor (a): MARY 

ISOLETE SILVA DUARTE BERTELI. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 

PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. Caráter 

Integral.  Vacância prevista para 02/02/2023. Renda mensal fixada em 100% da 

remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 

Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional 

n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 

103/2019. 

 

 

2. Parecer Controle Interno nº 003 de 01 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

AFONSO DA FONSECA RIBEIRO. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 

ODONTÓLOGO. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. Caráter 

Integral.  Vacância prevista para 02/02/2023. Renda mensal fixada em 100% da 

remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
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Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional 

n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 

103/2019. 

 

3. Parecer Controle Interno nº 018 de 07 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

INATIVO, FALECIDO (A): DENISE ANSELMO – BENEFICIÁRIO (A): PEDRO 

PAULO ROSA DELIZ (companheiro) e SAFIRA DANIELA ANSELMO DE LIZ 

(filha menor).  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE. Dependente 

Presumido. Óbito ocorrido em 28/11/2022. Condições para o deferimento do 

benefício preenchidas. Emissão de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV 

da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução Normativa SCI n° 09/2021.  

 

 
4. Parecer Controle Interno nº 019 de 07 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

INATIVO, FALECIDO (A): OTILIA MAFRA DA SILVA – BENEFICIÁRIO (A): 

SEBASTIÃO IRISON MIGUEL DA SILVA (esposo).  CONCESSÃO DE PENSÃO 

POR MORTE. Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 27/12/2022. Condições 

para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de parecer nos moldes do 

item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução Normativa 

SCI n° 09/2021. 

 

5. Parecer Controle Interno nº 029 de 13 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

INATIVO, FALECIDO (A): BRUNO CHAVES DA SILVA – BENEFICIÁRIO (A): 

JANAINA MARIA DE OLIVEIRA (companheira) e LAURA DE OLIVEIRA 

CHAVES DA SILVA (filha menor).  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE. 

Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 22/01/2023. Condições para o 

deferimento do benefício preenchidas. Emissão de parecer nos moldes do item “V” 

do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução Normativa SCI n° 

09/2021. 

 

6. Parecer Controle Interno nº 033 de 23 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

EOLITA DE FÁTIMA DE SOUZA. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.  PROFESSOR. 

Condições para a aposentação preenchidas. Caráter integral. Paridade. Vacância 

prevista para 01/03/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-

contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 

6° da Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da Constituição Federal. 

Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019.  Cargo 

efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis 

Complementares 125/99 e 340/09. 

 

7. Parecer Controle Interno nº 036 de 23 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 

ANDREA APARECIDA COLLA DE SOUZA. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.  
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PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Caráter integral. 

Paridade. Vacância prevista para 01/03/2023. Renda mensal fixada em 100% da 

remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 

Aplicação do artigo 6° da Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da 

Constituição Federal. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional 

nº 103/2019. 

 

8. Parecer Controle Interno nº 039 de 24 de fevereiro de 2023 do servidor (a): LAURA 

ALVES IMIANOVSKI PACKER. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.  PROFESSOR. 

Condições para a aposentação preenchidas. Regra permanente, sem paridade. 

Vacância prevista para 28/02/2023. Proventos integrais calculados pela Lei 

Federal n.º 10887/04. Aplicação do Artigo 40, §1º, III, “a”, §5º da Constituição 

Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do 

Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 

9. Parecer Controle Interno nº 042 de 24 de fevereiro de 2023 do servidor (a): 
MÁRCIA TÂNIA ATHAYDE. TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.  PROFESSOR. 
Condições para a aposentação preenchidas. Regra permanente, sem paridade. 
Vacância prevista para 28/02/2023. Proventos integrais calculados pela Lei 
Federal n.º 10887/04. Aplicação do Artigo 40, §1º, III, “a”, §5º da Constituição 
Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do 
Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 103/2019. Educador Infantil alterado 
para Professor, Lei complementar 340/09. 

 
 

 
10. Parecer Controle Interno nº 0109 de 08 de março de 2023 do servidor inativo 

falecido (a): PAULINO EUZEBIO PEREIRA – BENEFICIÁRIO: MARIA ILZE 
PEREIRA SOUZA (COMPANHEIRA) CONTROLE INTERNO. CONCESSÃO DE 
PENSÃO POR MORTE. Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 04/02/2023. 
Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de parecer nos 
moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução 
Normativa SCI n° 09/2021. 
 

11. Parecer Controle Interno nº 0110 de 09 de março de 2023 do servidor inativo 
falecido (a): RITA DE CÁSSIA DOS SANTOS LOURENÇO – BENEFICIÁRIO: 
VOLNI DO AMARAL LOURENÇO (ESPOSO). CONTROLE INTERNO. 
CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE. Dependente Presumido. Óbito ocorrido 
em 03/02/2023. Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão 
de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 
11/2011 e Instrução Normativa SCI n° 09/2021. 

 
12. Parecer Controle Interno n° 156 de 22 de março de 2023. CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVIDOR (A): 
JOSEANE DE FÁTIMA FRONZA DE LIZ. PROFESSOR. Condições para a 
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aposentação preenchidas. Caráter integral. Paridade. Vacância prevista para 
01/04/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. 
Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 6° da 
Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da Constituição Federal. Aplicação 
do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019.  Cargo efetivo de 
Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis 
Complementares 125/99 e 340/09. 
 

13. Parecer CONTROLE INTERNO n° 159 de 22 de março de 2023. 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SERVIDOR (A): ELIANE APARECIDA 
ALVES. Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de 
readaptação. TÉCNICO DE ENFERMAGEM. Vacância prevista para 31/03/2023. 
Condições para aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 70,37% da 
remuneração de contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I 
da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/03. 
Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 
154/2001, com redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004 e 
Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a metodologia de 
cálculo indicada na Lei federal nº 10.887/04. 

 
14. Parecer Controle Interno n° 162 de 23 de março de 2023. APOSENTADORIA POR 

INVALIDEZ. SERVIDOR: ANGELA MARIA NICOLELI.  Incapacidade total 
apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. COZINHEIRA. 
Vacância prevista para 31/03/2023. Condições para aposentação preenchidas. 
Renda mensal fixada em 69,33% da remuneração de contribuição. Sem Paridade. 
Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição Federal, com redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 41/03. Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e 
Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º 
da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 
103/2019. Observada a metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 
10.887/04. 
 

15. Parecer Controle Interno n° 165 de 23 de março de 2023. APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ. SERVIDOR: ISABEL CRISTINA ANDRADE COELHO.  
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. 
ZELADOR. Vacância prevista para 01/04/2023. Condições para aposentação 
preenchidas. Renda mensal fixada em 93,60% da remuneração de contribuição. 
Com Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição Federal, com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012. Aplicação do Art. 12, Inciso 
I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com redação dada 
pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.36, Inciso II da Emenda 
constitucional nº 103/2019. 

 
 

16. Parecer Controle Interno n° 173 de 24 de março de 2023. APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ.SERVIDOR: SANDRA APARECIDA DA SILVA LUZ.  Incapacidade 
total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS. Vacância prevista para 31/03/2023. Condições para 
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aposentação preenchidas. Renda mensal Fixada em 100% da remuneração de 
contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição 
Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/03. Aplicação do 
Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com 
redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.10, §7º da 
Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a metodologia de cálculo indicada 
na Lei federal nº 10.887/04. 
 

17. Parecer Controle Interno n° 174 de 27 de março de 2023. APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ. SERVIDOR (A): MÁRCIO JOSÉ DO AMARAL.  Incapacidade total 
apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM. Vacância prevista para 31/03/2023. Condições para 
aposentação preenchidas. Renda mensal Fixada em 100% da remuneração de 
contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição 
Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/03. Aplicação do 
Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com 
redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.10, §7º da 
Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a metodologia de cálculo indicada 
na Lei federal nº 10.887/04. 

 
18. Parecer Controle Interno n° 179 de 31 de março de 2023. CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVIDOR (A): KAREN 
LISIA ARALDI.  ARQUITETO. Condições para a aposentação preenchidas. 
Caráter integral. Paridade. Vacância prevista para 01/04/2023. Renda mensal 
fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior 
ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 6° da Emenda Constitucional n.º 41/03. 
Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
 

19. Parecer Controle Interno n° 235 de 17 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
PENSÃO POR MORTE. SERVIDOR INATIVO FALECIDO: INARA LEITE 
CAVICHIOLI- BENEFICIÁRIO: EDEZIO CAVICHIOLI (esposo) Dependente 
Presumido. Óbito ocorrido em 11/03/2023. Condições para o deferimento do 
benefício preenchidas. Emissão de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV 
da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução Normativa SCI n° 09/2021. 
 

20. Parecer Controle Interno n° 236 de 17 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
PENSÃO POR MORTE. SERVIDOR INATIVO FALECIDO: EDUARDO ANTUNES 
DE CASTRO- BENEFICIÁRIO: DILMARA APARECIDA DE OLIVEIRA 
(companheira)  Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 04/04/2023. 
Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de parecer nos 
moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução 
Normativa SCI n° 09/2021. 
 

21. Parecer Controle Interno n° 239 de 19 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
PENSÃO POR MORTE. SERVIDOR (A) ATIVO FALECIDO: PATRÍCIA STUANI 
SCHMITT- BENEFICIÁRIO: JIMMY PAULO CARVALHO CARDOSO 
(companheiro) Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 11/02/2023. 
Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de parecer nos 
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moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 e Instrução 
Normativa SCI n° 09/2021. 

 
22. Parecer Controle Interno n° 240 de 19 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 
SERVIDOR (A): ATAIDE DA SILVA GARCIA. Cargo de provimento efetivo de 
LUBRIFICADOR. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. Caráter 
Integral.  Vacância prevista para 01/05/2023. Renda mensal fixada em 100% da 
remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional 
n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 
103/2019. 
 

23. Parecer Controle Interno n° 241 de 20 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVIDOR (A): 
APARECIDA NEUSA ALVES DA SILVA AMORIM.  Cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Caráter integral. 
Paridade. Vacância prevista para 02/05/2023. Renda mensal fixada em 100% da 
remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
Aplicação do artigo 6° da Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da 
Constituição Federal. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional 
nº 103/2019.  Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e 
Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09. 

 
24. Parecer Controle Interno n° 260 de 20 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVIDOR (A): NADIA 
VANESSA FERNANDES.  Cargo de provimento efetivo de PROFESSOR. 
Condições para a aposentação preenchidas. Caráter integral. Paridade. Vacância 
prevista para 02/05/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-
contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 
6° da Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da Constituição Federal. 
Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019.  Cargo 
efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis 
Complementares 125/99 e 340/09. 
 

25.  Parecer Controle Interno n° 271 de 24 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 
SERVIDOR (A): SIMONE RAFAELI. Cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. Caráter 
Integral.  Vacância prevista para 01/05/2023. Renda mensal fixada em 100% da 
remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional 
n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 
103/2019. 

 
26. Parecer Controle Interno n° 321 de 26 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVIDOR (A): 
VALERIA PEREIRA CEMBRANEL.  Cargo de provimento efetivo de 
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PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Caráter integral. 
Paridade. Vacância prevista para 02/05/2023. Renda mensal fixada em 100% da 
remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
Aplicação do artigo 6° da Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da 
Constituição Federal. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional 
nº 103/2019. 
 

27. Parecer Controle Interno n° 292 de 25 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 
SERVIDOR (A): SIOMARA CATARINA RIBEIRO CAMINHA. Cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. 
Paridade. Caráter Integral.  Vacância prevista para 02/05/2023. Renda mensal 
fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior 
ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da 
Emenda Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/2019. 
 

28. Parecer Controle Interno n° 297 de 25 de abril de 2023. BENEFÍCIO DE 
NATUREZA VOLUNTÁRIA. APOSENTADORIA POR IDADE. SERVIDOR (A): 
MARIA LINDA ALLEGRETTI DA SILVA. Cargo de provimento efetivo de 
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO. Caráter proporcional. Vacância prevista para 
30/04/2023. Condições para a aposentação preenchidas. Renda Mensal fixada em 
37,29% da remuneração-de-contribuição. Benefício previsto no artigo 12, inciso III, 
alínea “B” da Lei Municipal nº 154/2001. Proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição. Calculo conforme art.1º da Lei Federal n.º 10887/04 e artigo 40, § 1º, 
III, Alínea ‘B’ da CF/88, com redação dada pela E.C. 41/2003. Aplicação do Art. 
10, §7º e Artigo 24, §1º e 2º da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 
29. Parecer Controle Interno n° 304 de 26 de abril de 2023. APOSENTADORIA POR 

INVALIDEZ. SERVIDOR (A): PAULO CESAR BORGES RODRIGUES.  
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. 
Cargo de provimento efetivo de VIGILANTE DA DENGUE. Vacância prevista para 
30/04/2023. Condições para aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 
100% da remuneração de contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 
1º, inciso I da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional 
nº 41/03. Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei 
Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar 
nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a 
metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 10.887/04. 
 

30. Parecer Controle Interno n° 326 de 26 de abril de 2023. CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. Servidor (a): MARIA 
GORETI SIQUEIRA DE MIRANDA. Cargo   de provimento efetivo de 
PROFESSOR. Condições para a aposentação preenchidas. Regra permanente, 
sem paridade. Vacância prevista para 30/04/2023. Proventos integrais calculados 
pela Lei Federal n.º 10887/04. Aplicação do Artigo 40, §1º, III, “a”, §5º da 
Constituição Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  
Aplicação do Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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31. Parecer Controle Interno nº 568 de 16 de maio de 2023 do servidor (a): ATIVO, 

FALECIDO (A): PAOLA MENSE – BENEFICIÁRIO (A): ADRIANO CADORE 

MUNIZ (companheiro) E YURI MENSE MUNIZ (FILHO MENOR).  CONCESSÃO 

DE PENSÃO POR MORTE. Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 

11/04/2023. Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de 

parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 

e Instrução Normativa SCI n° 09/2021. 

 

32. Parecer Controle Interno nº 632 de 19 de maio de 2023 do servidor (a): RAUL 

JOSÉ MATOS DE ARRUDA FILHO. CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. ASSISTENTE TÉCNICO. Condições para a 

aposentação preenchidas. Paridade. Caráter Integral.  Vacância prevista para 

01/06/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. 

Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, 

II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 

36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019. 
 

33. Parecer Controle Interno nº 647 de 22 de maio de 2023 do servidor (a): 

CRISTIANA SOUSA DA SILVA. CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. SERVENTE. Condições para a aposentação 

preenchidas. Paridade. Caráter Integral.  Vacância prevista para 01/06/2023. 

Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. Valor do 

benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, 

Parágrafo Único da Emenda Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, 

Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019.  
 

34. Parecer Controle Interno nº 649 de 23 de maio de 2023 do servidor (a): NILSON 

ROGERIO VIEIRA BORGES. CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 

INVALIDEZ.  Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de 

readaptação. MONITOR. Vacância prevista para 01/06/2022. Condições para 

aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 91,62% da remuneração de 

contribuição. Com Paridade. Aplicação do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição 

Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012. Aplicação do 

Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com 

redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004, Art.36, Inciso II da 

Emenda constitucional nº 103/2019.  

 
35. Parecer Controle Interno nº 654 de 23 de maio de 2023 do servidor (a): KATIA 

ROSANA COSTA. CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO.  Cargo de provimento efetivo de PROFESSOR. Condições para 
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a aposentação preenchidas. Caráter integral. Paridade. Vacância prevista para 

01/06/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. 

Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 6° da 

Emenda Constitucional n.º 41/03, Art. 40 §5º da Constituição Federal. Aplicação 

do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019.  Cargo efetivo de 

Monitor transformado para Educador Infantil e Professor. Leis 

Complementares 125/99 e 340/09. 

 
36. Parecer Controle Interno nº 663 de 29 de maio de 2023 do servidor (a): DIRES 

REGINA BARBOSA RAMOS.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - Magistério. Cargo   de provimento efetivo de 

PROFESSOR 40hs Nível 689 classe 3 Referencia VII. Condições para a 

aposentação preenchidas. Regra permanente, sem paridade. Vacância prevista 

para 31/05/2023. Proventos integrais calculados pela Lei Federal n.º 10887/04. 

Aplicação do Artigo 40, §1º, III, “a”, §5º da Constituição Federal com redação dada 

pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do Art. 10, §7º da Emenda 

Constitucional nº 103/2019. 

 
37. Parecer Controle Interno nº 669 de 29 de maio de 2023 do servidor (a): CELSO 

CARLOS SOLIMAN.  APOSENTADORIA POR IDADE. VIGIA. Caráter 

proporcional. Vacância prevista para 31/05/2023. Condições para a aposentação 

preenchidas. Renda Mensal fixada em 34,32% da remuneração-de-contribuição. 

Benefício previsto no artigo 12, inciso III, alínea “B” da Lei Municipal nº 154/2001. 

Proventos proporcionais ao tempo de contribuição. Calculo conforme art.1º da Lei 

Federal n.º 10887/04 e artigo 40, § 1º, III, Alínea ‘B’ da CF/88, com redação dada 

pela E.C. 41/2003. Aplicação do Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 

103/2019. 

 
38. Parecer Controle Interno nº 680 de 29 de maio de 2023 do servidor (a): RONIL 

CORREA DA SILVA.  APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.  Incapacidade total 

apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. AJUDANTE DE 

SERVIÇOS GERAIS. Vacância prevista para 31/05/2023. Condições para 

aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 70,22% da remuneração de 

contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição 

Federal. Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei 

Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar 

nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a 

metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 10.887/04. 

 
39. Parecer Controle Interno nº 843 de 07 de junho de 2023 do servidor (a): ATIVO, 

FALECIDO (A): PAOLA MENSE – BENEFICIÁRIO (A): ADRIANO CADORE 
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MUNIZ (companheiro) E YURI MENSE MUNIZ (FILHO MENOR).  CONCESSÃO 

DE PENSÃO POR MORTE. Dependente Presumido. Óbito ocorrido em 

28/04/2023. Condições para o deferimento do benefício preenchidas. Emissão de 

parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrução Normativa TC n° 11/2011 

e Instrução Normativa SCI n° 09/2021.  

 
40. Parecer Controle Interno nº 973 de 21 de junho de 2023 do servidor (a): 

ELISABETE TERESINHA STEINCK MACHADO.  CONCESSÃO DE 
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. Cargo de provimento 
efetivo de ZELADOR. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. 
Caráter Integral.  Vacância prevista para 06/07/2023. Renda mensal fixada em 
100% da remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-
mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/2019. 

 
41. Parecer Controle Interno nº 974 de 21 de junho de 2023 do servidor (a): MARIO 

SERGIO ARRUDA ANTUNES.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. Cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. 
Caráter Integral.  Vacância prevista para 01/07/2023. Renda mensal fixada em 
100% da remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-
mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda 
Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/2019. 

 
42. Parecer Controle Interno nº 980 de 22 de junho de 2023 do servidor (a): 

MARISTELA VIEIRA LEAL.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO - Cargo   de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS. Condições para a aposentação preenchidas. Regra permanente, sem 
paridade. Vacância prevista para 30/06/2023. Proventos integrais calculados pela 
Lei Federal n.º 10887/04. Aplicação do Artigo 40, §1º, III, “a” da Constituição 
Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do 
Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 
43. Parecer Controle Interno nº 984 de 22 de junho de 2023 do servidor (a): RENÊ 

HERCILIO ALVES.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO. Cargo de provimento efetivo de BRAÇAL. Condições para a 
aposentação preenchidas. Paridade. Caráter Integral.  Vacância prevista para 
01/07/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. 
Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, 
II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 
36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 
44. Parecer Controle Interno nº 1000 de 23 de junho de 2023 do servidor (a): ZENI DE 

FATIMA DE OLIVEIRA.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
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CONTRIBUIÇÃO. Cargo de provimento efetivo de ZELADOR. Condições para a 
aposentação preenchidas. Paridade. Caráter Integral.  Vacância prevista para 
01/07/2023. Renda mensal fixada em 100% da remuneração-de-contribuição. 
Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. Aplicação do artigo 3º, Incisos I, 
II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional n.º 47/2005. Aplicação do artigo 
36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 
45. Parecer Controle Interno nº 1010 de 23 de junho de 2023 do servidor (a): 

ALENCAR ADRIANO MOTA.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.  Incapacidade total apontada pela junta 
Médica. Impossibilidade de readaptação. AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS. 
Vacância prevista para 30/06/2023. Condições para aposentação preenchidas. 
Renda mensal fixada em 76,57% da remuneração de contribuição. Sem Paridade. 
Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição Federal com redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” 
e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º 
da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 
103/2019. Observada a metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 
10.887/04. 

 
46. Parecer Controle Interno nº 1017 de 23 de junho de 2023 do servidor (a): LUCIANE 

DA SILVA NUNES.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.  
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS. Vacância prevista para 30/06/2023. 
Condições para aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 51,22% da 
remuneração de contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I 
da Constituição Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 
41/2003.  Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei 
Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar 
nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a 
metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 10.887/04. 

 
47. Parecer Controle Interno nº 1043 de 26 de junho de 2023 do servidor (a): MICHEL 

PUCCI DE CASTRO.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.  
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. 
AGENTE ADMINISTRATIVO. Vacância prevista para 30/06/2023. Condições para 
aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 17,89% da remuneração de 
contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição 
Federal com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003.  Aplicação do 
Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com 
redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004 e Art.10, §7º da 
Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a metodologia de cálculo indicada 
na Lei federal nº 10.887/04. 

 
48. Parecer Controle Interno nº 1044 de 26 de junho de 2023 do servidor (a): SILVANA 

MARIA MUNIZ.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR 
DE ADMINISTRAÇÃO. Caráter proporcional. Vacância prevista para 30/06/2023. 
Condições para a aposentação preenchidas. Renda Mensal fixada em 37,31% da 
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remuneração-de-contribuição. Benefício previsto no artigo 12, inciso III, alínea “B” 
da Lei Municipal nº 154/2001. Proventos proporcionais ao tempo de contribuição. 
Calculo conforme art.1º da Lei Federal n.º 10887/04 e artigo 40, § 1º, III, Alínea ‘B’ 
da CF/88. Aplicação do Art. 10, §7º da Emenda Constitucional nº 103/2019.Sem 
paridade. 

 
49. Parecer Controle Interno nº 1045 de 27 de junho de 2023 do servidor (a): LUIZ 

CARLOS GOULART.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO. Cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS. Condições para a aposentação preenchidas. Paridade. Caráter Integral.  
Vacância prevista para 01/07/2023. Renda mensal fixada em 100% da 
remuneração-de-contribuição. Valor do benefício não inferior ao salário-mínimo. 
Aplicação do artigo 3º, Incisos I, II e III, Parágrafo Único da Emenda Constitucional 
n.º 47/2005. Aplicação do artigo 36, Inciso II da Emenda Constitucional nº 
103/2019. 

 
50. Parecer Controle Interno nº 1046 de 27 de junho de 2023 do servidor (a): EUNICE 

ROSÁRIA BIANCHINI.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.  
Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de readaptação. 
ZELADOR. Vacância prevista para 01/07/2023. Condições para aposentação 
preenchidas. Renda mensal fixada em 91,19% da remuneração de contribuição. 
Com Paridade. Aplicação do Art. 40, § 1º, inciso I da Constituição Federal com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 70/2012. Aplicação do Art. 12, Inciso 
I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei Complementar nº 154/2001, com redação dada 
pelo Art. 1º da Lei Complementar nº 225/2004, Art.36, Inciso II da Emenda 
constitucional nº 103/2019.  

 
51.  Parecer Controle Interno nº 1047 de 28 de junho de 2023 do servidor (a): VOLNI 

ALVES DE OLIVEIRA SILVA.  CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ.  Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade de 
readaptação. MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS. Vacância prevista para 
30/06/2023. Condições para aposentação preenchidas. Renda mensal fixada em 
43,95% da remuneração de contribuição. Sem Paridade. Inteligência do Art. 40, § 
1º, inciso I da Constituição Federal com redação dada pela Emenda Constitucional 
nº 41/2003.  Aplicação do Art. 12, Inciso I, alínea “a” e Art.13 ambos da Lei 
Complementar nº 154/2001, com redação dada pelo Art. 1º da Lei Complementar 
nº 225/2004 e Art.10, §7º da Emenda constitucional nº 103/2019. Observada a 
metodologia de cálculo indicada na Lei federal nº 10.887/04.  

 
 
 

 Parecer de Retificação de aposentadorias/pensões no 1º semestre de 2023 

dos servidores abaixo relacionados: 

 

1. PARECER DE RETIFICAÇÃO Nº 0020/2023 
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Data:  09/02/2023 

Processo:  Atos de pessoal/2023 

Parecer:  0020/2023 

Assunto:  Retificação do Decreto nº 17.773 de 28 de novembro de 2019.  

Destinatário:  LAGESPREVI - Instituto de Previdência do Município de Lages  

 
 Cuida-se da emissão de parecer de Retificação, referente a correção do 
percentual do adicional por Tempo de Serviço (Triênio) no Processo de Aposentadoria 
nº 068/2019 – LAGESPREVI – Instituto de Previdência do Município de Lages e 
Parecer nº 057/2019 – Auditoria Geral do Município e Controladoria Interna do servidor 
PAULO ROBERTO DA SILVA, exarada nos autos @APE 20/00107430 - Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina. 
 

2. PARECER DE RETIFICAÇÃO Nº 0030/2023 

Data:  14/02/2023 

Processo:  0023/2023 

Parecer:  0030/2023 

Assunto:  
Correção de Atos - Retificação do Decreto nº 17.178 de 26 de abril 
de 2018  

Destinatário:  LAGESPREVI - Instituto de Previdência do Município de Lages  

Cuida-se da emissão de parecer de Retificação, referente a correção do 
percentual da verba “curso de aperfeiçoamento” de 14% com base no Parecer nº 
387/2018 da Procuradoria Geral do Município, quando o correto seria 12%, Processo 
de Aposentadoria nº 024/2018 – LAGESPREVI – Instituto de Previdência do Município 
de Lages e Parecer nº 016/2018 – Auditoria Geral do Município e Controladoria Interna 
da servidora LAURA APARECIDA WOLFF MADEIRA VARELA, decisão 
administrativa proferida nos autos @APE 18/00594914 - Tribunal de Contas do Estado 
de Santa Catarina. 

 

3. PARECER DE RETIFICAÇÃO AG/CI Nº 0031/2023 

Data:  14/02/2023 

Processo:  0030/2023 

Parecer:  0031/2023 

Assunto:  
Correção de Atos - Retificação do Decreto nº 19.257 de 29 de 
junho de 2021.  
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Provimento:  Inativo 

Destinatário:  LAGESPREVI - Instituto de Previdência do Município de Lages  

Cuida-se da emissão de parecer de Retificação, referente a correção do 
percentual do adicional por Tempo de Serviço (Triênio) no Processo de Aposentadoria 
nº 037/2021 – LAGESPREVI – Instituto de Previdência do Município de Lages e 
Parecer nº 623/2021 – Auditoria Geral do Município e Controladoria Interna da 
servidora ELOILSE DE FÁTIMA DE OLIVEIRA, exarada nos autos @APE 
21/00535697 - Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 

 

3. PARECER DE RETIFICAÇÃO AG/CI Nº 0056/2023 

 

Data:  27/02/2023 

Processo:  Atos de pessoal/2023 

Parecer:  0056/2023 

Assunto:  
PARECER DE RETIFICAÇÃO DA PENSÃO DA SERVIDORA ATIVA 
DENISE ANSELMO. 

Destinatário:  LAGESPREVI - Instituto de Previdência do Município de Lages  

 
 Cuida-se da emissão de parecer de Retificação, referente a correção do 

valor total da pensão por morte e do nome dos dependentes legalmente 
reconhecidos no Processo de Pensão nº 001/2023 – LAGESPREVI – Instituto de 
Previdência do Município de Lages e Parecer nº 018/2023 – Auditoria Geral do 
Município e Controladoria Interna da servidora DENISE ANSELMO. 

 

 CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

 

      A Unidade Jurídica do LAGESPREVI é responsável por todas as situações que 

têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos processos judiciais e 

Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboração de normativas, e 

representação da Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua área 

de competência. 

No 1º Semestre 2023, quem acompanhou os processos do Instituto foi a 

Procuradora do Município Dra. Mariana Koche Mattos: 

Relatório de Processos   

Número Processo Classe 

5016571-05.2020.8.24.0005   (BCUFP01) Petição Cível 
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5012837-37.2020.8.24.0008   
(BNU01FP01) 

Procedimento Comum Cível 

5000405-25.2022.8.24.0910   
(GTRFNS303) 

RECURSO DE MEDIDA CAUTELAR 

5000523-92.2022.8.24.0039   
(GTRFNS101) 

RECURSO CÍVEL 

5000037-79.2023.8.24.0910   
(GTRFNS104) 

RECURSO DE MEDIDA CAUTELAR 

5024878-69.2022.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5015988-44.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5017114-32.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública 

5017360-28.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5017168-95.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5021247-20.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5022476-15.2022.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5024550-42.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5004096-41.2022.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5017113-47.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública 

5025131-57.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5025847-84.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5001217-27.2023.8.24.0039   (LGSFP01) 
Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública 

5001935-24.2023.8.24.0039   (LGSFP01) 
Cumprimento de Sentença contra a Fazenda 
Pública 

5001937-91.2023.8.24.0039   (LGSFP01) CUMPRIMENTO DE SENTENÇA 

5001987-20.2023.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5004674-67.2023.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 
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5016307-46.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5000002-80.2004.8.24.0039   (LGSFP01) CUMPRIMENTO DE SENTENÇA 

5000427-68.2008.8.24.0039   
(LGS03CV01) 

CUMPRIMENTO DE SENTENÇA 

5003224-60.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5003399-54.2021.8.24.0039   (LGSFP01) 
PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL 
CÍVEL 

5005343-62.2019.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5005360-64.2020.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5013258-94.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5015763-58.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5015777-42.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

0303358-41.2017.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5016391-81.2020.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5019141-56.2020.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5019924-14.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5021249-58.2020.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5021543-13.2020.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5004047-97.2022.8.24.0039   (LGSFP01) 
Procedimento do Juizado Especial da 
Fazenda Pública 

5022063-36.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5019276-34.2021.8.24.0039   (LGSFP01) Procedimento Comum Cível 

5005037-47.2021.8.24.0064   (SOOFP01) Procedimento Comum Cível 

 

 ATENDIMENTO  

 

A Diretoria de Benefícios Previdenciários realiza em sua maioria atendimentos 

relacionados à requerimento, concessão e simulação de aposentadoria, 
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recadastramento de aposentados e pensionistas, orientações gerais sobre o 

departamento.  

O atendimento presencial geralmente é realizado com agendamento prévio. 

Além do atendimento presencial e via telefone, o Instituto disponibiliza ao segurado a 

Cartilha da Previdência Municipal. 

 

 

 TRANSPARÊNCIA  

 

As informações e orientações referente ao Instituto são encontradas na página 

Oficial no endereço https://www.lagesprevi.sc.gov.br, podendo ser acessado as atas 

das reuniões dos conselhos e comitê de investimentos, os demonstrativos contábeis, 

os relatórios de investimentos mensais, os relatórios de gestão atuarial entre outras 

informações importantes em consonância com a Lei da Transparência. 

 

 

 PRÓ- GESTÃO 

 

Atualmente o Instituto possui a certificação do Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, 

instituído pela Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017), 

denominado de “Pró-Gestão” estando certificado no Nível II, com validade até 30 de 

novembro de 2023. 

 

 

 PARECER CONCLUSIVO  

 

Diante de todo o apurado durante o semestre, as ações desenvolvidas pela 

Diretoria e Controladoria Interna não detectaram erros ou vícios formais, concluindo 

pela regularidade dos procedimentos no semestre aferido.  

Assim, concluímos pela regularidade dos procedimentos realizados pelo 

Instituto de Previdência do Município de Lages – Lagesprevi no 1° semestre de 2023. 

Outrossim, esclarecemos que todas as informações contidas neste relatório 

foram repassadas pelo Instituto de Previdência do Município de Lages– Lagesprevi. 

                          

 

                                         Lages, 02 de outubro de 2023. 

 

  

 
AYRTON TADEU WEBBER XAVIER                            PAULA CRISTINA P. GRANZOTTO 
 AUDITOR GERAL E CONTROLADOR INTERNO                                                     DIRETORA DE CONTROLADORIA 

https://www.lagesprevi.sc.gov.br/

