
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              

Plano de Ação de Capacitação do Instituto de Previdência do Município de Lages – 2025 

CAPACITAÇÃO 

AÇÃO/CURSO OBJETIVO PÚBLICO - ALVO CARGA HORÁRIA/ INDICAÇÃO CAPACITAÇÃO META 

CAPACITAÇÃO DOS 
SERVIDORES NA ÁREA 

CONTÁBIL 

Seminários, Congressos, Cursos 
Presenciais ou EAD e outros eventos 
disponibilizados por parceiros 

Contabilidade 
 

10 horas 
 

1 servidor 

CAPACITAÇÃO NA ÁREA 
DE CONTROLE INTERNO 

Aperfeiçoamento das normas e 
procedimentos estabelecidos pela 
gestão. 

Servidores; dirigentes 10 horas 1 servidor  

FORMAÇÃO BÁSICA EM 
RPPS PARA SERVIDORES 

NOVOS 

Conhecimentos básicos sobre o Regime 
Próprio de Previdência Social 

Servidores; dirigentes 

30 horas 
Curso EAD na plataforma EVG link: 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 
 

Servidores 
novos  

CONGRESSO BRASILEIRO 
DE INVESTIMENTOS DOS 

RPPS 

Processo de capacitação continuada, 
preparando os mesmos para o processo 
de tomada de decisões. 

Diretoria Executiva; 
Membros Comitê de 

Investimentos 
Conforme programação evento 

Maioria dos 
membros do 

Comitê de 
Investimentos e 

1 membro do 
Conselho Fiscal 

CURSO ASSIMPASC COM 
O APOIO DA SECRETARIA 

DE REGIME PRÓPRIO E 
COMPLEMENTAR - 
EVENTO ESTADUAL 

Necessidade de atualização e 
capacitação contínua 

Servidores; dirigentes Conforme programação evento 
1 servidor; 

2 dirigentes 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206


 
 
 
 
 
 
 
 
                                              

CURSOS ON-LINE NAS 
ÁREAS DO RPPS 

Capacitar os conselheiros para atuarem 
como agentes promotores do 
desenvolvimento e da boa governança 
dos RPPS. 

Conselheiros 10 horas 
Maioria dos 
conselheiros 

CONGRESSO 
PREVIDENCIÁRIO NA 

REGIÃO SUL 

Capacitar os conselheiros para atuarem 
como agentes promotores do 
desenvolvimento e da boa governança 
dos RPPS. 

Conselheiros Conforme programação evento 
 No mínimo 2 
conselheiros 

TREINAMENTO SOBRE AS 
REGRAS DE 

APOSENTADORIA E 
PENSÃO POR MORTE 

Capacitar e entender na prática como 
funcionam os critérios de acesso e de 
concessão 

Setor Benefícios 
10 Horas 

Presencial/Online 
1 servidor 

CURSO NA ÁREA DE 
COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

Conhecer e se atualizar sobre as 
mudanças do sistema COMPREV 

Setor Administrativo 
e Financeiro 

20 horas 
Presencial/Online 

1 servidor  

CICLO DE PALESTRAS 
TCE/SC 

Necessidade de atualização e 
capacitação contínua 

Servidores; 
dirigentes; 

conselheiros 

Conforme programação evento 
Presencial/Online 

2 servidores  

CURSOS NA ÁREA DE 
LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 

Necessidade de atualização e 
capacitação contínua 

Servidores; dirigentes 
20 horas 

Presencial/Online 
2 servidores 

CAPACITAÇÃO DOS 
SERVIDORES NA ÁREA 

JURÍDICA 

Seminários, Congressos, Cursos 
Presenciais ou EAD e outros eventos 
disponibilizados por parceiros. 

Jurídico 10 horas 1 servidor 



 
 
 
 
 
 
 
 
                                              

 
TREINAMENTO SOBRE 
SISTEMA FINANCEIRO, 

MERCADO FINANCEIRO E 
DE CAPITAIS E FUNDOS 

DE INVESTIMENTOS. 
 

Necessidade de atualização e 
capacitação contínua e atendimento 
aos requisitos do programa Pró-Gestão 

Servidores; 
dirigentes; 

conselheiros 

10 Horas 
Presencial/Online 

2 dirigentes;  
2 conselheiros  

CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Essa Certificação cumpre o exigido no 
inciso II do art. 8º-B da Lei 9.717, de 
1998, e dos dispositivos da Portaria 
SEPRT/ME nº 9.907, de 2020. 

Dirigentes; membros 
do conselho 
deliberativo, 

conselho fiscal, 
membros do comitê 

de investimentos 

Aprovação prova de certificação 

100 % membros 
Conselhos Adm. 
e fiscal, Comitê 

de 
Investimentos e 

Dirigentes 

 
PROTEÇÃO DE DADOS 
PESSOAIS NO SETOR 

PÚBLICO 
 

Necessidade de atualização e 
capacitação contínua 

Servidores; dirigentes 
15 horas 

Curso EAD na plataforma EVG link: 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290 

1 servidor 
 

Documento aprovado em reunião do conselho administrativo ocorrida em 27/11/2024 

 

Aldo da Silva Honorio 

Presidente LAGESPREVI 

 

Plano de Ação supervisionado semestralmente, pela Diretoria Executiva do Lagesprevi. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290

