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Plano de Acao Anual 2026 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI

ADMINISTRATIVO

O QUE

comMo?

QUEM?

POR QUE?

QUANDO

META

CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Participacdo em seminarios,
coNngressos, CUrsos presenciais e

Diretoria executiva;
Servidores;

Necessidade de
capacitacao e atualizacao

No decorrer do ano

Capacita¢do da maioria dos
servidores e membros dos

REUNIOES DOS CONSELHOS

cronograma pré-estabelecido

Membros dos

Pro-Gestdo; Tomadas de

E MEMBROS DOS ORGA
05 DOS ORGAOS EAD e outros eventos Membros dos , 2026
COLEGIADOS . e . continua conselhos
disponibilizados por parceiros Conselhos
Atendimento aos
Gerenciar a validade/prorrogagio Setor principios administrativos Janeiro a

CONTRATOS L . Administrativo e PR ~ 100% dos contratos vigentes

de contratos administrativos . . aplicaveis as contratagoes Dezembro

Financeiro S
publicas
Realizacdo de reunides dos Atendimento a Legislacao;
Conselhos de acordo com o Diretoria Executiva; | Exigéncia do Programa Conforme 1 (uma) reunido ao més

cronograma anual

Conselho fiscal, Conselho
Administrativo e Comité

GESTAO DE PESSOAS

Solicitacdo junto ao ente para

cessao de servidores para o
guadro de pessoal do Instituto ou
criacdo de quadro préprio através
de concurso publico

Diretoria Executiva;
Prefeito

Pré-Gestdo. Previsibilidade
da necessidade de novos
servidores, maior
eficiéncia do trabalho,

melhoria da capacidade

produtiva do Instituto

além de reuniGes extraordinarias Conselhos decisOes de assuntos de
para tratar assuntos de urgéncia suas competéncias
Setor Organizagdo dos
Cadastramento no programa " ASP | Administrativo; documentos a fim de 100% dos
ARQUIVO GERAL Arquivo" dos documentos Financeiro; facilitar o documentos 100%
enviados ao arquivo morto Beneficios; desarquivamento quando arquivados
Contabilidade necessario
Atendimento ao Programa

Até Novembro
2026

1 Assistente social;
2 Agente Administrativo;
1 Procurador;
1 médico perito;
1 auxiliar de servicos gerais.
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ESFINGE

Exportar os dados contabeis para
o site do TCE

Setor
Administrativo e
Contabilidade

Transparéncia e
atendimento e as
exigéncias legais

Conforme prazo
estipulado pelo TCE

Envio dentro do prazo

VIABILIZAR MUDANCA PARA

Aguardar processo de reforma do
imével da Unido cedido ao

Poder Executivo e

Para redugdo de despesas

Até Dezembro

Mudanga para nova sede

NOVA SEDE DO INSTITUTO . Lagesprevi de aluguel 2026
Municipio
Realizar Controle e manutencao o .
CONTROLE DE BENS atrimonial do Lagesorevi Setor de Controle de manutencao Janeiro a 100 % dos bens adquiridos
PATRIMONIAIS E IMOVEIS . P . . g p o Contabilidade da estrutura fisica Dezembro ? q
incluindo bens méveis e imdveis
ARRECADACAO
0 QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Aumentar o patriménio
liguido da autarquia e Atingir. no minimo
REMUNERACAO DOS RECURSOS N o . . . . contribuir para Janeiro a “HInetr, ’
Gestdo das aplicagdes financeiras | Diretoria Executiva N rendimento de acordo com
INVESTIDOS manutengdo dos Dezembro " .
. a Politica de Investimentos
beneficios futuros e
reducao do déficit atuarial
Realizar o controle das
transferéncias bancarias mensais e Evitar recolhimentos
CONTROLE DE REPASSES DE a anadlise dos relatdrios e guias . . . . Todos os repasses, até o dia
Setor Financeiro indevidos, valores Mensal

CONTRIBUIGOES E APORTES

emitidas pelo Ente, Semasa e
Camara, avaliando a composicdo
da base de calculo

incorretos e inadimpléncia

10 do més seguinte
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ATENDIMENTO
0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Realizar a prova de vida dos Diretoria Evitar o pagamento de Janeiro a
PROVA DE VIDA apr ? 4 Administrativa; > Pagamen 100% dos segurados
segurados inativos e pensionistas N beneficios indevidos; Dezembro
Recepcao
BENEFICIOS
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Concessdo do beneficio de
. . . . o
APOSENTADORIAS Realizar a aNnallse dos processps de Setor de Beneficios z.aposentadona ao§ Janeiro a 100% dos processos
concessao de aposentadorias servidores que cumprirem Dezembro protocolados
todos os requisitos legais
Concessdo do beneficio de
. . pensdo por morte aos .
~ Real | 1009
PENSOES ealizar aNana ise doi processos de Setor de Beneficios | dependentes presumidos Janeiro a 00% d?s processos de
concessao de pensao por morte s . Dezembro concessao protocolados
habilitados que cumprirem
todos os requisitos legais
Apurar a data prevista
para aposentadoria e
SIMULACOES DE Realizar simulagdes de Setor de Beneficios encaminhar para Janeiro a 100% dos servidores que
APOSENTADORIAS aposentadorias solicitagdo de beneficios Dezembro buscarem atendimento
os servidores que ja
cumprirem os requisitos
Enviar processos de aposentadoria Obter o registro dos Janeiro a 100% dos processos de
TRIBUNAL DE CONTAS P N P N Setor de Beneficios | processos de concessdo de concessdo de beneficios
e pensao para homologacao Dezembro

aposentadorias e pensdes

dentro do prazo
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REQUERIMENTO PARA
AVERBACAO DE CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Verificar a autenticidade e
integridade da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo de outros érgaos
e proceder o requerimento para
solicitar a averbacao

Setor de Beneficios

Aproveitar o tempo que o
servidor contribuiu para
outros drgdos a fim de
conceder beneficio de
aposentadoria e
posteriormente proceder
a compensacao
previdenciaria

Janeiro a
Dezembro

100% das solicitacdes de
averbacao

REAVALIACAO DE
APOSENTADORIAS POR
INVALIDEZ

Proceder a reavaliacdo pericial
para manutencao das concessdes
de aposentadorias por invalidez

Médico Perito

Reavaliar os aposentados
por invalidez para verificar
a manutencgado do
beneficio

Janeiro a
Dezembro

100% dos beneficios de
invalidez reavaliados bianual

REFORMA PREVIDENCIARIA

Acompanhar o processo de
atualiza¢do da legislagao
Previdencidria

Setor de Beneficios

Obter conhecimento da
nova legislagcao
previdenciaria

Aguardando
aprovagao da
Reforma

Acompanhar o tramite do
Projeto de Lei junto a
Camara de Vereadores

HOMOLOGAGCAO DE CERTIDOES
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Homologar as CertidGes de Tempo
de Contribuigdo enviadas para
outros érgaos

Setor de Beneficios

Verificar a autenticidade e
integridade dos tempos e
valores informados na
Certidao de Tempo de
Contribuicdo que sera
enviada para outros
orgaos

Janeiro a
Dezembro

100% das certidoes
enviadas pelo DRH

CENSO PREVIDENCIARIO

Realizar o censo previdenciario
com servidores ativos,
aposentados e pensionistas

Diretoria em
parceria com DRH

Para gestao e controle da
base de dados e
atendimento a legislacao.

Servidores ativos
até julho de 2026.
Aposentados e
Pensionistas: no
momento da prova

Pelo menos 80% dos
aposentados e pensionista e
80% dos servidores ativos

de vida
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Providenciar cartilha

Disponibilizar no site

Para orientagao e

informativa sobre Setor de Beneficios | . ~ . Até dez/2026 100%
. N informacao aos Servidores
aposentadorias e pensdes
ATUARIAL
0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Realizando investimento dos Diretoria Executiva; | Manter o plano de custeio Conforme meta
ALCANCAR A META ATUARIAL recursos.e. acompanhando a Comité de garantindo o equilibrio Mensal estabelecida pela Politica de
renta'bllldade, aval|ando~ Investimentos financeiro e atuarial Investimentos
necessidades de adequacao
Fornecer as informagGes Diretoria Atend{mento b Dentro do prazo legalmente
CALCULO ATUARIAL necessarias para a elaboragdo do Administrativa legais; estudo de\'/e .ser Anual e?xi ido &
relatério atuarial eIabora.d.o por prof|s§|onal g

habilitado (atuario)

Preenchimento dos relatérios Setor Renovacio do CRP
ELABORACAO E ENVIO DOS exigidos e encaminhamento pelos Administrativo: trans garéncia o ’ Conforme CUMDIIr COm 0S DFazos
RELATORIOS EXIGIDOS PELA sistemas especificos dentro do . . ’ . P . A exigéncias da p. p.
. Financeiro; e atendimento as exigéncias legais estabelecidos
SPREV prazo estipulado pela SPREV Atusrio legais SPREV
(DRAA) &
Transparéncia das
Realizando reunides com os informacgdes sobre o custo
APRESENTAR RESULTADOS DO conselhos e chefe do poder Diretoria Executiva; |  do plano de beneficios Anualmente 2 apresentacoes: 1

CALCULO ATUARIAL

executivo, publica¢do no site do
Instituto

Atuario

para avaliacdao de
necessidade de revisdo
anual do plano de custeio

audiéncia; 1 interna
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COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
RECEBIMENTO E/OU rggg;:ronl:;:;sp(jf:n(;Egt:ZEtcr)cl)Js Completar a receita do
PAGAMENTO DE PRO-RATA E RPPS. mediante transferancia Setor Financeiro P Lagesprevi Mensal 100%
ACUMULADOS, SE HOUVER ' o gesp
bancaria
ENVIO DOS REQUERIMENTOS . o -
Obrigacdo legal, para Diariamente

DE APOSENTADORIA/PENSAO
REGISTRADOS PELO TCE/SC
PARA COMPREV

Envios via sistema COMPREYV para
RGPS e outros RPPS

Setor Financeiro

compensacgao financeira
entre regimes

(quando tiver
registrado no TCE)

1 (um) requerimento ou de
acordo com a demanda

ANALISE REQUERIMENTOS DE
APOSENTADORIA/PENSAO VIA
COMPREV

Via sistema COMPREV oriundos do
RGPS e outros RPPS

Setor Financeiro

Obrigacdo legal, para
compensacgao financeira
entre regimes

Bimestral

50% dos requerimentos
recebidos ou conforme
demanda, observando o
prazo previsto na Portaria
15829 de 03/07/2020

EMISSAO DE RELATORIOS
OPERACIONAIS VIA COMPREV

Via sistema COMPREV

Setor Financeiro

Acompanhamento dos
processos de
compensagao financeira,
para planejamento
financeiro

Mensalmente

1(um) relatorio

PERICIA MEDICA NOS

REQUERIMENTOS DE

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Analisar os requerimentos de
aposentadoria e informar no
sistema COMPREV

Médico Perito;

Para atendimento
legislagao SPREV, e
receber ou ndo
compensagao

Janeiro a
Dezembro

100% da demanda
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FINANCEIRO
O QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Langamento no programa "ASP
Financeiro" de todas as despesas Manter registro e
CONTROLE DAS DESPESAS pagas para funcionamento e Setor Financeiro | relatdrios dos ga amentos Mensal 100% dos pagamentos
ADMINISTRATIVAS administracdo do Instituto com . Pag ° pag
; L realizados
respectivos historicos e
competéncias
Preenchimento dos relatérios Renovacio do CRP
ELABORACAO E ENVIO DOS exigidos e encaminhamento pelos trans garéncia o ’
RELATORIOS EXIGIDOS PELA sistemas especificos dentro do | Setor Contabilidade ) P . A Bimestral Envio dentro do prazo
. atendimento as exigéncias
SPREV prazo estipulado pela SPREV legais
(DIPR) g
M ~
Renovar o Certificado de anter a adequa'gao do
s . . RPPS; Garantir o
Regularizacdo Previdenciaria Setor Financeiro recebimento de recursos
RENOVACAO DO CRP atendendo as exigéncias da s . . Semestral Manter CRP regularizado
e Contabilidade federais ao municipio e
SPREV, de acordo com os aspectos o
legais apliciveis manter a boa gestdo do
galsap RPPS
GOVERNANCA
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
comAGHo Do RELTER | TTOTIO e ottt | 8T 0 TS
DE GOVERNANGA todas as infgrma Oes necessdrias servidores do das atividac'ies reaﬁzadas e Anual 1 (um) relatrio ao ano
CORPORATIVA ¢ Instituto

constantes no manual Pré-Gestao

da gestao do Lagesprevi
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TRANSPARENCIA

Publicacdo no site do Instituto de
todos os documentos e
informacdes obrigatdrios de
divulgacdo pelo Pré-Gestdo na aba
transparéncia do site do Instituto

Diretoria Executiva;
Servidores do
Instituto

Exigéncia do Programa
Pré-Gestdo; Transparéncia
das atividades realizadas e

da gestao do Lagesprevi

Mensal

100% dos documentos e
informacgdes obrigatdrios

AUDIENCIA PUBLICA

Realizar audiéncia publica anual
online, com segurados,
representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos;

Atuario e
Conselhos

Apresentar o Relatério de
Governanga Corporativa,
os resultados da Politica
de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial

Até agosto/2026

01 audiéncia/ano

CERTIFICACAO AO PRO-GESTAO

Manter a certificacdo e buscar

Diretoria executiva;

atender a todas as agoes Servidores; o I Cumprir as agées minimas
. Renovagdo da certificagdo ANUAL e
RPPS propostas pelo manual Pro- Membros dos para manter a certificacdo
Gestdo Conselhos
INVESTIMENTOS
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
Conselhos Adm. e Cumprir a legislagdo
Elaboragdo de minuta norteando Fiscal; Diretoria P & . 549,
os limites na aplicagdo de Executiva; manter a carteira de
ELABORACAO DA POLITICA DE recursos estrzté igas de Consultoria,de investimentos dentro do Anual 1 (uma) elaboragdo ao ano
INVESTIMENTOS ’ & ¢

investimentos e enquadramento
em resolucao

Investimentos;
Comité de
Investimentos

planejamento e adequada
administracao dos ativos
do Lagesprevi
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ELABORAGAO E ENVIO DOS
RELATORIOS EXIGIDOS PELA
SPREV

Preenchimento dos relatérios
exigidos e encaminhamento pelos
sistemas especificos dentro do
prazo estipulado pela SPREV
(DAIR/DPIN)

Setor Financeiro

Renovacdo do CRP,
transparéncia e
atendimento as exigéncias
legais

Conforme
exigéncias da
SPREV

Envio dentro do prazo

MONITORAMENTO DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Acompanhamento do rendimento
mensal dos ativos, alteragGes de
indices no mercado e do cenario

econdmico, através de emissdo de
relatérios mensais de gestdo de
investimentos, a fim de efetuar

alteracdes caso necessario

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos;
Consultoria de
Investimentos

Otimizagdo da carteira
tornando-a mais rentavel
e adequada administragao

dos ativos do RPPS

Mensalmente

1(um) relatorio

ACOMPANHAMENTO DA
CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS

Contribuicdo nas andlises de
fundos de investimentos, de
gestores e administradores e
disponibilizacdo de relatério de
gestao de investimentos

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos

Mitigar os riscos nas
tomadas de decisdes na
area de investimentos

Mensalmente

1(um) relatorio

CERTIFICACAO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Certificacdo prévia dos membros
do Comité de Investimentos e do
Gestor de Recursos, conforme
exigido na legislacdo

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos

Adequacdo ao Pré Gestdo
Nivel Il; cumprir legislacdo

Conforme prazos
estabelecidos pela
legislacao

Todos os membros do
Comité de Investimentos

RELATORIO SEMESTRAL DE
DILIGENCIAS

Elaboragdo de relatdrio de
acompanhamento das institui¢cdes
onde o Instituto mantém recursos

investidos

Consultoria de
Investimentos

Adequacdo ao Pro-Gestdo;
Aperfeicoamento da
gestdo dos investimentos

Semestralmente

1 (um) relatério por
semestre
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ELABORAGAO DE RELATORIOS
MENSAIS DE INVESTIMENTOS E
PARECER DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Elaboragdo de relatdrios mensais e
parecer do Comité de
Investimentos e aprovacgao do
Conselho Fiscal de
acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operacao

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos;

Comité de
Investimentos;
Conselho Fiscal

Adequacdo ao Pré Gestdo
Nivel Il; Gestdao adequada
da carteira de
investimentos

Mensalmente

1 (um) relatério

Compatibilizar a estratégia de
investimentos da carteira com o

Adequacdo ao Pré-Gestao
Nivel II; Elaboracdo da
Politica de Investimentos

ESTUDO DE ALM fluxo de receitas/despesas Diretoria Executiva visando uma carteira Ap::uii:;rlo Um estudo ao ano
previdenciarias, atuarialmente otima de investimentos;
projetado. Aperfeicoamento da
gestdo dos investimentos
JURIDICO
O QUE comMO? QUEM? POR QUE? QUANDO META
PARECER JURIDICO NOS diiﬂ:::ﬁ:‘;’sdzse
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Emissdo de pareceres juridicos Juridico compdem o roqcesso Conforme 100% da demanda
DE CONCESSAO DE BENEFICIOS P J .untazos elopsetor o demanda °
- APOSENTADORIAS E PENSOES J pe’o
beneficios
PARECERES JURIDICOS NOS Verificacdo dos requisitos
PROCESSOS DE LICITACAO, . . . . o Conforme a .
DISPENSA E ANALISE DE Emissdo de pareceres juridicos Juridico da Lei de LicitagOes e demanda 100% da demanda

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Contratos n2 14.133/2021

10
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PARECERES JURIDICOS SOBRE
ASSUNTOS DIVERSOS

Estudo envolvendo o

SOLICITADOS PELOS Emiss3o de pareceres iuridicos Juridico assunto solicitado com a Conforme a 100% da demanda
CONSELHEIROS, DIRETORIA P J devida fundamentacao demanda ?
EXECUTIVA E DEMAIS ORGAOS juridica
DA ADMINISTRACAO DIRETA
ATUACAO NAS DEMANDAS
JUDICIAIS EM QUE O Elaboracdo de pegas judiciais e - Atuacdo de acordo com a Conforme a o
LAGESPREVI E PARTE OU atuagdo na esfera administrativa Juridico fase processual demanda 100% da demanda
INTERESSADO
ELABORACAO E ANALISE DE Eventual necessidade de . .
o . . Juridico; Gabinete - .
MINUTAS DE PROJETO DE LEI | elaboragdo de minutas de projetos do Prefeito: Emissdo da minuta e do Conforme a 100% da demanda
ENVOLVENDO A LEGISLACAO de lei que digam respeito a Articula 50’ projeto de lei demanda ’
DO INSTITUTO legislagdo previdenciaria municipal ¢
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANDO META
100% do quadro de
servidores e conselheiros,
Orientar servidores efetivos, através de reunides.
cedidos, comissionados, . Comunicagao aos
- o Ampliar a seguranca da ol
temporarios, estagiarios, informac3o. o reseuardo segurados, beneficidrios,
REVISAO DA POLITICA DE conselheiros, segurados, Diretoria 640, & dependentes e pessoas

SEGURANCA DA INFORMACAO

beneficidrios, dependentes e
pessoas juridicas ou fisicas
contratadas, referente aos

procedimentos a serem adotados.

Administrativa

da imagem e das
finalidades institucionais
do LAGESPREVI.

No decorrer do ano

juridicas ou fisicas
contratadas através do
envio da Politica de
Seguranca da Informacdo
por e-mail e publicacao no
site institucional.

11
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MANUTENGAO E ATUALIZAGAO
DOS CANAIS DE INFORMAGAO

Divulgacdo das informacgdes do
LAGESPREVI, com noticias, atos
administrativos, relatérios,
informacdes importantes, etc.

Diretoria Executiva

Aumentar a transparéncia
dos atos administrativos,
facilitar o atendimento dos
segurados e dar maior
visibilidade a imagem
institucional

No decorrer do ano

De forma permanente

O CONTROLE DE DOCUMENTOS
EMITIDOS/RECEBIDO NA REDE

Manter pasta centralizadora para
registro de documentos recebidos,
documentos emitidos (oficios,
pareceres, portarias, processos
administrativos) e padronizacdo
de etiquetas

Todos os servidores

Ampliar a seguranca da
informacao, facilitar o
acesso e unificar
procedimentos

No decorrer do ano

De forma permanente

Lages, 29 de outubro de 2025.
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SILVIO FERNANDO CORDOVA DUARTE CARLOS HENRIQUE DIAS
Presidente do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
CLEINO ARRUDA DE SOUZA JOSUE HEBEL PIRES

Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
ODILA MARIA WALDRICH MARA SILVANA BRANCO VIEIRA
Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo

SONIA DE FATIMA SOUZA VIVIANE TERESINHA ZAPELINI
Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
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