PREFEITURA DE
AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA m
RELATORIO SEMESTRAL DE CONTROLE INTERNO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI
1° SEMESTRE DE 2025

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Em observancia ao disposto no Manual do Pro-Gestdao RPPS (Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), instituido pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia Social, trata-se de relatério do Controle Interno
acerca das areas avaliadas, agdes executadas e evidéncias documentais apresentadas no dmbito
do processo de auditoria para fins de certificacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI).

A analise considerou os critérios da versdo 3.6 do Manual do Pré-Gestdo RPPS', bem como
os documentos disponibilizados na plataforma Onedrive e no site oficial do Instituto.

2. ANALISE
2.1. Controles Internos
2.1.1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Verificou-se que o LAGESPREVI mantém devidamente estruturado o mapeamento dos fluxos
de trabalho referentes as areas de Beneficios, Arrecadacao, Investimentos e Compensacao
Previdenciaria, conforme exigido para fins de certificacdo de Nivel Il, evidenciando a formalizagao
dos processos internos e a padronizagcao das rotinas operacionais do Instituto.

2.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS

Nos termos do Manual, para fins de certificagdo de Nivel Il, todas as areas obrigatoriamente
mapeadas devem ser submetidas, também, ao processo de manualizagdo. Constatou-se que as
areas de Beneficios, Arrecadacao, Investimentos, Compensagdo Previdenciaria, encontram-se
devidamente contempladas por manuais operacionais atualizados, em conformidade com as
exigéncias estabelecidas.

2.1.3. Certificagao dos Dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsavel
pela gestao das aplicagoes dos recursos e membros do Comité de Investimentos

No ambito do Pro-Gestao RPPS, os requisitos de certificagdo sdo comuns para todos os niveis,
a saber: os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante

'Disponivel em: Manual Pro-Gestéo RPPS
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legal do 6rgéo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares
do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela
gestao das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos
deverao possuir a certificacdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avangado,
conforme definido no item 3 do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros?, considerando
o porte do RPPS e o volume de recursos.

De acordo com o indice de Situacdo Previdenciaria (ISPRPPS), o LAGESPREVI é classificado
como de porte médio, havendo a exigéncia de que o representante legal detenha certificagdo de
nivel intermediario, ao menos um dos demais integrantes da direcdo possua certificacdo de nivel
intermediario, e que os demais membros atinjam, no minimo, o nivel basico. Contudo, conforme o §
10 do art. 247 da Portaria MTP n° 1.467/2022, com redagao conferida pela Portaria MPS n°
1.499/2024, a certificagcao no nivel basico, estabelecida nos termos do art. 79 da referida norma, sera
considerada suficiente para o cumprimento do requisito previsto no inciso Il do art. 76, até 31 de
dezembro de 2025.

Dessa forma, para os fins da presente analise, relativa ao primeiro semestre de 2025, verifica-
se que a certificacdo atualmente detida pelo representante legal do LAGESPREVI, em nivel basico,
encontra-se em consonancia com as exigéncias vigentes. Recomenda-se, entretanto, que seja
providenciada tempestivamente a obtengao da certificacdo de nivel intermediario pelo representante
legal do LAGESPREVI, visando o atendimento integral das exigéncias aplicaveis aos RPPS
classificados como de porte médio, a partir de 1° de janeiro de 2026.

2.1.4. Estrutura de Controle Interno

Para a obtencdo da certificacdo de Nivel Il, é necessaria a “existéncia na estrutura
organizacional do ente federativo, de area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissao de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e
de todas as acbes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas”, devendo-se, ainda, assegurar que,
no minimo, dois servidores da unidade gestora do RPPS estejam formalmente capacitados em
controle interno.

Nesse contexto, os requisitos encontram-se plenamente atendidos, considerando a existéncia
de servidores efetivos nas macrofungbes do Controle Interno, lotados na Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, os quais exercem as atribuicdes de fiscalizacdo e
acompanhamento das agdes do LAGESPREVI, a emissao dos pareceres técnicos em todos os atos
de aposentadoria, pensao, reforma e transferéncia para a reserva remunerada, em cumprimento ao
disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa N. TC-11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC), bem como a elaboracao do presente relatério, em conformidade com a diretriz
constante do Manual do Pro-Gestéao.

2A comprovagao da certificagio sera exigida:

| - dos dirigentes do 6rgédo ou entidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgédo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores (os demais integrantes desse érgdo imediatamente subordinados ao representante legal, no caso de diregéo
composta de varios diretores):

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISPRPPS, certificagdo no nivel intermediario para o representante
legal do 6rgao ou entidade gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados ao representante
legal e, do restante maioria dos membros titulares, no nivel basico (Manual da Certificacéo Profissional, p. 25-26).
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Além disso, no ambito do RPPS, foram apresentadas as certificacbes de dois servidores,
relativas a cursos especificos voltados a tematica de controle interno.

2.1.5. Politica de seguran¢a da informagao

No que se refere a exigéncia de implementacao da Politica de Seguranga da Informacéo e
suas diretrizes, conforme previsto no Manual do Pro-Gestao, verificou-se que o LAGESPREVI
formalizou a matéria por meio da Resolu¢do CA/LAGESPREVI n°® 002/2024, de 27 de novembro de
2024, devidamente publicada no site oficial do Instituto, com ciéncia expressa dos servidores
abrangidos.

2.1.6. Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas

Nos termos do Manual do Pré-Gestao, constitui requisito para a certificacdo de Nivel Il a
realizacao de censo previdenciario, no minimo, a cada cinco anos, abrangendo servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com taxa minima de comparecimento de 80% para cada um desses
grupos, além da implementagdo de prova de vida anual dos aposentados e pensionistas ou,
alternativamente, da integracédo ao Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC.

Nesse sentido, o LAGESPREVI demonstra atendimento integral aos critérios estabelecidos,
tendo realizado, no ano de 2021, recenseamento previdenciario em conformidade com o Decreto
Municipal n® 19.323/2021, que resultou em cobertura de 100% dos servidores ativos e 97% dos
aposentados e pensionistas, superando os percentuais exigidos para fins de certificagao.

Consta, ainda, que a prova de vida dos beneficiarios vinculados ao Instituto é realizada
anualmente e, no exercicio de 2024, passou a ser operacionalizada por meio digital, com exigéncia
de comprovagao no més de aniversario. Ressalta-se, por fim, o cumprimento continuo do disposto
no art. 241, inciso VI, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, mediante o envio sistematico, atualizado e
completo das informag¢des cadastrais, funcionais e remuneratérias dos segurados ao sistema
eSocial, consolidando a regularidade dos procedimentos exigidos para o item em analise.

2.2. Governanga Corporativa
2.2.1 Relatério de Governanga Corporativa
Para fins de atendimento aos requisitos previstos para a certificagao de Nivel Il, o Programa

Pro-Gestao exige a elaboragao e publicacdo anual de Relatério de Governanga Corporativa,
contendo, no minimo, as informagdes descritas no Manual®>. Nesse sentido, verifica-se que o

3a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de
pagamentos, valor da arrecadagéo de contribui¢gdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas; b) Evolugao
da situagéo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugéo do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio; ¢) Gestao de investimentos: Descrigao detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos; d) Publicagdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos; e) Atividades institucionais: Gestédo de pessoal,
gestao orgamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes
judiciais ou declaracéo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de deciséo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS,
e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos; f) Canais de
atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo,
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LAGESPREVI atende integralmente as exigéncias estabelecidas, elaborando, anualmente, o

Relatério de Governanca Corporativa, em conformidade com os parametros definidos pelo programa,
e promovendo sua regular publicagao no site oficial do Instituto.

2.2.2. Planejamento

Para a certificacdo de Nivel Il, deve ser elaborado um Plano de A¢ao Anual, contendo as
metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagao do RPPS, informadas
no Anexo 7 do Manual, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Verifica-se que o Plano de Acado elaborado pelo LAGESPREVI atende integralmente aos
critérios exigidos, abrangendo todas as grandes areas de atuagdo da unidade gestora, com a
definicho de metas quantitativas, prazos, responsaveis designados e mecanismos de
monitoramento. Destacam-se, entre os instrumentos de acompanhamento, a producéo de relatorios
mensais e semestrais de natureza financeira, de investimentos e de governanca, os quais
possibilitam a avaliagao continua da efetividade das medidas implementadas.

Ressalte-se, ainda, que o referido documento é publicado anualmente no site oficial do
Instituto, assegurando a devida transparéncia.

2.2.3. Relatorio de Gestao Atuarial

No ambito do Programa Pro-Gestado, constitui exigéncia para a certificagdo de Nivel Il a
elaboracao de Relatério de Gestao Atuarial, contendo analise dos resultados das avaliagdes atuariais
referentes aos trés ultimos exercicios, com a devida comparagao entre as receitas e despesas
previdenciarias estimadas e aquelas efetivamente realizadas.

Verifica-se que o LAGESPREVI atende integralmente a esse requisito, tendo elaborado e
disponibilizado em seu site oficial o Relatério de Gestao Atuarial, apresentando de forma estruturada
a analise dos planos de custeio e de beneficios do Instituto, detalhando a evolugdo da massa
segurada, segmentada entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, vinculados ao Fundo
Previdenciario e ao Fundo Financeiro da autarquia.

O relatério contempla, ainda, a descricdo das principais hipoteses atuariais utilizadas, tais
como a tabua biométrica, a taxa de juros real, a expectativa de crescimento salarial, a taxa de
reposicao e demais parametros demograficos e econdmicos que impactam diretamente nos calculos
de provisdes e obrigacoes futuras. De modo especifico, a analise demonstra a evolugao da projecao
atuarial frente aos dados reais executados no periodo, permitindo aferir a aderéncia entre os
resultados estimados e a realidade financeira verificada, tanto em relagao as contribuicdes quanto
aos pagamentos de beneficios.

2.2.4. Cédigo de Etica

O LAGESPREVI possui Cédigo de Etica proprio, instituido pela Resolugdo CA/LAGESPREVI
n°® 001/2022, de 28 de setembro de 2022, em estrita conformidade com os requisitos previstos para

agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.
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a certificacdo de Nivel Il, estando devidamente disponibilizado para consulta no site oficial do
Instituto.

O Cadigo de Etica é aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados,
assim como aos cedidos, estagiarios, conselheiros e as pessoas fisicas e juridicas contratadas pelo
RPPS, estabelecendo as condutas e deveres que devem ser observados por todos os destinatarios,
além de prever as sancdes aplicaveis em caso de descumprimento de seus termos.

2.2.5. Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisao de aposentadoria
por incapacidade

Para fins de certificagdo de Nivel Il, o Programa Pr6-Gestdo exige a adogéo de politicas
voltadas a saude e seguranga do servidor*, especificamente quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais dos aprovados em concurso publico, manutencao do servico de pericia médica, acdes
educativas voltadas a prevencdo de acidentes de trabalho e revisao periodica dos beneficios
concedidos por motivo de invalidez.

No que se refere aos exames admissionais, a Lei Complementar n°® 293/2007, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages, estabelece em seu art. 19 a
obrigatoriedade de inspecdo médica prévia realizada por junta designada pelo Municipio como
condig&o para a posse em cargo publico®.

O servigo de pericia médica encontra-se institucionalizado, com respaldo nas Leis
Complementares n° 502/2017 e n°® 422/2017.

No tocante as agbes preventivas, o LAGESPREVI apresentou registros de treinamentos e
atividades educativas voltadas a promog¢ao da saude ocupacional e prevencgao de riscos no ambiente
de trabalho, por meio da apresentacao de listas de presenca em capacitacdes especificas.

Quanto a revisao perioddica dos beneficios concedidos por invalidez, verifica-se que ocorre de
forma bienal, conforme disposto no art. 221 da Lei n® 1574/1990°.

Diante do exposto, verifica-se que o LAGESPREVI atende integralmente os requisitos
previstos no Manual.

2.2.6. Politicas de Investimento

Verifica-se que o LAGESPREVI elabora sua Politica de Investimentos em conformidade com
os requisitos exigidos no Manual, e procede com a divulgagao no site oficial.

A gestado da carteira € acompanhada por consultoria especializada, que elabora relatérios
mensais com a descri¢ao da distribuigdo dos ativos por segmento e instituigao financeira, bem como
analises comparativas com os parametros da meta atuarial.

“a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados
por meio de terceirizagéo.

c) Realizar agdes educativas para reducéo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo aplicavel a sua dispensa
em situagdes especificas previstas em lei do ente.

5Art. 19 - A posse em cargo publico municipal dependera de prévia inspegéo pela junta médica designada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado quem for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SArt. 221 - Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez, sera o aposentado a pedido, submetido a
inspecado médica apo6s o decurso de dois (2) anos, para efeito de reversdo desde que néo esteja enquadrado no art. 37 desta Lei.
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O Comité de Investimentos manifesta-se mensalmente por meio de parecer técnico contendo
apreciacdo das alocagdes realizadas, aprovagbes fundamentadas e deliberagcbes quanto as
movimentagdes de recursos, observando as normas vigentes aplicaveis aos RPPS. Anualmente, é
elaborado relatério consolidado com a performance da carteira, histérico de rentabilidades,
movimentagdes e analise do desempenho dos ativos ao longo do exercicio.

Além disso, € mantido cronograma mensal de atividades da area de investimentos, com
definicdo de responsaveis, prazos e metas. Os relatérios semestrais de diligéncia técnica abordam
a estratégia de alocagéo, a evolugdo do patriménio, a distribuigdo dos ativos por classe (renda fixa,
variavel, titulos publicos etc.) e a analise de riscos e cenarios econémicos.

O Instituto também realiza anualmente o estudo de ALM (Asset Liability Management), com
0 objetivo de alinhar os ativos financeiros as obrigacbes atuariais de longo prazo, utilizando
simulagdes de cenario para otimizagao de rentabilidade e mitigagao de riscos.

Todos os documentos citados sédo divulgados no site oficial do Instituto, conforme as diretrizes
do Manual do Pro-Gestéo.

2.2.7. Comité de Investimento

O Comité de Investimentos do LAGESPREVI foi instituido por meio da Lei n°® 3.908, de 24 de
outubro de 2012, estando seu funcionamento disciplinado em regimento interno préprio.

A composigcao atual do Comité foi formalizada pela Portaria n°® 14/2023, posteriormente
alterada pela Portaria n® 14/2024, que desighou como membros titulares trés servidores efetivos da
autarquia: o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios, em conformidade
com o disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n°® 3.908/20127.

As reunides do Comité ocorrem com periodicidade mensal, conforme cronograma
previamente estabelecido, sendo que tanto o cronograma quanto as respectivas atas encontram-se
disponiveis para consulta publica no site oficial do Instituto.

2.2.8. Transparéncia

Verificou-se que todos os documentos e informagdes exigidos pelo Manual do Pro-Gestéao
para fins de certificacdo de Nivel Il encontram-se devidamente disponibilizados no site oficial do
LAGESPREVI.

Com isso, restam plenamente atendidos os requisitos de transparéncia, assegurando o
cumprimento do principio constitucional da publicidade e o livre acesso dos segurados e da
sociedade as informacgdes relativas a gestao previdenciaria.

2.2.9. Definigao de Limites de Algada

O Manual do Pré-Gestdo estabelece que a definicdo de limites de algcadas devera ser
publicada no site do RPPS e dispde, como requisito para certificagdo de Nivel Il, a obrigatoriedade
de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos.

No ambito do LAGESPREVI, foi comprovado o cumprimento do requisito por meio da

Art. 12, § 1° Sao participantes do Comité de Investimentos na condi¢gdo de membros natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro
e o Diretor de Beneficios, do LAGESPREVI.
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apresentagdo das Autorizagdes de Aplicagdes e Resgates (APR), devidamente assinadas de forma
conjunta pelo Presidente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor Financeiro da autarquia, em

conformidade com as atribui¢gdes previstas na Lei Complementar n°® 154, de 24 de outubro de 2001,
e na Lei n® 3.908, de 24 de outubro de 2012.

2.2.10. Segregacao das atividades

Para a certificagdo de Nivel Il, deverdo ser segregadas as atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios, das atividades de implantagcdo, manutencao e pagamento de beneficios.

No ambito do LAGESPREVI, essa segregacao funcional encontra-se expressamente prevista
na Lei Complementar n° 643, de 12 de margo de 2025, que disciplina as atribuicdes especificas dos
cargos vinculados as areas de Beneficios, Administrativa e Financeira, assegurando a distingao
operacional entre as referidas fungdes no desempenho das competéncias institucionais do Instituto.

2.2.11. Ouvidoria

Nos termos do Programa Pré-Gestao, para fins de certificagdo de Nivel Il, é obrigatéria a
disponibilizacdo, no site do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, de canal de
comunicagdo institucional no modelo “fale conosco”, bem como a designagéo de, no minimo, um
servidor para o exercicio formal da funcdo de Ouvidor, vinculado a estrutura do ente ou do préprio
Instituto.

No ambito do Municipio de Lages, o canal da Ouvidoria é unico e integrado, sendo acessivel
tanto por meio do site oficial da Prefeitura quanto pelo site oficial do LAGESPREVI, os quais
direcionam o cidadao a plataforma de atendimento.

O cargo de Ouvidor foi criado pela Lei Complementar n® 565, de 13 de dezembro de 2019,
tendo sido devidamente provido por meio da Portaria n® 2099/2024, de 07 de novembro de 2024,
que nomeou servidor aprovado no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 001/2023.

2.2.12. Diretoria Executiva

Para fins de certificacdo de Nivel Il, a Diretoria Executiva deve estar disciplinada em
legislagao local, e todos os seus integrantes devem atender aos requisitos estabelecidos no art. 8°-
B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 19988, incluindo a comprovagéo de, no minimo, dois anos
de experiéncia em areas compativeis com as atribuicbes do cargo, tais como previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria. Além disso,
exige-se que ao menos um dos membros seja segurado vinculado ao RPPS.

No ambito do LAGESPREVI, a estrutura da Diretoria Executiva® encontra-se prevista na Lei

8Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deveréo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior.

A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Diretoria de Beneficios e Diretoria Administrativa-Financeira (art. 54 da Lei
Complementar n° 154/2001).
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Complementar n°® 154/2001, e todos os seus membros atenderam integralmente aos requisitos legais
de escolaridade e experiéncia profissional, tendo apresentado, ainda, as certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal, bem como a declaragao de conformidade com
o inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Constatou-se, por fim, que trés dos membros s&o ocupantes de cargos efetivos, sendo,
portanto, segurados vinculados ao RPPS.

2.2.13. Conselho Fiscal

Para fins de certificacdo de Nivel I, o Programa Pro-Gestao exige que todos os integrantes
do Conselho Fiscal atendam aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lein® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, devendo o colegiado contar, obrigatoriamente, com a participacdo de, no minimo, um
representante dos segurados entre seus membros.

A nomeacao dos membros do Conselho Fiscal do LAGESPREVI foi formalizada por meio do
Decreto n° 20.320, de 15 de maio de 2023, e alteracbes posteriores, sendo seu funcionamento
disciplinado pelo Regimento Interno proprio.

Todos os integrantes do Conselho apresentaram a documentacdo exigida. Ademais,
constatou-se que o colegiado conta com, ao menos, um membro vinculado como segurado do RPPS,
em conformidade com a exigéncia especifica do Programa Pro-Gestéo.

Nos termos do art. 53 § 1°, da Lei Complementar n° 154/2001'° e do Regimento Interno, as
reunides do Conselho ocorrem mensalmente, sendo o respectivo cronograma e as atas
disponibilizados no site oficial do Instituto.

2.2.14. Conselho Deliberativo

Para a certificagdo de Nivel Il, todos os membros integrantes do Conselho Deliberativo
deverdo comprovar o cumprimento das exigéncias estabelecidas no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, no que tange aos antecedentes pessoais, mediante a apresentacao de certiddes negativas de
antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal, além de declaracao
formal atestando a inexisténcia de incidéncia nas demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990. Ademais, devera ser garantida a participagao de, no minimo, um
representante dos segurados entre os membros do referido Conselho.

A nomeacao dos membros do Conselho de Administracdo' do LAGESPREVI foi formalizada
por meio do Decreto n° 20.320, de 15 de maio de 2023, e seu funcionamento é regulamentado por
Regimento Interno. Verificou-se, ainda, a presencga de quatro representantes dos segurados entre os
membros do Conselho.

Nos termos da Lei Complementar n°® 154/2001 (art. 50), o Conselho de Administragdo deve
se reunir com a presenga da maioria absoluta de seus membros, ao menos trés vezes ao ano. O
Regimento Interno do Conselho, em seu art. 2°, dispée que "o Conselho Administrativo reunir-se-a

°0 Conselho Fiscal, se reunira ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente
[...] (art. 53, § 1°, da Lei Complementar n® 154/2001).

"No ambito do LAGESPREV! a nomenclatura adotada para o referido Conselho € "Conselho de Administragdo”. Esta nomenclatura,
constante no Anexo da Portaria MPS n° 185/2015, foi alterada para "Conselho Deliberativo", sem modificagdo de contetdo, visando alinhar-
se ao modelo de governanga previsto para as entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme estipulado pela Lei
Complementar n°® 109/2001. Contudo, outras denominagdes similares adotadas pelos RPPS serdo aceitas.
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ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu presidente,
por solicitacdo de pelo menos 01 (um) membro ou da Diretoria do Lagesprevi, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas".

O cronograma das reunides e as respectivas atas sdo regularmente disponibilizados no site
oficial do Instituto.

2.2.15. Mandato, representagao e recondugao

Nos termos exigidos para a certificacdo de Nivel ll, o Programa Pro-Gestdo determina que o
processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal esteja devidamente disciplinado em legislagao local'?.

No ambito do LAGESPREVI, essas diretrizes sdo regulamentadas pela Lei Complementar n°®
154/2001 e suas alteragdes posteriores, as quais dispdem sobre a composicao, forma de provimento,
critérios de nomeacao, duracdo dos mandatos e hipéteses de recondugao dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

O processo eleitoral dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal é regulamentado
por meio do Decreto Municipal n° 11.465, de 7 de dezembro de 2010.

2.2.16. Gestao de Pessoas

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por pelo
menos um servidor efetivo, admitindo-se, complementarmente, servidores comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

No caso do LAGESPREVI, verifica-se que os servidores atualmente em exercicio foram
cedidos pela Prefeitura, inexistindo, até o momento, cargos efetivos providos diretamente na
estrutura da autarquia.

Diante disso, constata-se o ndo atendimento ao requisito, sendo imprescindivel a adog¢ao de
providéncias voltadas a criacdo de cargos efetivos e a realizagdo de concurso publico para seu
provimento, recomendando-se, ainda, que os cargos a serem instituidos contemplem perfis técnicos
especializados, especialmente nas areas previdenciaria, atuarial e de assessoramento institucional,
de modo a assegurar uma estrutura organizacional estavel e alinhada as exigéncias legais e as
praticas de boa governanca.

2.3. Educacao Previdenciaria

2.3.1. Plano de agao de capacitacao

23) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente
podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagéo.

b) Sera admitida a recondugéo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagéo local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
n&o sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da composi¢ao ocorra de forma intercalada e n&o integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados os meios para que haja ampla participacéo dos segurados e para
que esses tenham acesso as propostas de atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.
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O LAGESPREVI mantém plano anual de capacitacdo, devidamente formalizado e
disponibilizado em seu site oficial, visando ao desenvolvimento continuo dos servidores, dirigentes e
conselheiros vinculados a sua estrutura. O documento contempla ag¢des diversas, como cursos,
congressos e treinamentos técnicos voltados as areas de beneficios, investimentos, governanca e
demais temas estratégicos para a administracao previdenciaria.

Entre as acbes previstas, destacam-se cursos especificos sobre concessao de
aposentadorias e pensdes, bem como capacitagbes voltadas aos responsaveis pela gestdo dos
investimentos, incluindo treinamentos que visam ao cumprimento das exigéncias de certificagdo dos
membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos.

A adocdo e a execucdao do Plano de Ag¢ao de Capacitacdo atendem aos parametros
estabelecidos para a certificacdo de Nivel Il no ambito do Pré-Gestdo, evidenciando o

comprometimento do LAGESPREVI com a qualificagcao permanente de seus quadros técnicos e
colegiados, sendo sua execu¢ao acompanhada semestralmente pela Diretoria Executiva do Instituto.

2.3.2. Acoes de dialogo com os segurados e a sociedade

O LAGESPREVI mantém, em seu site oficial, a Cartilha da Previdéncia Municipal’®, que
reune, de forma clara e acessivel, informacdes fundamentais sobre os direitos e deveres dos
segurados, a estrutura organizacional da autarquia, os mecanismos de gestdo dos recursos
financeiros e a obrigatoriedade das contribuicées previdenciarias.

Com vistas ao fortalecimento da transparéncia institucional, promove anualmente audiéncia
publica previamente divulgada, destinada a apresentagcdo dos principais instrumentos de gestéo,
como o Relatdrio de Governanca Corporativa, o Relatorio de Avaliacao Atuarial e os resultados da
Politica de Investimentos, assegurando a participacao efetiva dos segurados e da sociedade, sendo
a ultima audiéncia realizada em 12 de agosto de 2025, disponivel no site oficial e no canal do Youtube
do Instituto.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da analise dos requisitos estabelecidos na versao 3.6 do Manual do Pro-Gestao RPPS,
bem como da documentagéo disponibilizada na plataforma Onedrive e no site oficial do Instituto,
conclui-se que o LAGESPREVI atende, de forma substancial, aos critérios exigidos para a obtencao
da certificagdo em Nivel Il.

Constata-se a implementagéo de praticas consistentes nas dimensdes de controles internos,
governanga corporativa e educagao previdenciaria, assegurando elevados padrbes de integridade,
eficiéncia e transparéncia na administragdo do RPPS.

Nao obstante, permanece pendente a constituicdo de quadro préprio de pessoal efetivo
vinculado diretamente a estrutura da autarquia, o que configura desconformidade em relagéo as
exigéncias do programa de certificacdo. Diante disso, este 6rgédo de Controle Interno recomenda a
adogao das providéncias necessarias a criagao de cargos efetivos e posterior realizagdo de concurso
publico para seu provimento, de modo que essa exigéncia seja devidamente atendida até a proxima

3Disponivel em: m_ps://www.laqesprevi.sc.qov.br/pro—qestao/25/cartilha
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auditoria de certificagdo, assegurando também o fortalecimento da capacidade institucional do
LAGESPREVI.

Ademais, considerando que, nos termos do art. 79 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, a
certificagdo em nivel basico sera considerada suficiente para o cumprimento do requisito previsto no
inciso Il do art. 76 até 31 de dezembro de 2025, verifica-se que a certificacdo atualmente detida pelo
representante legal do Instituto encontra-se compativel com as exigéncias vigentes, sendo, no
entanto, recomendavel que seja providenciada tempestivamente a certificacdo de nivel intermediario,
a fim de assegurar o atendimento integral aos pardmetros estabelecidos para os RPPS classificados
como de porte médio a partir de 1° de janeiro de 2026.

Recomenda-se, por fim, a continua observancia das atualizagdes do Manual do Pré-Gestao,
bem como das normas complementares expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social e demais
6rgdos competentes, assegurando a manutencdo das boas praticas previdenciarias e o
aprimoramento constante da gestao institucional.

Este 6rgao de Controle Interno mantera o acompanhamento sistematico das providéncias
eventualmente adotadas pelo LAGESPREVI, com vistas a superacdo das pendéncias
remanescentes e ao atendimento integral dos requisitos estabelecidos no ambito do Pro-Gestao,
promovendo, para tanto, a regular emissdo dos relatorios semestrais, em estrita observancia ao
disposto no Manual.

E o relatério, que respeitosamente submetemos a apreciacdo da Presidéncia do
LAGESPREVI e demais autoridades competentes.

Lages, 30 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital
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