
PROGRAMA MINHA APOSENTADORIA 2025 

 

AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA JUNTO A 

SECRETARIAS E SETORES ABAIXO: 

 

Como ação educativa sobre previdência o Instituto de Previdência 

do Município de Lages- LagesPrevi através da Diretoria de Benefícios tem 

levado o programa “Minha Aposentadoria” a várias secretarias e 

departamentos da prefeitura, com a intenção de orientar de forma prática 

sobre as regras de aposentadoria, tempo de contribuição, benefícios e direitos 

previdenciários. 

 

AÇÃO NA SECRETARIA DA SAÚDE: 

Em reunião realizada no dia 02.09.2025 às 13:30h, no auditório da 

Secretaria da Saúde estiveram presentes 33 (trinta e três) servidores entre 

gestores e servidores das Unidades de Saúde.  

 



 

 

 

AÇÃO NA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA: 

Em reunião realizada no dia 16.10.2025, às 09:00h na Secretaria 

da Agricultura e Pesca estiveram presentes 05 (cinco) servidores. 



 

 

 

 

 



 

AÇÃO NA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO: 

Em reunião realizada no dia 06.10.2025, às 08:30h, no auditório 

da Secretaria da Educação estiveram presentes 42 (quarenta e dois) 

servidores, lotados na Sede da Secretaria da Educação.  

 

 



 

 

 

Em reunião realizada auditório do CAIC, no dia 28.10.2025, 

estiveram presentes servidores diversos e professores das Escolas 

Municipais sendo que: No CAIC IRMÃ DULCE, localizado no bairro 

Guarujá contamos com 71 (setenta e um) colaboradores, no período 

matutino.  



 

 

 



 

 

 

E no CAIC NOSSA SENHORA DOS PRAZERES, localizado no 

bairro Santa Catarina, contamos com a presença de 50 (cinquenta) 

servidores, no período vespertino.  

 



 

 



 

 

 

 

Focamos nos servidores municipais ativos vinculados ao Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS) de Lages, especialmente aqueles que 

estão próximos de se aposentar e têm dúvidas sobre o planejamento de sua 

aposentadoria.  



A intenção é aproximar o instituto dos servidores, levando 

informações de forma clara, sobre regras de aposentadoria, esclarecendo 

dúvidas e orientado sobre documentações necessárias para averbação de 

tempo de serviço, abono permanência e outros, para que os mesmos possam 

se planejar financeiramente, e para efetivamente se aposentarem.  


