ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI

W LagesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia & luz do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017);

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 154, de 24 de outubro de 2001, que “Dispde sobre a Reestruturacdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages”;

RESOLVE instituir o Plano de Acédo Anual do LAGESPREVI para o ano de 2021, contendo metas quantitativas e qualitativas por area de
atuacdo, bem como prazos e responsaveis.
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O QUE E O LAGESPREVI?

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — LAGESPREVI € a autarquia municipal responséavel pelo reconhecimento, gestao e aplicacdo
das contribuices previdenciarias, e pela concessao dos beneficios previdenciarios.

MISSAO

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus dependentes os beneficios que lhes sejam devidos apds completado
as condicdes constitucionalmente definidas, o seu periodo laboral ou nas eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o
caréater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial indispenséaveis a sustentabilidade e perenidade do Regime Préprio.

VISAO DE FUTURO

Termos uma Gestdo de Previdéncia Municipal agil, moderna, dinAmica e humana, e sobretudo, capaz de estar sempre em sintonia com as
necessidades socioecondmicas de Lages e diretrizes do Governo, oferecendo aos servidores publicos do Municipio, beneficios cabiveis, em
consonancia com os principios da exceléncia no Padrdo de Qualidade e da humanizagéo dos relacionamentos.

POLITICA DE QUALIDADE

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus dependentes os beneficios que lhes sejam devidos e gerir com
exceléncia os servicos previdenciarios, visando satisfacdo dos segurados e dependentes, melhorando continuamente as atividades em
atendimento ao Sistema de Gestdo da Qualidade.
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Plano de Acdo Anual 2021 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — LAGESPREVI

ADMINISTRATIVO

O QUE

comMo?

QUEM?

POR QUE?

QUANTO

LICITACOES OU PREGOES

Realizar licitagGes ou pregbes de acordo
com as necessidades do Lagesprevi, na
forma da Lei

Setor Adm/Fin;
Setor Juridico e Setor de
LicitagOes

Atendimento aos principios
administrativos aplicaveis as
contratagdes publicas;
economia e facilidade na
aquisicdo de insumos e
equipamentos

De acordo com a
necessidade

COMPRAS DIRETAS

Realizar compras diretas ou com
inexigibilidade de licitagdo de itens de
menor valor de acordo com as
necessidades do Lagesprevi, na forma da
lei.

Setor Adm/Fin

Atendimento aos principios
administrativos, manter o
funcionamento das atividades
e da sede do Instituto

De acordo com a
necessidade

CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS E

Realizar Controle e manutencao
patrimonial do Lagesprevi, incluindo bens

Setor de Contabilidade

Controle de manutencdo da
estrutura fisica

100 % dos bens
adquiridos

da SPREV, de acordo com os aspectos
legais aplicaveis

Contabilidade

e manter a boa gestdo do
RPPS

IMOVEIS moveis e iméveis
CONTRATOS Gerenciar a validade/prorrogacdo de Setor Adm/Fin :‘;;?:;;;Z:?\?Oaszs ii‘:\fé?slzss 100% dos contratos
ADMINISTRATIVOS contratos administrativos o p, . vigentes
contratagdes publicas
Renovar o Certificado de Regularizagdo Manter a' adequag.ao do RPPS;
Previdenciaria atendendo as exigéncias Setor Adm/Fin; Garantir o recebimento de
RENOVACAO DO CRP & ! recursos federais ao municipio Semestral
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CAPACITAGAO DE
SERVIDORES E
MEMBROS DOS ORGAOS
COLEGIADOS

Participacdao em seminarios, congressos,
cursos presenciais e EAD e outros
eventos disponibilizados por parceiros

Diretoria executiva;
Servidores;
Membros dos Conselhos

Necessidade de capacitagdo e
atualiza¢do continua

Capacitagdo de todos os
servidores e membros
dos conselhos

REUNIOES DOS
CONSELHOS

Realizagdo de reunides dos Conselhos de
acordo com o cronograma pré-
estabelecido além de reunides

extraordinarias para tratar assuntos de
urgéncia

Diretoria Executiva;
Membros dos Conselhos

Atendimento a Legislacao;
Exigéncia do Programa Pro-
Gestdo; Tomadas de decisoes
de assuntos de suas
competéncias

1 (uma) reunido ao més

ARQUIVO GERAL

Cadastramento no programa " ASP
Arquivo" dos documentos enviados ao
arquivo morto

Setor Adm/Fin

Organizac¢do dos documentos
a fim de facilitar o
desarquivamento quando
necessario

100% dos documentos
arquivados

GESTAO DE PESSOAS

Cessao de servidores para compor o
guadro de pessoal do Instituto

Diretoria Executiva;
Prefeito

Previsibilidade da necessidade
de novos servidores, maior
eficiéncia do trabalho,
melhoria da capacidade
produtiva do Instituto

De acordo com a
necessidade

Exigéncia governamental

Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho

de concessdo de
aposentadoria especial

E-SOCIAL Implanta¢do do E-social no Lagesprevi Diretoria Adm/Fin; federal Até Novembro/2021
Elaboracdo de estudos de Perfil Exigéncia do Programa Pré
PPP E LTCAT Profissiografico Previdenciario e Laudo Prefeitura Gestao Nivel ll, possibilidade Até Dezembro/2021
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DIGITALIZACAO DE Realizar 3 d|g|ta.I|za<;ao d?s processos de . Celeridade na consulta de 100% dos processos e
aposentadoria e pensdo, pareceres Servidores
ARQUIVO L documentos pareceres
juridicos
ARRECADACAO
0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANTO

Aumentar o patrimoénio
liquido da autarquia e

Gestdo das aplica¢Oes financeiras Diretoria Executiva contribuir para manutencao
dos beneficios futuros e

reducdo do déficit atuarial

Atingir, no minimo,
rendimento de acordo
com a Politica de
Investimentos

REMUNERACAO DOS
RECURSOS INVESTIDOS

Realizar o controle das transferéncias

CONTROLE DE REPASSES bancdrias mensais e a andlise dos Evitar recolhimentos Todos os repasses. até o
DE CONTRIBUICOES E relatérios e guias emitidas pelo Ente, Setor Adm/Fin indevidos, valores incorretos e . pA -
. . L A dia 10 do més seguinte
APORTES avaliando a composi¢do da base de inadimpléncia

calculo
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ATENDIMENTO
0 QUE CcoMO? QUEM? POR QUE? QUANTO
Permiti lanei
RECADASTRAMENTO Atualizar as bases de dados cadastrais | Diretoria Administrativa ermitir o p~anejame|.11co .e a
. o . . manutencado do equilibrio 100% dos segurados
ANUAL através da convocacdo dos segurados e Financeira . , .
financeiro e atuarial
Reali . Di 2 Admini . Evi
PROVA DE VIDA ealizar a prova. de ylda dos segurados |retor|a' dmm'lstratlva vitar o, pagémenjco de 100% dos segurados
inativos e Financeira beneficios indevidos
Facili .

Incentivar, auxiliar e informar os ac;gcal:rzjzzn:rl:eiir;troados 100% dos segurados

ACESSO ONLINE AO segurados sobre as formas de acesso Diretoria Administrativa i .Ag . -y P . atendidos

. . . eficiéncia administrativa e .
CONTRACHEQUE online ao contracheque (Portal do e Financeira . . - presencialmente/por
. . reduzir gastos com impressao
Servidor e CidadeMob) telefone
de contracheques
ATUARIAL
0 QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO

ALCANGCAR A META
ATUARIAL

Realizando investimento dos recursos e
acompanhando a rentabilidade,
avaliando necessidades de adequacao

Diretoria Executiva;
Comité de Investimentos

Manter o plano de custeio
garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial

Conforme meta
estabelecida pela
avaliacao atuarial
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CONTRATAR CALCULO
ATUARIAL

Realizar a contratagdo de empresa para

elaboracdo do calculo atuarial mediante

processo de compra direta ou licitacdo,
de acordo com o valor.

Diretoria Adm/Fin;
Juridico

Atendimento as exigéncias
legais; estudo deve ser
elaborado por profissional
habilitado ( atuario)

Anualmente

ELABORACAO E ENVIO
DOS RELATORIOS

Preenchimento dos relatérios exigidos e
encaminhamento pelos sistemas

Setor Adm/Fin;

Renovacao do CRP,
transparéncia e atendimento

Conforme exigéncias da

publica

revisdo anual do plano de
custeio

especificos dentro do prazo estipulado Atudrio . A . SPREV
EXIGIDOS PELA SPREV I
GIDOS S pela SPREV (DRAA) as exigéncias legais
Transparéncia das
RESULTADOS DO site do Instituto e por mei,opde aucfiéncia Diretoria Executiva avF;Iia do de necessid:de de Anualmente
CALCULO ATUARIAL P ¢

CENSO DOS ATIVOS

Recenseamento por parte do Ente dos
servidores ativos do Municipio

Prefeitura;
DRH

Atualizagao dos dados dos
servidores ativos para envio
correto e atualizado das
informagdes para realizagao
do calculo atuarial; Exigéncia
do Programa Pré-Gestao

A cada 5 anos
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BENEFICIOS
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANTO

Concessao do beneficio de

Reali i ) .

APOSENTADORIAS ealizar a a~na ise dos processps de Setor de Beneficios aposentadon? aos servidores 70 processos/ano
concessao de aposentadorias que cumprirem todos os
requisitos legais

Concessdo do beneficio de

Realizar a andlise dos processos de pensdo por morte aos

PENSOES P Setor de Beneficios dependentes presumidos 15 processos/ano

concessao de pensao por morte

habilitados que cumprirem
todos os requisitos legais

SIMULACOES DE
APOSENTADORIAS

Realizar simulacGes de aposentadorias

Setor de Beneficios

Apurar a data prevista para
aposentadoria e encaminhar
para solicitacdo de beneficios

os servidores que ja
cumprirem os requisitos

200 simulagdes/ano

AVERBAGCAO DE
CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Verificar a autenticidade e integridade
da Certidao de Tempo de Contribuicao
de outros érgaos e proceder a averbagao

Setor de Beneficios

Aproveitar o tempo que o
servidor contribuiu para
outros drgdos a fim de
conceder beneficio de
aposentadoria e
posteriormente proceder a
compensacao previdenciaria

40 averbacgdes/ano
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Obter o registro dos
Setor de Beneficios processos de concessdo de
aposentadorias e pensoes

Enviar processos de aposentadoria e
pensdo para homologacao

100% dos processos de

TRIBUNAL DE CONTAS - ..
concessao de beneficios

REAVALIACAO DE Proceder a reavaliacdo pericial para Reavaliar os aposentados por
APOSENTADORIAS POR manutencdo das concessdes de Médico Perito invalidez para verificar a A cada dois anos
INVALIDEZ aposentadorias por invalidez manutencdo do beneficio

Verificar a autenticidade e
integridade dos tempos e

HOMOLOGACAO DE Homologar as Certiddes de Tempo de valores informados na
CERTIDOES DE TEMPO DE Contribuicdo enviadas para outros Setor de Beneficios Certid3o de Tempo de 100 homologac¢des/ano
CONTRIBUICAO 6rgdos P

Contribuicdo que sera
enviada para outros drgaos

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

0 QUE como? QUEM? POR QUE? QUANTO
Manter em dia os procedimentos de
COMPREV envio e andlise dos requerimentos via Setor de Beneficios; Completar a receita mensal do| Receber valores superiores
sistema COMPREV, acompanhando os Setor Adm/Fin Lagesprevi ao de 2020

valores recebidos e repassados

RECEBIMENTO DE PRO- Pagamento pelo Regime Geral de
RATAE Previdéncia Social mediante . Completar a receita do Mensalmente até o 52 dia
o . . Setor Adm/Fin ) . n
ACUMULADOS,SE transferéncia bancdria ao Lagesprevi, se Lagesprevi atil de cada més

HOUVER houver
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ENVIOS DOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
REGISTRADOS PELO
TCE/SC PARA
COMPREV ( REGIME
DE ORIGEM)

Envios via sistema COMPREV

Diretoria de Beneficios;
Setor Adm/Fin

Obrigacao legal, para
compensaccao financeira
entre regimes

Mensalmente

ANALISE DOS
PROCESSOS
ADMNISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS VIA
COMPREV (REGIME

Via sistema COMPREV

Setor Adm/Fin;
Juridico

Obrigacdo legal, para
compensaccao financeira
entre regimes

Mensalmente

INSTITUIDOR)
EMISSAO DE Acompanhamento dos
RELATORIOS I . processos de compensagao
OPERACIONAIS VIA Via sistema COMPREV Setor Adm/Fin financeira, para planejamento Mensalmente
COMPREV financeiro

PAGAMENTO DE PRO-

Mediante transferéncia para conta

Setor Adm/Fin

Pagamento ao Regime Geral
de Previdéncia Social , se

Mensalmente, até o 52 dia

RATA SE HOUVER cadastrada no convénio util do més
houver
FINANCEIRO
O QUE como? QUEM? POR QUE? QUANTO

FOLHA DE PAGAMENTO

Langcamento de folha de pagamento,
conferéncia das verbas e pagamento dos

beneficios

Setor Adm/Fin

Pagamento dos beneficios em
dia e na data correta

100% dos beneficiarios
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CONTROLE DAS
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Langamento no programa "ASP
Financeiro" de todas as despesas pagas
para funcionamento e administracdo do

Instituto com respectivos histdricos e
competéncias

Setor Adm/Fin

Manter registro e relatérios
dos pagamentos realizados

100% dos pagamentos

ELABORACAO E ENVIO
DOS RELATORIOS
EXIGIDOS PELA SPREV

Preenchimento dos relatdrios exigidos e
encaminhamento pelos sistemas
especificos dentro do prazo estipulado
pela SPREV (DIPR)

Setor Adm/Fin

Renovacdo do CRP,
transparéncia e atendimento
as exigéncias legais

Bimestral

PRESTAGAO DE CONTAS

Preenchimento dos relatdrios exigidos e
encaminhamento pelos sistemas

Setor de Contabilidade

Transparéncia e atendimento

Anualmente, até Marco

AO TCE/SC especificos dentro do prazo estipulado e as exigéncias legais
pelo TCE
GOVERNANCA
O QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO

ELABORACAO DO
RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

Elaborar o Relatdrio de Governanga do
Instituto com todas as informagdes
necessarias constantes no manual Pro-
Gestao

Diretoria Executiva;
Servidores do Instituto

Exigéncia do Programa Pro-

Gestdo; Transparéncia das

atividades realizadas e da
gestdo do Lagesprevi

1 (um) relatério ao ano

TRANSPARENCIA

Publicacdo no site do Instituto de todos
os documentos e informacoes
obrigatdrios de divulgac¢do pelo Pré-
Gestdo na aba transparéncia do site do
Instituto

Diretoria Executiva;
Servidores do Instituto

Exigéncia do Programa Pro-

Gestdo; Transparéncia das

atividades realizadas e da
gestdo do Lagesprevi

100% dos documentos e
informacgdes obrigatdrios

CNIS

Implantagdo do sitema CNIS no
Lagesprevi

Setor Adm/Fin

Exigéncia do Programa Pro -
Gestdo RPPS

Até Junho/2021
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SEMINARIOS

Realizar semindrios de Educacao
Previdencidria com os segurados

Diretoria e Conselhos

Informar sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios

02 seminarios/ano

AUDIENCIA PUBLICA

Realizar audiéncia publica anual com
segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil

Diretoria e Conselhos

Apresentar o Relatério de
Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo
Atuarial

01 audiéncia/ano

PROGRAMA “MINHA

Criar o programa “Minha

Fazer visitas mensais as
secretarias para simulagdo de

i Diretori : 01 taria/mé
APOSENTADORIA” Aposentadoria” retoria aposentadoria e bate-papo secretaria/més
com segurados
Realizar evento pela passagem do Dia do Homenagear os aposentados
DIA DO APOSENTADO Aposentado em homenagem aos Diretoria & b 24 de janeiro

servidores inativos

pela passagem do seu dia

CERTIFICACAO AO PRO-
GESTAO RPPS

Manter a certificacdo e buscar atender a
todas as a¢des propostas pelo manual
Pré- Gestdo

Diretoria executiva;
Servidores;
Membros dos Conselhos

Manutencdo da certificagcdo

100% das a¢des do manual

Pré-Gestdo
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O QUE

comMo?

QUEM?

POR QUE?

QUANTO

ELABORACAO DA
POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Elaboragdo de minuta norteando os
limites na aplicacdo de recursos,
estratégias de investimentos e
enquadramento em resolucdo

Conselhos Adm e Fiscal;
Diretoria Adm/Fin;
Consultoria de
Investimentos;
Comité de Investimentos

Cumprir a legislacdo, manter
a carteira de investimentos
dentro do planejamento e

adequada administracdo dos

ativos do Lagesprevi

1 (uma) elaboragdo ao ano

ELABORACAO E ENVIO
DOS RELATORIOS
EXIGIDOS PELA SPREV

Preenchimento dos relatérios exigidos e
encaminhamento pelos sistemas
especificos dentro do prazo estipulado
pela SPREV (DAIR/DPIN)

Setor Adm/Fin

Renovacao do CRP,
transparéncia e atendimento
as exigéncias legais

Conforme exigéncias da
SPREV

MONITORAMENTO DA
CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

Acompanhamento do rendimento
mensal dos ativos, alteragdes de indices
no mercado e do cendrio econémico,
através de emissao de relatérios mensais
de gestdo de investimentos, a fim de
efetuar alteragdes caso necessario

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos;
Consultoria de
Investimentos

Otimizagdo da carteira
tornando-a mais rentavel e
adequada administracdo dos
ativos do RPPS

Mensalmente

ACOMPANHAMENTO DA
CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS

Contribuicdo nas anadlises de fundos de
investimentos, de gestores e
administradores e disponibilizagao de
relatério de gestdo de investimentos

Diretoria Executiva;
Consultoria de
Investimentos

Mitigar os riscos nas tomadas
de decisOes na area de
investimentos

Mensalmente

ALCANCAR A META
ATUARIAL DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS

Gestdo ativa da carteira de
investimentos; Diversificacdo da carteira;
Aplicagao em fundos ativos; Pesquisa de

fundos de investimentos

Diretoria Executiva;
Comité de
Investimentos;
Consultoria de
Investimentos

Cumprir a legislagdo da SPREv
e contribuir para a melhora
atuarial da autarquia

Meta definida pela Politica
de Investimentos
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CERTIFICACAO DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

Certificagdo de um membro do Comité
de Investimentos em CGRPPS ou CPA 10
e manutencao da certificacdo dos
membros que ja obtiveram

Diretoria Executiva;
Comité de Investimentos

Adequacdo ao Pré Gestado
Nivel Il; Obter conhecimento
técnico necessario 4
adequada administracdo dos
ativos do Lagesprevi

Todos os membros do
Comité de Investimentos

PLANO DE ACAO
MENSAL DE
INVESTIMENTOS

Elaboracdo de plano de acdo mensal
com cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao de
recursos

Diretoria Adm/Fin;
Comité de Investimentos

Adequacdo ao Pré-Gestao
Nivel II;
Alcance da meta atuarial;
Cumprimento da Politica de
Investimentos

Mensalmente

RELATORIO DE
DILIGENCIAS DE
VERIFICACAO DE

RASTROS

Elaboragao de relatdrio de
acompanhamento das instituicdes onde
o Instituto mantém recursos investidos

Consultoria de
Investimentos

Adequacdo ao Pré-Gestdo;
Aperfeicoamento da gestdo
dos investimentos

Mensalmente

ELABORACAO DE
RELATORIOS MENSAIS
DE INVESTIMENTOS E

PARECER DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

Elaboracdo de relatdrios mensais e
parecer do Comité de Investimentos e
aprovacdo do Conselho Fiscal de
acompahamento da rentabilidade e dos
riscos das diversas modalidades de
operacao

Setor Adm/Fin;
Consultoria de
Investimentos;
Comité de
Investimentos;
Conselho Fiscal

Adequacdo ao Pré Gestado
Nivel II;
Gestdo adequada da carteira
de investimentos

Mensalmente

ESTUDO DE ALM

Contratagao de consultoria especializada
em elaboragdo de estudo de ALM, a fim
de compatibilizar a estratégia de
investimentos da carteira com o fluxo de
receitas/despesas previdenciarias,
atuarialmente projetado.

Diretoria Executiva

Adequacdo ao Pré-Gestdo
Nivel Il; Elaboracdo da
Politica de Investimentos
visando uma carteira 6tima
de investimentos;
Aperfeicoamento da gestdo
dos investimentos

Um estudo ao ano
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JURIDICO
0 QUE COMO? QUEM? POR QUE? QUANTO
para fins de adequacdo do
~ . valor repassado para custeio
REGULAMENTACAO DA Alteragdo da Lei Complementar . Juridico; das despesas correntes -
427/2013, no que se refere ao valor da . . .. valor a ser definido em
TAXA DE taxa de administracdo, nos termos da Gabinete Prefeito; necessarias ao avaliacdo atuarial
ADMINISTRACAO Portaria n. 19.451/2020 do ME/SPREV Articulacdo funcionamento do Instituto,
de acordo com o porte do
municipio
INSTITUICAO DO Juridico: em cumprimento a regra 100% do quadro de
QUADRO PROPRIO DE aprovacao de Lei que cria o quadro Gabinete Pre’feito- prevista no art. 61, §12,1l, "a" | servidores ocupantes de
SERVIDORES DO proprio de servidores do Instituto Articulacio ! da Constituicdo Federal de | cargo de provimento efetivo
INSTITUTO ¢ 1988 e comissionado
ALTERACAO NA FORMA fﬁ::jga;:zgri;? ggzgi?gseijg:tr: (jo em cumprimento a Lei
DE NOMEACAO DO . ¢ . . Juridico; P requisitos a serem definidos
Instituto, que devera recair sobre . . Federal n. 9.717/1998,
PRESIDENTE DO servidor publico integrante do quadro Gabinete Prefeito; regulamentada pela Portaria pelo Conselho
INSTITUTO MEDIANTE P & d Articulaggo g P Administrativo

REQUISITOS

permanente, nos termos da Portaria n.
9.907/2020 do ME/SPREV

n. 9.907/2020 do ME/SPREV
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SEGREGACAO DA

aprovacao de lei de extin¢do do cargo de

DIRETORIA Diretor Administrativo/Financeiro e Gabi:\:;ed::r(:e'feito O:;;r(]elrzf?e?ss;arr:;z;fjf;c:gee:?;oe criacdo de dois cargos
ADMINISTRATIVA- criacdo dos cargos de Diretor Articulacio ’ do Instituto
FINANCEIRA Administrativo e Diretor Financeiro
ACOMPANHAMENTO DO
INFORME MENSAL impressao do informe mensal destinado . promocao da capacitacdo dos
Juridico; mensalmente

DESTINADO AOS RPPS
DA SPREV

aos RPPS

servidores do RPPS

ALTERAGAO LEGISLATIVA
EM CUMPRIMENTO A EC
N. 103/2019

alteracdo legislativa com fundamento no
resultado do cdlculo atuarial

Atuario; Diretoria
Executiva; Juridico;
Gabinete do Prefeito;

em cumprimento a Emenda
Constitucional n. 103/2019

de acordo com as regras
adequadas a promogao do
equilibrio atuarial

Articulagao
AUMENTAR O ACERVO | . o Juridico; Diretoria livros na area de licitacdo e
dispensa de licitagdo conforme o valor . . . _ contratos; direito
DE LIVROS DO dos livros orcados Financeiro- para fins de capacitagdo revidencirio: direito
INSTITUTO ¢ Administrativo P /

processual civil

PARECER JURIDICO NOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DE
CONCESSAO DE
BENEFICIOS -
APOSENTADORIAS E
PENSOES

emissdo de pareceres juridicos

Juridico

verificacdo dos documentos
que compdem o processo
juntados pelo setor de
beneficios
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PARECERES JURIDICOS
NOS PROCESSOS DE
LICITACAO, DISPENSA E
ANALISE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

emissdo de pareceres juridicos

Juridico

verificacdo dos requisitos da
Lei n. 8.666/94 e Lei do
Pregao

conforme a demanda

PARECERES JURIDICOS
SOBRE ASSUNTOS
DIVERSOS SOLICITADOS
PELOS CONSELHEIROS,
DIRETORIA EXECUTIVA E
DEMAIS ORAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

emissdo de pareceres juridicos

Juridico

estudo envolvendo o assunto
solicitado com a devida
fundamentacao juridica

conforme a demanda

ATUACAO NAS
DEMANDAS JUDICIAIS
EM QUE O LAGESPREVI E
PARTE OU INTERESSADO

elaboracdo de pecas judiciais e atuagdo
na esfera administrativa

Juridico

atuacdo de acordo com a fase
processual

25

ELABORACAO E
ANALISE DE
MINUTAS DE

PROJETO DE LEI

ENVOLVENDO A

LEGISLACAO DO

INSTITUTO

Eventual necessidade
de elaboracdo de
minutas de projetos de lei
que digam respeito a
legislagdo previdencidria
municipal

Juridico; Gabinete do
Prefeito; Articulagdo

emissdo da minuta e do
projeto de lei

conforme a demanda

PARTICIPACAO NAS
REUNIOES PERIODICAS
DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E DO
CONSELHO FISCAL

orientagdo aos conselheiros e diretoria
executiva

Juridico

para fins de orientagao

conforme o calendario
anual de reunides dos
conselhos
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0 QUE

comMo?

QUEM?

POR QUE?

QUANTO

IMPLANTACAO DA
POLITICA DE
SEGURANCA DA
INFORMACAO

Orientar servidores efetivos, cedidos,
comissionados, temporarios, estagiarios,
conselheiros, segurados, beneficiarios,
dependentes e pessoas juridicas ou
fisicas contratadas, referente aos
procedimentos a serem adotados.

Diretoria Administrativa e
Financeira

Ampliar a seguranca da
informacao, o resguardo da
imagem e das finalidades
institucionais do
LAGESPREVI.

100% do quadro de
servidores e conselheiros,
através de reunides.
Comunicagao aos
segurados, beneficidrios,
dependentes e pessoas
juridicas ou fisicas
contratadas através do
envio da Politica de
Seguranca da Informacdo
por email e publicacdo no
site institucional.

MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DOS

Divulgacdo das informacées do
LAGESPREVI, com noticias, atos

Diretoria Executiva

Aumentar a transparéncia
dos atos administrativos,
facilitar o atendimento dos

De forma permanente

CANAIS DE administrativos, relatérios, informacgdes segurados e dar maior

INFORMACAO importantes, etc visibilidade a imagem
institucional
IMPLANTAR O Criacdo de uma pasta centralizadora
CONTROLE DE para registro de documentos recebidos, Ampliar a seguranca da
DOCUMENTOS documentos emitidos (oficios, pareceres, Todos os servidores informacao, facilitar o acesso De forma permanente
EMITIDOS/RECEBIDO NA | portarias, processos administrativos) e e unificar procedimentos
REDE padronizacao de etiquetas

Lages, 14 de setembro de 2020.
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SIRLEI DA SILVA RODRIGUES

Presidente do Conselho Administrativo

CLAUDIA REGINA PORTO VELHO

Membro do Conselho Administrativo

JOSUE HEBEL PIRES

Membro do Conselho Administrativo

SILVIO FERNANDO CORDOVA DUARTE

Membro do Conselho Administrativo

VALDECI MACEDO DE LIZ

Membro do Conselho Administrativo
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AMILTON WERLICH

Membro do Conselho Administrativo

CLEINO ARRUDA DE SOUZA

Membro do Conselho Administrativo



