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CARTILHA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Lagesprevi



APRESENTACAO

Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal e toda a equipe do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - Lagesprevi apresenta a
Cartilha da Previdéncia Municipal destinada para os servidores
municipais efetivos que desejam saber maiores informacdes acerca dos
seus direitos previdencidrios.

Nosso maior proposito é despertar o interesse dos servidores efetivos em
conhecer as regras estabelecidas no Regime Préprio, tirar duvidas e
acompanhar as constantes alteragcdes na legislacdo e, principalmente,
disseminara cultura previdenciaria.

Apresentamos, nesta edicao, de forma simples e rapida, as principais
informacoes referentes ao regime de previdéncia do Municipio de Lages.
Trata-se, portanto, de um importante instrumento de consulta e auxilio
ao servidor publico municipal, uma vez que permitira o conhecimento de
todos sobre os beneficios previdenciarios, assim como o seu modo de
concessao.

Deste modo, objetivando executar um servico publico de qualidade, agil
e humanizado, o Lagesprevi traz mais esta fonte de consulta para todos os

servidores.

Boa leitura!

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages.
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PREVIDENCIA
O QUE E A PREVIDENCIA?

E uma forma de seguro coletivo, de carater contributivo e obrigatério,
em que o trabalhador que exerce atividade remunerada faz parte,
automaticamente, tendo por objetivo garantir a renda ao trabalhador se
ocorrerem possiveis situacdes das quais seja obrigado a interromper sua
atividade, como por exemplo, acidente, doenca, maternidade, invalidez,
prisdo, morte ou aposentadoria prestando assisténcia financeira aos
trabalhadores e seus dependentes.

Somente tém direito aos beneficios previdencidrios aqueles que
contribuem ou contribuiram para a Previdéncia regularmente.

A Previdéncia Social possui trés regimes: RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social); RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) e RPC
(Regime de Previdéncia Complementar).

O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS?

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas publicos pelos
quais as pessoas podem receber beneficios de Previdéncia Social
(aposentadoria, pensaoetc.).

Um deles é o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que atualmente
é mantido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS. O RGPS é
destinado aos empregados nas empresas, aos empregados domésticos,
aos auténomos, aos empresdrios e também aos servidores publicos
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e aos celetistas, entre
outros.

O outro, é o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, destinado -
EXCLUSIVAMENTE - aos servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo no regime estatutario. Esse regime esta previsto no
art. 40 da Constituicao Federal, e foi adotado no Municipio de Lages a
partir de 12/06/1990, tendo em vista a adoc¢éo do Regime Juridico Unico
nostermosdaLein®1.542/90.

Em 05/12/1991, foi criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Lages—IPML, pelaedicdodalein®1.731/91.

Por forca da primeira Reforma da Previdéncia, decorrente da edicao da
Emenda Constitucional n° 20/98, foi o IPML reestruturado pela Lei
Complementarn° 154/2001, que passou a serdenominado Lagesprevi.

Em 27/11/2013 foi editada a Lei Complementar n° 427/2013 que
reestruturou o Plano de Beneficios do Lagesprevi, através da modalidade

denominada Segregacdo de Massa, e estabeleceu a criacdo do Fundo
Financeiro e do Fundo Previdenciario.

O Fundo Financeiro é destinado ao pagamento dos beneficios
previdencidrios dos segurados ativos que tenham ingressado até
31/08/2013 e também dos beneficios dos seus respectivos dependentes.
Este Fundo também é responsavel pelo pagamento dos atuais segurados
inativos que tiveram seus beneficios concedidos até 27/11/2013 ede seus
respectivos dependentes.

O Fundo Previdenciario é destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados ativos que tenham ingressado a partir de
01/09/2013 etambém dos seus respectivos dependentes.

Através deste Regime, o servidor publico estatutario, titular de cargo
efetivo (inclusive quando nomeado para ocupar cargo em comissao)
contribui com 11% (onze por cento) sobre sua remuneracao do cargo de
provimento efetivo, para custear os beneficios previdenciarios.

Os aposentados e pensionistas também contribuem com 11%, mas que

incide apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o valor do teto de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
A definicdo do percentual minimo que os servidores municipais, ativos e
inativos, e os pensionistas devem contribuir estd disposto no art. 149, §1°
da Constituicdo Federal apds a edicao da Emenda Constitucional n°
41/2003.

Por sua vez, a Prefeitura e a Camara Municipal contribuem com outros
18% (dezoito por cento) sobre a folha de pagamento dos servidores em
atividade para custear esses beneficios.

Esses percentuais sao fixados de acordo com um estudo atuarial, que é
uma analise séria, feita por um profissional independente, onde sdo
verificadas as reais necessidades de arrecadacdo do Regime Préprio para
que ele tenha condicdes de suportar a concessao de aposentadorias e
pensdes até o fim da existéncia de cada servidor e de cada um de seus
dependentes, levando em conta fatores como a idade dos segurados, a
expectativa de sobrevida, o tempo de contribuicdo e o patrimonio que o
Lagesprevi possui. Todo o dinheiro das contribuicdes previdencidrias é
aplicado em fundos de investimentos e em titulos publicos federais que
proporcionam rendimentos ao Lagesprevi, a fim de formar um
patrimoénio suficiente a cobertura dos beneficios a serem concedidos
futuramente.
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O QUE E O LAGESPREVI?

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - Lagesprevi é a
autarquia municipal responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicagcao
das contribuicées previdencidrias, e pela concessdo dos beneficios
previdenciarios.

MISSAO

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus
dependentes os beneficios que lhes sejam devidos apds completado as
condicdes constitucionalmente definidas, o seu periodo laboral ou nas
eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o
carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis a
sustentabilidade e perenidade do Regime Proprio.

VISAO DE FUTURO

Termos uma Gestao de Previdéncia Municipal 4gil, moderna, dinamica e
humana, e sobretudo, capaz de estar sempre em sintonia com as
necessidades sécioecondmicas de Lages e diretrizes do Governo,
oferecendo aos servidores publicos do Municipio, beneficios cabiveis, em
consonancia com os principios da exceléncia no Padrao de Qualidade e
dahumanizacado dos relacionamentos.

POLITICA DE QUALIDADE

Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Lages e seus
dependentes os beneficios que Ihes sejam devidos e gerir com exceléncia
os servicos previdenciarios, visando satisfacdo dos segurados e
dependentes, melhorando continuamente as atividades em
atendimento ao Sistema de Gestdo daQualidade.

COMOFUNCIONA AESTRUTURA DEGOVERNANCA DO LAGESPREVI?

A estrutura organizacional do Instituto é a seguinte: CONSELHO
CURADOR, CONSELHO FISCAL, COMITE DE INVESTIMENTOS E DIRETORIA-
EXECUTIVA.

A Diretoria Executiva do Lagesprevi, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, e do Comité de Investimentos respondem
diretamente pelas infracdes aos dispostos na Lei Complementar

154/2001 e na Lei federal n° 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

O QUE E O CONSELHO CURADOR?

Trata-se de um colegiado que discutird e tomarad decisbes de maior
importancia sobre a vida do Lagesprevi. Sdo de sua competéncia as
seguintes decisbes: | - elaborar seu regimento interno; Il - eleger o seu
presidente; lll - aprovar o quadro de pessoal; IV - decidir sobre qualquer
questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal; V - julgar os recursos interpostos das
decisdes do Conselho Fiscal e dos atos da Diretoria Executiva ndo sujeitos
a revisao daquele; VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas
tendentes aintroduzir modificagdes na presente Lei de reestruturacao do
RPPS; VIl - propor o orcamento do Instituto.

QUAL A COMPOSICAO DO CONSELHO CURADOR?

O Conselho Curador é composto dos seguintes membros: 03 (trés)
representantes indicados pelo Poder Executivo, 01 (um) representante
indicado pelo Poder Legislativo e 04 (quatro) representantes eleitos pelos
segurados.

Os membros do Conselho Curador terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdao em 50% (cinqlienta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

O QUE E O CONSELHO FISCAL?

Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestao
do LAGESPREVI, e tem por competéncia: | - elaborar seu regimento
interno; Il - eleger seu presidente; Ill - acompanhar a execucdo
orcamentaria do Lagesprevi.

QUAL A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL?
O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)

suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para um mandato de
02 (dois) anos.
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O QUE E COMITE DE INVESTIMENTOS?

O comité de Investimentos do Lagesprevi foi criado através da Lei
Municipal n° 3908 de 24 de outubro de 2012, para auxiliar no processo
decisorio quanto a execuc¢ao da Politica de Investimentos, onde todas as
decisdes deverdo serregistradasem ata.

O Comité de Investimentos integra a estrutura organizacional do
Lagesprevi e tem em sua composicao exclusivamente servidores
assegurados previdenciariamente pelo Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.

Cabe aos membros do Comité fornecer subsidios para elaboracédo ou
alteracao da Politica de Investimentos, analisando conjuntura, cendrios e
perspectivas de mercado financeiro.

QUAL A COMPOSIGAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS ?

Sao participantes do Comité de Investimentos na condicao de membros
natos, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios.
Na condicao de membrosindicados:
02 membros do Conselho Fiscal,indicados entre si;
03 membros do Conselho Curador, indicados entre si, obedecida a
seguinte composicao:
01 membro dentre os servidores eleitos pelos segurados do Lagesprevi,
01 membro indicado pelo Poder Executivo e 01 membro dentre os
indicados pelo Poder Legislativo.

O QUE E A DIRETORIA-EXECUTIVA?

A Diretoria Executiva refere-se a estruturacdo interna da Autarquia e é
composta pelo Presidente, Diretoria de Beneficios e Diretoria
Administrativa-Financeira.

Os cargos de Presidente e Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo-
Financeiro sdo de provimento em comissao de livre nomeacédo e
exoneracao do Prefeito Municipal. Contudo, ambos Diretores devem ser
nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.

QUAIS AS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO LAGESPREVI?
Asatribuicoes do Presidente do Lagesprevisdo as seguintes:

| - representar o Lagesprevi em todos os atos e perante quaisquer
autoridades; Il - presidir as reunides do Conselho Curador, com direito a

voto no caso de empate; Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do
Conselho Curador; IV - propor, para aprovacao do Conselho Curador, o
quadro de pessoal do Lagesprevi;V - nomear, admitir, contratar, transferir,
exonerar, demitir ou dispensar os servidores do Lagesprevi; VI -
apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal; VIl - despachar os
processos de habilitacdo a beneficios; VIII - movimentar as contas
bancarias do Lagesprevi conjuntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro; IX - delegar, quando for o caso, competéncia aos servidores do
Lagesprevi; X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao.

POR QUE E IMPORTANTE QUE OS MEMBROS DO CONSELHO
CURADOR, DO CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE
INVESTIMENTOS SEJAM TODOS SERVIDORES EFETIVOS?

Porque fica garantido que as decisdes da gestao do Lagesprevi, bem
como sua fiscalizacdo encontrem-se inteiramente nas maos dos
servidores publicos de carreira, que sdo os principais interessados na
solideze na estabilidade do Regime.

DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS?

- De quatro fontes principais de receita, sdo elas:

* as contribuicdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
servidores publicos ativos da Prefeitura e da Camara Municipal;

* as contribuicdes previdencidrias descontadas mensalmente dos
proventos dos servidores publicos inativos e pensionistas (apenas para os
querecebemacimado tetodo INSS);

* as contribuicdes previdenciarias pagas mensalmente pela Prefeitura e
pelaCamaraVereadores;

* o rendimento das aplicacdes financeiras dos recursos previdenciarios
pertencentesao Lagesprevi.

O SERVIDOR PUBLICO PODE SE RECUSAR A SER DESCONTADO DA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA?

Nao! O desconto das contribuicbes previdencidrias é obrigatorio.
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E A PREFEITURA E O PODER LEGISLATIVO PODEM SE RECUSAR A
EFETUAR O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS?

Nao! Eles também estao obrigados a realizar, mensalmente, o pagamento
de suas contribuicdes previdencidrias.

POR QUE O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
OBRIGATORIO?

Por que é necessario criar uma fonte permanente de recursos financeiros
para o pagamento dos beneficios previdencidrios que serdo efetivados
durante todaavidados segurados e dos dependentes do Lagesprevi.

Além do mais, o pagamento das contribuicdes previdenciarias permitira
que o Lagesprevi possa crescer e acumular recursos financeiros em
beneficio dos segurados e de seus dependentes.

0S SERVIDORES PODEM PEDIR O RESGATE DO DINHEIRO QUE
PAGARAM A TITULO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA?

Nao! O dinheiro descontado mensalmente do servidor publico a titulo
de contribuicdo previdenciaria passa a pertencer exclusivamente ao
patrimonio do Lagesprevi, e apenas podera ser utilizado para o
pagamento de aposentadorias e pensdes e para o custeio administrativo
daAutarquia.

QUEM DETERMINA A FORMA DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS PERTENCENTES AO LAGESPREVI?

O Conselho Monetério Nacional é o 6rgdo que define quais sao as
possibilidades e limites de aplicagdo dos recursos financeiros dos
Regimes Préprios de Previdéncia. Ele emite uma Resolucao que deve ser
cumprida portodos os Regimes.

Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal e o Comité de
Investimentos aprovam ao final de cada ano a Politica de Investimentos
do Lagesprevi para o exercicio seguinte. Assim, todas as aplicagoes
devem ser realizadas de acordo com tal definicao. Mesmo assim, para
efetivar a mudanca das aplicacbes durante o ano o Comité de
Investimentos é consultado e obrigatoriamente, os membros do
Conselho Curador devem se pronunciar e autorizar a modificacao.

EM QUE PODE SER GASTO O DINHEIRO DO LAGESPREVI?

No pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, e
despesas administrativas do instituto. E por isso que o Lagesprevi ndo
pode utilizar seus recursos para:

* pagamento de planos de saude;

*financiamento paraa construcao de habitacdes;

* realizacdo de empréstimos diretos com consignacao em folha de
pagamento.

QUAIS OS DIPLOMAS LEGAIS RELACIONADOS AO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, CUJA LEITURA ERECOMENDADA A
TODO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL?

- Constituicao Federal, artigo 40 e seguintes;

-Emendas Constitucionais n°20/98,47/2005, e 70/2012;
-LeiFederaln®9.717,de 27 de novembro de 1998;
-LeiFederaln®10.887,de 18 de junho de 2004;
-Leimunicipaln°154/2001 e suas alteragoes;
-Orientacao Normativa MPS n°02/2009;

-Resolucdao CMNNn°3.922,de 25 de outubrode 2010.

* Vocé pode encontrar estes e outros diplomas legais federais
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social no site
www.mps.gov.br. A legislacdo municipal pode ser acessada no site
www.leismunicipais.com.br.

ONDE O SEGURADO PODE OBTER MAIS INFORMAGCOES SOBRE SEU
SISTEMA DE PREVIDENCIA?

Na sede do Lagesprevi, localizada na Rua Serafim de Moura, n° 46, Centro
ou notelefone(49)3222-6183.

QUEM SAO OS BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO?

Os beneficiarios do Regime Préprio sdo os segurados ativos e inativos do
Lagesprevie os dependentes (pensionistas).
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QUEM E SEGURADO DO REGIME PROPRIO?

Os servidores celetistas que em 1990 optaram pelo regime estatutario e
aqueles que passaram a ser nomeados em cargos efetivos, pela
aprovacao em concurso publico, sdo segurados obrigatérios do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS. O servidor efetivo, portanto, ainda
que nomeado para exercer cargo em comissao, ou afastado de seu cargo,
ésegurado obrigatério do RPPS.

Os servidores contratados por prazo determinado (temporarios) e os
servidores que ocupam exclusivamente cargo em comissao ndao podem
serseguradosdo RPPS.

O SERVIDOR PUBLICO EFETIVO PODE ESCOLHER SE QUER OU NAO
SER AMPARADO PELO REGIME DE PREVIDENCIA ADMINISTRADO
PELO LAGESPREVI?

Nao! A adogao do Regime Préprio de Previdéncia Social é uma opgao da
Administracdo Municipal. E o meio pelo qual a Administracdo Municipal
decidiu assegurar os beneficios previdenciarios aos seus servidores
efetivos. Deste modo, a contribuicdo dos servidores é obrigatdria.

A PARTIR DE QUE MOMENTO O SERVIDOR PUBLICO EFETIVO
ENCONTRA-SE OBRIGATORIAMENTE VINCULADO AO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, ADMINISTRADO PELO
LAGESPREVI?

No momento em que iniciar as atividades do cargo de provimento
efetivo, ou seja, apds ser nomeado e tomar posse para o cargo que
prestou o concurso publico.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADO?

Séo dependentes dos Segurados:

-0(a) conjuge, o(a) companheiro;

- os filhos ndo emancipados de qualquer condicdo, menores de 18 anos
deidade;

-osfilhosinvélidos de qualqueridade.

QUAIS OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ASSEGURADOS PELO
LAGESPREVI POR LEI?

Aos segurados: aposentadoria porinvalidez; aposentadoria voluntdria
por idade; aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicao;
aposentadoriacompulsoria.

Aosdependentes: pensao pormorte.
PORQUE O LAGESPREVI NAOTRABALHA COM SAUDE?

A Constituicao Federal de 1988, as Emendas Constitucionais n°20/98 e a

n° 41/03 dentre outros foram fundamentais para as transformacoes
ocorridas na Legislacdao Previdencidria municipal, ao estabelecerem
novos procedimentos que permitiram separar os beneficios
previdenciarios da assisténciaasaude.

A Lei Federal n°9.717/98, art. 1°, que dispde sobre as regras gerais para
organizacao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos da Unido, Estados e Municipios, estabelece que: Ill “..as
contribuicdes do pessoal civil e militar ativo, inativo e dos pensionistas,
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes..."

COMO O SERVIDOR PODE SABER SE ESTA PRESTES A REUNIR AS
CONDIGCOES PARA SE APOSENTAR?

Para saber se ja possui direito ao beneficio e em qual regra de
aposentadoria se enquadra, antes de requerer o beneficio, o servidor
deve solicitar uma simulacao de aposentadoria diretamente na Diretoria
de Beneficios do Lagesprevi.

Eimportante lembrar que, para obter umainformacéo segura, o servidor
deve manter seus dados devidamente atualizados na Diretoria de
Recursos Humanos. E também apresentar: seu RG, CPF, Certiddo de
Tempo de Servico/Contribuicdo emitida pelo INSS, cépia da Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicao expedida por
outros Regimes Préprios de Previdéncia Estadual ou Municipal ou
Certidao expedida pelo Servico Publico Federal.

A aposentadoria pode ser requerida pelo servidor a partir da
implementacdo das exigéncias legais definidas para os tipos de
aposentadorias existentes, desde que efetivada a simulacdo na Diretoria
de Beneficios.
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DOCUMENTOS FUNCIONAIS E PESSOAIS NECESSARIOS PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Documentos fornecidos pela Prefeitura /DRH:

01. Certiddo original de Tempo de Contribuicao da Prefeitura Municipal
de Lages, incluindo a Certidao deTempo de Carreira e Tempo de Exercicio
no cargo. (somente periodo Estatutario— RPPS)

02. Certidao de Tempo de Contribuicao da Prefeitura Municipal de Lages
periodo celetista— (MPS/COMPREV).

03. Processo de averbacdo das certiddes do INSS e ou outros érgaos
Federais, Estaduais e ou Municipais (IN 11/2011do TCE/SC)
04.Informacao dos periodos de averbacao (IN11/2011 doTCE/SC)

05. Histérico Funcional (anexar cépias de portarias e de documentos
relacionadosavidafuncional) (IN11/2011 doTCE/SC)

06. Copiada PastaFuncional.

07.No caso de Professor, fornecer declaracao especificando o periodo de
tempo de efetivo exercicio nas funcées do magistério. (IN 11/2011 do
TCE/SC)

08.Fichas Financeirasa partir de julho de 1994 ou dos ultimos dois anos
09. Certiddo de Vencimentos relacionando o saldrio e as vantagens
percebidas com a respectiva fundamentacao legal. (IN 11/2011 do
TCE/SC)

10. Ultimas 04 (quatro) folhas de pagamento (solicitacao do Controle
Interno)

11.Demonstrativo do calculo das verbas e justificativa de pagamento (ex.
Triénio Complementar, Dif de enquadramento...)

12. Informacbes concernentes aos dados pessoais e funcionais (IN
11/2011doTCE/SC)

13.Portariade nomeacao por concurso se for o caso.

14.Portaria das Progressdes Funcionais (Controle Interno)

15.Declaracao de naoacumulo de cargos, se houver.

16.Despacho Judicial de Pensao Alimenticia se for o caso.

OBS:

* Para requerer estes documentos no Setor de Protocolo da Prefeitura o
servidor deve passar primeiro na Diretoria de Beneficios do Lagesprevi
para confirmar o direito aaposentadoria.

* Esta relacao de documentos serve também para requerer PENSAO POR
MORTE de servidor que estava na ATIVA.

Documentos funcionais e pessoais a serem entregues pelo
servidorno ato do requerimento da aposentadoria voluntaria:

01. Documentos funcionais solicitados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura— DRH

02.Carteiradeldentidade (original e cépia)

03.CPF (original e copia)

04. Certidao de casamento, separacao ou divorcio (original e cdpia)

05. Carteira de identidade ou Certidao de filho menor de 18 anos (cépia e
original)

06. Declaragao de Imposto de Renda com declaracdo de bens (original e
copia).

07.Comprovante de residéncia atual (original e copia)

08.PIS/PASEP (original e cépia)

09.Sentenca Judicial de Pensdo Alimenticia, se for o caso (original e cépia)
10. Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos (preencher no
LagesPrevi).

- Quando houver acumulacao legal de cargos, funcdo ou emprego, trazer:
Declaracao do 6rgéo ao qual pertence com informacdo sobre o cargo e
carga horaria e copiado ato de nomeacao.

-Quandojaforaposentado poroutro 6rgao publico,

trazer: Declaracdo do 6rgao ao qual pertence com informacéo sobre o
cargo e carga hordria em que se aposentou e cépia do ato de
aposentadoria.

11.01 foto 3x4 recente.

Aposentadoria por invalidez ou compulséria (Aposentadorias
involuntarias)

- O Departamento de Recursos Humanos ird processar os documentos
funcionais e encaminhar diretoao Lagesprevi.
-Oservidor somentelevard ao Lagesprevios seus documentos pessoais.

DOCUMENTOS PARA CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

01.Certidao de Obito (original e copia)

02. Certidao de Casamento, separacao ou divércio, atualizada (original e
copia)

03. Declaragdo de Convivéncia para companheiros (original e cépia);
comprovantes de contas e cadastros em comum, de lojas, farmacias e
bancos (no minimo trés comprovacdes da uniao estavel)

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages. % »»»»»»»
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SIMPROEL 04.Sentenca Judicial de Pensédo Alimenticia (original e cépia)
SINDIAFFI 05.Tutela, quando for o caso (original e copia)

SINDSERV 06.Carteirade ldentidade e CPF do Segurado (original e cdpia)

07. Carteira de Identidade e CPF dos Dependentes - esposa/esposo e
filhos menores de 18 anos/certidao de nascimento (original e cépia)

obs: tirar copia dos documentos do segurado e do dependente em folhas
separadas

08. Caso o(s) dependente(s) recebam outra pensao trazer o comprovante
damesma.

09.Extrato de pagamento do ultimo més

10.Comprovante de residéncia atual (cépia)

11.Umafoto 3x4 recente do(s) beneficiario(s) da pensao

12. Declaragao de Imposto de Renda com declaracéo de bens (original e
copia) - quem nao faz declaracdo de Imposto de Renda, deve fazer no
LagesPreviumadeclaragao bens

*No caso do servidor ter falecido na ativa, trazer também os documentos
funcionais processados pelo DRH da Prefeitura.

COMO AVERBAR O TEMPO DE OUTROS REGIMES DE
PREVIDENCIA?

Antes de solicitar a aposentadoria, caso o servidor tenha periodos de
trabalho em que contribuiu para o RGPS (INSS) ou outros Regimes de
Previdéncia, deverad apresentar Certiddo de Tempo de Servico ou
Contribuicao e realizar a averbacédo de tais documentos. O processo de
averbacao é realizado pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura e
osdocumentos sempre devem serapresentados em sua via original.

Lagesprevi

E POSSIVEL AVERBAR O TEMPO EM QUE SERVIU AS FORCAS
ARMADAS (EXERCITO, MARINHA OU AERONAUTICA)?

Sim. Neste caso, o servidor deverd apresentar Certidao expedida pelo
Ministério das Forcas Armadas e também o Certificado de Reservista.

16 Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages.




18

Modalidades
Aposentatorias

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages.

1.BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

A concessdao da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, para
qualquer servidor efetivo, depende exclusivamente do reconhecimento
pela Pericia Médica Oficial da existéncia de incapacidade habitual e
permanente, ou seja, quando o servidor nao tem condicdes de retornar as
suasfungdes ou serreadaptado.

QUAL E O OBJETIVO DO PAGAMENTO DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ?

Amparar economicamente o segurado que se encontra em um estado
fisico ou mental que o impossibilita totalmente de trabalhar e de prover o
seu sustento.

A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PODERA SER CANCELADA?
Sim. Desde que o segurado, apds ser avaliado pela Pericia Médica Oficial,

tenha recuperado as condicdes fisicas e mentais necessdrias para o
exercicio de seu cargo.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages.
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A CONCESSAO DO BENEFICIO SEGUE AS DUAS REGRAS
PERMANENTES CONSTANTES DO ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012, QUE SAO
RESUMIDAS A SEGUIR:

1° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS INTEGRAIS
100% - ART. 40, § 1°, 1, da Constituicao Federal.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a
ser considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado
no servico publico a partirde 01/04/04, nos seguintes termos:

2° CENARIO

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventosintegrais: 100%.

Os proventos serdo calculados
pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores
remuneragdes de contribuicao, a
partir de julho/94 ou sobre a
Ultima remuneracao de
contribuicao percebidaem
atividade,levando-se em
consideracao o menordeles.

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventosintegrais: 100%.

Os proventos serdo calculados
pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores
remuneragdes de contribuicao, a
partir de julho/94 ou sobre a
Ultimaremuneracdo de
contribuicao percebidaem
atividade,levando-se em
consideracdo o menor deles.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS INTEGRAIS
100% - EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a
ser considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado
no servico publicoaté 31/12/2003, nos seguintes termos:

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel®

Proventos integrais: 100% da
remuneragao de contribuicdo do
servidor no cargo efetivo em que
sederaaposentadoria.

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventos integrais: 100% da
remuneracao de contribuicao do
servidor no cargo efetivo em que
sederaaposentadoria.

*as doencas consideradas para esses efeitos, sao as definidas na Lei
Complementar n° 154/2001 e sdo as seguintes: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave. Doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacgéo por radiacao (com base em
conclusao de medicina especializada) ou quando vitima de acidente do
trabalho ou moléstia profissional que o incapacite para o servico.

*as doencas consideradas para esses efeitos, sdo as definidas na Lei
Complementar n° 154/2001 e sdo as seguintes:tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave. Doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldégica adquirida - AIDS, contaminacgéo por radiacdo (com base em
conclusao de medicina especializada) ou quando vitima de acidente do
trabalho ou moléstia profissional que oincapacite para o servico.

*nao hadiferenca para o professor.

*nao hadiferenca para o professor.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages. a&s
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3° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS PROPORCIONAIS
(MEDIA) Regra Permanente do artigo 40, § 1.°, 1, da

Constituicao Federal.

4° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS PROPORCIONAIS
EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a
serconsiderados Invélidos permanentemente, e que tenhamingressado
no servico publicoa partirde 01/01/2004, nos seguintes termos:

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a
ser considerados Invélidos permanentemente, e que tenhamingressado
no servico publico até de 31/12/2003, nos seguintes termos:

Nao ha exigéncia de idade minima ~ Nao ha exigéncia de idade minima

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenca
comum

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo (x dias/12.775 por
dias), calculados pela média
aritmética simples atualizada de
80% das maiores remuneragoes de
contribuicdo, a partir de julho/94
ou sobre a ultima remuneracao de
contribuicao percebida em
atividade, levando-se em
consideracdo o menordeles.

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenca
comum

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao (x dias/10.950 por
dias), calculados pela média
aritmética simples atualizada de
80% das maiores remuneragoes de
contribuicdo, a partir de julho/94
ou sobre a ultima remuneracao de
contribuicdo percebida em
atividade, levando-se em
consideracdo o menordeles.

Invalidez decorrente de doenca
comum

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo (x dias/12775 por
dias), calculados pela ultima
remuneracao de contribuicdo do
cargo efetivo.

Invalidez decorrente de doenca
comum

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao (x dias/10950 por
dias), calculados pela ultima
remuneragao de contribuicdo do
cargo efetivo.

* Onde x = ao total de dias de tempo de servico/contribuicao que o
servidor somar até a data da concessao do beneficio, limitado a 12.775
dias (35anos) parahomens e 10.950 dias (30 anos) para mulheres.

* Onde x = ao total de dias de tempo de servico/contribuicdo que o
servidor somar até a data da concessao do beneficio, limitado a 12.775
dias (35 anos) parahomens e 10.950 dias (30 anos) para mulheres.

* Para os Professores a proporcionalidade é calculada para as Mulheres
emxdias/9125 pordias e paraosHomensx/10950 por dias.

* Para os Professores a proporcionalidade é calculada para as Mulheres
emxdias/9125 pordias e paraosHomensx/10950 por dias.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages. a&s
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2.BENEFICIO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

A concessao da APOSENTADORIA COMPULSORIA é obrigatéria para
todos os servidores que completarem 75 anos de idade, a partir de
04/12/2015, tendo em vista a edicdo da Lei Complementar federal
n°152/2015.

O SERVIDOR PUBLICO QUE ATINGIR OS 75 ANOS DE IDADE, PODE
CONTINUAR TRABALHANDO EM CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO?

Nao! A aposentadoria compulséria é obrigatéria quando o servidor
publico atingir o limite de idade de 75 anos, devendo suspender suas
atividades funcionais a partir do primeiro dia seguinte ao aniversario.

E O SERVIDOR PUBLICO QUE SE RECUSAR A PARAR DE TRABALHAR
MESMO APOS TER COMPLETADO OS 75 ANOS E MESMO APOS SER
PUBLICADA SUA APOSENTADORIA?

Estard cometendo falta disciplinar que podera levar a cassacao de sua
aposentadoria e ao seu desligamento do quadro de servidores, mesmo
apods uma vida inteira de dedicacdo e trabalho no servico publico. A
Aposentadoria Compulsoria sé pode ser concedida de acordo com as
regras permanentes do artigo 40 da Constituicdo Federal, que sao
resumidas a seguir:

5° CENARIO

APOSENTADORIA COMPULSORIA - PROVENTOS PROPORCIONAIS
(MEDIA) Regra Permanente do artigo 40, § 1.°,1l, da
Constituicao Federal - Emenda Constitucional n° 88/2015 -
Lei Complementar °© 152/2015

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que, a partir de
04/12/2015, cumpriram ou venham a cumprir os seguintes requisitos:

75 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo (x dias/12.775 por
dias), calculados pela média
aritmética simples atualizada de
80% das maiores remuneracoes de
contribuicdo, a partir de julho/94
ou sobre a Ultima remuneracdo de
contribuicdo percebida em
atividade, levando-se em
consideracao o menordeles.

Ondex=aototal de dias de tempo de servi¢o/contribuicdo que o servidor
somar até a data da concessdo do beneficio, limitado a 12.775 dias (35
anos) parahomens e 10.950dias (30 anos) para mulheres.

*nao ha diferenca para professor.
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3.BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR IDADE

A APOSENTADORIA POR IDADE é concedida para os servidores que
completarem a idade de 65 anos para os Homens e de 60 anos para as
Mulheres, e concomitantemente tiverem 10 anos de servico publico e 05
anosno cargo de provimento efetivo.

6° CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - PROVENTOS
PROPORCIONAIS (MEDIA) Regra Permanente do artigo 40,
§ 1.9, 1ll, “b” da Constituicao Federal.

Regra aplicada aos servidores que, a partir de 01/01/2004, cumpriram ou
venham a cumprir os seguintes requisitos, cumulativamente:

65 anos de idade
10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao (x dias/12.775 por
dias), calculados pela média
aritmética simples atualizada de
80% das maiores remuneragoes de
contribuicdo, a partir de julho/94
ou sobre a ultima remuneracao de
contribuicao percebida em
atividade, levando-se em
consideracao o menor deles.

60 anos de idade
10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao (x dias/10.950 por
dias), calculados pela média
aritmética simples atualizada de
80% das maiores remuneragoes de
contribuicdo, a partir de julho/94
ou sobre a Ultima remuneracdo de
contribuicdo percebida em
atividade, levando-se em
consideracdo o menor deles.

4. BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Atualmente, o servidor tem cinco opc¢bes para obter a Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo. Quanto mais antigo o seu ingresso no
servico publico, mais op¢des podera ter.

Regra Permanente

Art. 40 Constituicao Federal
Servidores admitidos apds 31/12/2003

Regra de Transicao |

Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003
Servidores admitidos até 31/12/2003

Regra de Transicao Il

Art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005
Servidores admitidos até 16/12/1998

Regra de Transicao lll

Art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003
Servidores admitidos até 16/12/1998

Regra do Direito Adquirido

Art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41/2003

5 Servidores com todos os requisitos para aposentadoria
por tempo de contribuicdao definidos na

Emenda Constitucional n° 20/98, implementados

até 31/12/2003
* nao ha diferenca para o professor;
* 0 tempo de servico publico podera ser federal, estadual ou municipal.
Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages az az Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO -
REGRAPERMANENTE

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicao para todos os servidores
que estdo ingressando ou venham a ingressar no servi¢o publico
municipal, em cargos efetivos e para todos aqueles que tomaram posse
em cargos efetivos a partir de 01 de janeiro de 2004, sé poderd ser
concedida de acordo com a regra permanente do art. 40 da Constituicao
Federal.

1° CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
PROVENTOS: 100% DA MEDIA SALARIAL - Regra Permanente
do artigo 40, § 1.°, lll, “a” da Constituicao Federal.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 01/01/2004, que tenham cumprido ou
venham a cumprir os seguintes requisitos, cumulativamente:

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
REGRA DE TRANSICAO |

Para aposentar-se por tempo de contribuicdo o servidor efetivo que
entrou no servico publico até de 31 de dezembro de 2003, pode optar
pela regra de transicao do artigo 6° da emenda constitucional n° 41,
desde que possua 20 anos de servico publico, 10 anos de carreira, 5 anos
de cargo, e conte com o limite de idade da regra permanente (60 anos
paraohomeme55anosparaamulher).

CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O
PROVENTOS INTEGRAIS artigo 6.° da
Emenda Constitucional n.° 41/03

Regra opcional aplicada aos servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/03 e que tenham cumprido ou venham a cumprir os
seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de tempo de contribuicao
10 anos de servico pubico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados
pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores
remuneracdes de contribuicao, a
partir de julho/94 ou sobre a
Ultima remuneracao de
contribuicdo percebida em
atividade, levando-se em
consideragdo o menordeles.

30 anos de tempo de contribuicdo
10 anos de servico pubico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados
pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores
remuneracdes de contribuicado, a
partir de julho/94 ou sobre a
Ultima remuneracdao de
contribuicdo percebida em
atividade, levando-se em
consideracao o menor deles.

35 anos de tempo de contribuicao
20 anos de servico pubico
10 anos de carreira

5anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos integrais,
correspondentes a ultima
remuneracao de contribuicdo no
cargo efetivo.

30 anos de tempo de contribuicdo
20 anos de servico pubico
10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais,
correspondentes a ultima
remuneracao de contribuicdo no
cargo efetivo.

COMO SAO CARACTERIZADAS AS FUNGOES DE MAGISTERIO?

Sao consideradas funcbes de magistério, além do exercicio das
atividades em sala de aula, as de direcao, coordenacao e assessoramento,
naformadaLeiFederaln°11.301/2006 (v.ADIn°3.772).

*Qs professores continuam tendo 5 anos de reducao na idade e 5 anos na
contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério, na educacdo Infantil, ensino fundamental ou
médio.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages. a&s
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BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO -
REGRA DETRANSICAOII

Para aposentar-se por tempo de contribuicdo o servidor efetivo que
ingressou no servico publico antes de 16 de dezembro de 1998 e nele
permaneceu sem nenhum intervalo, quando ndo possuir o limite de
idade daRegra Permanente, pode optar pela Regra de Transicdo do artigo
3o da Emenda Constitucional n° 47, desde que possua 25 anos de servico
publico, 15 anos de carreira, 5 anos de cargo, e conte com o limite de
idade da regra permanente (60 anos para 0 homem e 55 anos para a
mulher). O tempo de contribuicdo + idade deve atingir 95 pontos para o
homem e 85 pontos paraamulher.

CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC[\O
PROVENTOS INTEGRAIS artigo 3.° da
Emenda Constitucional n.° 47/05

Regra opcional aplicada aos servidores que ingressaram no servico
publico até 16/12/98, que tenham cumprido ou venham a cumprir os
seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

35 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempo de contribuicdo

25 anos de servico pubico 25 anos de servico pubico

15 anos de carreira 15 anos de carreira

BENEFiICIO DAPENSAO PORMORTE

A pensao por morte tem uma regra Unica, de carater permanente, seja
ela decorrente de falecimento de servidor em atividade ou de morte de

servidoraposentado.

CENARIO

PENSAO POR MORTE (EMENDA 41/03)
Regra Permanente do artigo 40, § 7.° da Constituicao Federal.

Regra aplicada obrigatoriamente aos dependentes dos servidores que

faleceramapartirde 31/12/03:

Dependentes Preferenciais:
conjuge, companheiro(a) e filhos
nao emancipados, menores de 18
anosouinvalidos.

Proventos integrais até o teto dos
beneficios do INSS,
correspondentes a ultima base de
contribuicdo no cargo efetivo —
Isenta de contribuicao.

Acima do teto: 70% sobre a parcela
que exceder o teto dos beneficios
do INSS —sujeita a contribuicao.

*Nao ha diferenca para o professor.

Dependentes Preferenciais:
conjuge, companheiro(a) e filhos
nao emancipados, menores de 18
anosouinvalidos.

Proventos integrais até o teto dos
beneficios do INSS,
correspondentes a ultima base de
contribuicdo no cargo efetivo —
Isenta de contribuicao.

Acima do teto: 70% sobre a parcela
que exceder o teto dos beneficios
doINSS -sujeita a contribuicao.

10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados
pela ultima remuneragao no cargo
efetivo.

10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados
pela ultima remuneragao no cargo
efetivo.

*Tém direito a paridade as pensdes em fruicdo em 31/12/2003 e as
pensdes derivadas das aposentadorias concedidas com fundamento no
artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47 e Emenda Constitucional
70/2012.
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FORMAS DE REVISAO E REAJUSTE DOS PROVENTOS
COM PARIDADE

Se o aposentado tem direito a paridade, os seus proventos serdo
revisados/reajustados sempre que houver a revisdo e o reajuste dos
vencimentos dos servidores em atividade.

SEM PARIDADE

Quem ndo tem direito a paridade tem o seu beneficio revisado
anualmente, com base nos indices de inflacdo, fixados na legislacao
municipal.

ABONO DE PERMANENCIA
O que é o Abono de Permanéncia?

O Abono de Permanéncia é uma vantagem financeira para o servidor
publico efetivo, que opta por permanecer trabalhando, mesmo tendo
cumprido todos os requisitos para se aposentar.

Qual é o valor do Abono de permanéncia?

O Abono de Permanéncia é equivalente ao valor da contribuicao
previdencidriamensal do servidor.

Qual o fundamento legal?
Foiinstituido pelaEmenda Constitucional 41/2003.
Quando o servidor faz jus ao Abono de Permanéncia?

1. Ao ter completado, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional 41,
0s requisitos para a obtencdo da Aposentadoria Voluntaria constantes na
legislacdo vigente até 31/12/2003.

2. Ao completar, nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional 41, os
requisitos para obtencao da Aposentadoria Voluntaria.

3. Ao completar, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, os
requisitos paraaobtencdo da AposentadoriaVoluntaria.

4. Ao completar, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional 41,

combinado com o & 19 do art. 40 da Constituicao Federal, os requisitos
paraobtencdo da AposentadoriaVoluntaria.

Como o servidor pode saber se tem direito ao Abono de
Permanéncia?

Deve dirigir-se a Diretoria de Beneficios do Lagesprevi e solicitar uma
prévia do seuTempo de Servigo/Contribuicdo.

Quais sao os documentos necessarios para requerer o Abono de
Permanéncia?

1- Historico funcional emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
(DRH).

2- Copia da portaria de averbacdo da Certiddo de Tempo de
Servico/Contribuicdo.

3-Demonstrativo doTempo de Contribuicdo emitido pelo Lagesprevi.

Onde o servidor deve requerer o Abono de Permanéncia?
No protocolo geral da Prefeitura munido dos documentos acima citados.

Até quando o servidor recebera o pagamento do Abono
Permanéncia?

* Atéaimplantacao daaposentadoria, voluntaria ouinvoluntaria;
* Ocorra o adimplemento da idade limite (75 anos) para a concessao da
Aposentadoria Compulsoria.
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