ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO LAGESPREVI
ABRIL 2022

Realizada ao vigésimo sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e dois, com inicio
as quatorze horas. LISTA DE PRESENCAS: Conselheiros e Conselheiras titulares:
Amilton Werlich, Claudia Regina Porto Velho, Cleino Arruda de Souza, Josué Hebel
Pires, Vera Marcia Aparecida Correa, Silvio Fernando Cérdova Duarte, Walmor Tadeu
Schweitzer. Funcionarios LAGESPREVI: Presidente Aldo da Silva Honorio, Diretora
Administrativa Rosemeri Solek Martins, Diretora de Beneficios Roselainy Lima Lopes,
Procuradora Dra. Mariana Kéche Mattos, Agente administrativa Danise Guimaraes. A
conselheira Leia Teixeira justificou sua auséncia por motivos de horarios incompativeis
com outra reunidao da Secretaria da Saude. Pauta do dia: 1. Assinatura do Plano de
acdo de 2022, e aprovacao da ata anterior previamente enviada aos membros e feita a
leitura pela Diretora Administrativa. Posta em discussao, aprovada por unanimidade e
subscrita pelos membros do Conselho Administrativo. 2 Apresentacao de temas pela
Presidéncia do LAGESPREVI e/ou Diretorias do LAGESPREVI. A Diretora
Administrativa, Rosemeri pontua sobre a renovagao das declaragdes para o CADPREV,
solicitando assim a assinatura dos demais. Procuradora do LAGESPREVI, Dra. Mariana
Koéche Mattos, se apresenta e comenta as suas atividades no Instituto, como o
acompanhamento das pericias e sugerindo alteragcdes no Plano Anual, como a diviséo
de diretorias, segregagao das fungdes dos conselhos sobre o projeto de lei. Além da
sugestdo de fazer a declaragdo em novo formato em relagdo a situagdo civil do
aposentado/pensionista. O conselheiro Amilton sugere que esse modelo de declaragao
_seja aplicado apenas para quem alterou sua situagao civil. Outras conselheiras, Claudia
e Vera, opinam que ndo seja obrigatério. 3. Taxa de Administragdo. Dra. Mariana
explica, que a taxa de administragdo sobre a base de calculo referente ao parecer
solicitado pela diretora Rosemeri, a lei diz que a taxa administrativa € repassada por
meio de guia, e que além dos valores repassados a titulo de contribuigdo previdenciaria
— quota patronal, em valor proporcional para cada fundo. Amilton questiona o que esta
na nossa lei. A procuradora entdo responde de acordo com o art. 15, caput da Portaria
MPS n. 402 de 2008 com a redagdo dada pela portaria SEPRT/ME n. 19.451 de
18/08/2020, o bonus de 20% € dado no caso de certificagdo institucional em que esteja
inserido nos niveis de aderéncia, no caso o do Instituto & Nivel |l. Assim, hoje a taxa €
2%, 19% patronal e 14% segurado. O conselheiro Cleino afirma que deve ser analisado
essa questao do valor da taxa. Logo apés o Conselheiro Silvio questiona o valor atual
da taxa. Respondido anteriormente. 4. Relatério Comprev. Rosemeri apresenta o
numero de processos que estdo aguardando analise do INSS, em fevereiro era de 510
e margo 558 processos aguardando 5. Relatério Mensal 03/2022. Rosemeri compara o
més de margo e 0 més de abril. 6.Processos de aposentadoria. Roselainy apresenta os
dados das novas aposentadorias. Foram 07 aposentadorias para 01 de abril, 07 para
01 de maio, 01 pensdes em margo, 4 pensdes em abril e para 01 de junho, estamos
trabalhando em 10 processos de aposentadoria. 7. Resultado preliminar do 4° Prémio

Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria - ABIPEM: O Instituto ficou em 12°,

Categoria 4, grupo 2. 8. Resultado preliminar do 3° Prémio Destaque Brasil d
Investimentos: O Instituto ficou em 12°, Categoria 2. 9. Pesquisa no site. Esta disponivel
a pesquisa de satisfagao para servidores inativos e pensionistas responderem no site,
10. Impressora das carteirinhas. Fica aprovada por unanimidade a solicitagédo d
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orcamentos para terceirizar. 11. Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestao
RPPS. A diretora administrativa do Instituto comunica que houve pontos solucionados
dentro eles: a) Controle Interno: Area mapeada por T.I b) Censo Previdenciario,
corrigido a base de dados e enviado ao sistema folha da Gov. c¢) Seguranga do
Servidor, faltou algumas leis para serem enviadas, esta sob cuidados. d) Politica de
Investimentos, apurar Plano de Agdo, sob cuidados da Diretora Administrativa. 12
Solicitagdo do Conselheiro Josué. Foi feita a solicitagdo para realizar as reuniées do
Conselho Administrativo de forma mensal. Restou aprovada por unanimidade, com
alteragéo no regime interno e no horario, de acordo com o art. 6° do Regimento Interno.
13.Curso preparatérios para a prova de Certificacdo. E informado que foi disponibilizado
cursos gratuitos e on-line da ASSIMPASC e Dolar Bills. A diretora de beneficios informa
que o curso sera em julho para todos que desejarem ser conselheiros.14. Previdéncia
Complementar. Roselainy informa que dentre as propostas quem ficou em primeiro
lugar foi o Banco do Brasil, sendo que ainda encontra-se em fase recursal. 15
Encerramento. Encerrada a sessao pelo Presidente dentro de sua atribuigdo segundo
art. 8° VIl do Regimento Interno Administrativo, da qual eu, Danise Guimaraes, lavrei
esta ata.
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