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e AUDITORIA GERAL E CONTROLADORIA INTERNA

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Municipio de Lages, busca
observar as exigéncias e ditames previstos nos artigos 31,70 e 74 da
Constituicdo Federal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n°® 4320/64 e Lei
Complementar Municipal n® 567, de 13 de dezembro de 2019, que dispde sobre
a organizacdo, funcionamento e estrutura da Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna e da outras providéncias.

Conforme dispbe a Lei Complementar Municipal n® 567, de 13 de
dezembro de 2019, o Controle Interno tem como competéncia:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e o Poder Legislativo Municipal, prestando informac¢des de sua competéncia,
realizando atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo de
processos e apresentacéo dos recursos;

Il - assessorar a Administragcdo Direta e Indireta nos aspectos relacionados com
o controle interno e externo e, em situagfes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestéo;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades executoras do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas nas unidades da Administracdo Direta e Indireta, voltadas a
aferir a regularidade na aplicacéo de recursos recebidos através de convénios; e, em entidades
de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos transferidos pelo
municipio de Lages;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio, na
gualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servicos publicos;

VII - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢camento anual do Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo
em gastos com a manutenc¢do e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

IX - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia
aos limites e condicbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos da legislacéo competente;
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Xl - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela Administracdo Direta e
Indireta, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIl - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracéo
Publica Municipal, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIll - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites legais;

XV - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienac&o de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e demais legislacdes competentes;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XVII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragédo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento anual do Municipio;

XVIIl - acompanhar os atos de composicdo e atuacdo das comissbes de licitagdes;

XIX - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XX - instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXI - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as acfes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario; praticados por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, se ocorrer desvio de bens ou
valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e da ampla defesa,;

XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina de irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Direta e Indireta ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario;

XXII - emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgaos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXIV - coordenar as sindicancias, processos administrativos, administrativos disciplinares, de
responsabilizacdo, tomada de contas especiais, bem como os demais procedimentos de
correicdo de todos os orgdos/entidades da Administracdo Direta e Indireta.

XXV - encarregar-se dos servicos de Ouvidoria do Municipio, de forma articulada com os 6rgéos

e entes da Administracao Direta e Indireta.
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XXVI - proporcionar maior transparéncia das acdes do poder publico municipal atendendo os
dispositivos da Lei que regula o} acesso a informacdes;

XXVII - divulgar suas acdes em relatérios posteriormente enviados ao TCE;

XXVIII - emitir pareceres em processos de admissao de servidores, aposentadorias e pensdes,
para verificacédo de regularidade;

XXIX - acompanhar, quando da elaboracéo de editais de concurso publico e/ou processo
seletivo, realizados pela Administracéo Municipal;

XXX - otimizar as rotinas administrativas, incluindo procedimentos de controles preventivos;

XXXI - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes institucionais;

XXXIl - fazer recomendacdes aos 6rgdos da administracdo publica municipal para maior
celeridade e racionalizacdo dos procedimentos administrativos.

XXXIII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delega¢éo do Chefe
do Executivo;

XXXIV - elaborar Instru¢des Normativas, disciplinadoras das atividades vinculadas a Auditoria
Geral e Controladoria Interna;

Em novembro de 2021, foi elaborado pela equipe de colaboradores o
Plano Anual de Atividades da Auditoria Geral do Municipio e Controladoria
Interna de Lages para o Exercicio Financeiro de 2022, que tem como objetivo a
realizacdo de auditorias preventivas e corretivas, em setores previamente
definidos, nas areas de recursos humanos, patriménio, administrativa e
financeira, na educacado, saude, assisténcia social, obras e infraestrutura, e
ainda Auditorias Especiais quando requisitadas pelo Chefe do Poder Executivo
e demais colaboradores.

Assim, o cronograma ficou definido na seguinte conformidade:

1. CP -001 - Admissao de Pessoal;

2. FP - 002 - Folha de pagamento/controle de frequéncia,

3. RD- 003 - Acumulacéo de cargos e descumprimento do regime de
dedicacéao exclusiva;

4. LI-004 - Licitacoes;

5. CT - 005 — Contratos;

6. PT - 006 — Patrimdnio

7. CV -007 — Convénios;

8. OC - 008 — Orcamento;

9. AE - 009 — Auditorias especiais;
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Destaca-se ainda, entre os Pontos de Controle para atuagao no decorrer
do Exercicio de 2022:

» Instituto de Previdéncia — LagesPrevi - Plano Previdenciério e
Plano Financeiro, art. 2° incisos VIl e IV da LCM n. 427/2013 e
suas alteragOes, que dispde sobre a reestruturacéo do plano de
beneficios previdenciarios administrado pelo instituto de
previdéncia do municipio de Lages (SC) por meio da segregacéo
da massa de segurados e da outras providéncias.

» Emissdo de Parecer e analise de Processos de Pensado e
Aposentadoria, com base na IN n°® TC-11/2011, alterada pela IN n°
TC 12/2012 e Instrucao Normativa SCI n° 009/2021.

» Acompanhar, as rotinas do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestéo — e_Sfinge TCE/SC — BIMESTRAL.

Pois bem. Em analise aos documentos e planilhas apresentadas, foi
possivel constatar o seguinte:

e REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES:

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Lages esta regulamentado pela Lei Complementar Municipal n°® 154 de 24 de
outubro de 2001 e Lei Complementar Municipal n°® 427 de 27 de novembro de
2013 e suas alteracoes.

e SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do LAGESPREVI é desempenhada pelo Presidente com o
auxilio dos Diretores e Gerentes de Departamento, conforme artigos 3 °, 46° e
47° da Lei Complementar 481 de 24 de fevereiro de 2017 alterada pela Lei
complementar n°® 609 de 20 de junho de 2022, e por servidores efetivos do
Municipio cedidos através de Portaria, como também conta com o Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos:
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e CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA:

CARGOS DATA NOMEACAO NOME
Presidente 18/01/2021 18.749 ALDO DA SILVA Nomeado para
HONORIO cargo em
comisséo
Diretor de 21/01/2021 18.750 ROSELAINY Designado para
Beneficios LIMA LOPES cargo em
comisséo
Gerente de 16/02/2021 19.033 ADAIR DOS Nomeado para
Beneficios SANTOS cargo em
comisséo
Diretor 05/04/2021 19.160 ROSEMERI Designado para
Administrativo SOLEK cargo em
e Financeiro MARTINS comisséo
Gerente 09/04/2021 19.173 ILOENA Designado para
Administrativo MADRUGA cargo em
e Financeiro BIANCHINI comisséao
Assessor 15/03/2021 19.091 CLAUDIA Nomeado para
Técnico MARIA cargo em
BITTELBRUNN comisséo
SILVA
e SERVIDORES EFETIVOS CEDIDOS:
CARGOS DATA PORTARIAS NOME
Contador 26/04/2022 465/2022 Aline Pelizzaro
Ajudante de Servigos | 28/08/2017 *1.702 Heloisa Aparecida de
Gerais Souza Fernandes
Ajudante de Servigos | 26/04/2022 | 468/2022 Karine Lemos de Oliveira
Gerais
Agente Administrativo | 26/04/2022 467/2022 Jose Eron Cordova de
Melo
Auxiliar de 26/04/2022 466/2022 Danise Guimarées da Silva
Administracao
Procuradora 11/03/2022 239/2022 Mariana Koche Mattos

* O nmero da Portaria informado é de nomeagéo.

e FUNCIONARIOS CONTRATOS:

CARGOS

DATA

PORTARIAS

NOME

Médico Perito

04/03/2022

202/2022 C

arlos Augusto Matiotti Leite
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e CONSELHOS:

Os conselhos sdo amparados pelas Leis Complementares 154/2001 e
562/2019.

e Conselho Administrativo

Trata-se de um colegiado que discutira e tomara decisées de maior
importancia sobre a vida do LAGESPREVI e decidir sobre qualquer questao
administrativa e financeira que Ihe seja submetida pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal.

E composto dos seguintes membros: 03 (trés) representantes indicados pelo
Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04
(quatro) representantes eleitos pelos segurados. Para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida e recondugcéo em 50% de cada representacdo de seus
membros. Nao tem suplentes.

Membros do Conselho Administrativo:

- Amilton Werlich

- Claudia Regina Porto Velho

- Cleino Arruda de Souza

- Josué Hebel Pires

- Silvio Fernando Cérdova Duarte
- S6nia de Fatima Souza

- Vera Marcia Aparecida Correa

- Walmor Tadeu Schweitzer

e Conselho Fiscal

Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de
gestdo e acompanha a execucéo orcamentaria do LAGESPREVI. E composto
por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores
municipais, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Membros do Conselho Fiscal:

- Alexandre dos Santos Martins
- Justina Ines Varela de Melo
- Viviane Teresinha Zapelini
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e Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos integra a estrutura de governanca do
LAGESPREVI e é responsavel por fornecer subsidios para elaboracdo ou
alteracdo da Politica de Investimentos, analisando conjuntura, cenarios,
perspectivas do mercado financeiro e auxiliar no processo decisoério quanto a
execucdo da Politica de Investimentos, onde todas as decisdes deverao ser
registradas em ata.

S&o participantes do Comité de Investimentos na condicdo de membros
natos, o Diretor Administrativo- Financeiro e o Diretor de Beneficios.

Na condicdo de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho
Fiscal, indicados entre si, 03 (trés) membros do Conselho Administrativo,
indicados entre si, obedecida a seguinte composic¢ao: 01 (um) membro dentre 0s
servidores eleitos pelos segurados do LAGESPREVI, 01 (um) membro indicado
pelo Poder Executivo e 01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder
Legislativo.

Membros do Comité:

- Claudia Regina Porto Velho

- Cleino Arruda de Souza

- Justina Ines Varela de Melo

- Silvio Fernando Cérdova Duarte
- Viviane Teresinha Zapelini

e CERTIFICACAO DOS GESTORES E CONSELHEIROS

O representante legal do Instituto, os dirigentes, o gestor dos recursos, 0s
membros do Comité de Investimentos e a maioria dos membros titulares do
conselho administrativo e conselho fiscal, possuem certificado de Gestor de

Regime Proprio de Previdéncia Social (CGRPPS).

e GESTAO PREVIDENCIARIA

No més de junho de 2022 o Instituto contava em seu quadro de segurados,
com o total de 2707 servidores ativos, 915 aposentados e 295 pensionistas.
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e INFORMACOES DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS: 1° Semestre 2022

QUANTITATIVO DE SERVIDORES (1° Semestre 2022)
. *EUNDO
FUNDO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL

Servidores Ativos

(PML e Camara) 1847 860 2707
Aposentados 913 2 915
Pensionistas 290 5 295
TOTAL 3039 865 3904

* Fundo Previdenciario: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdencidrios aos segurados ativos que tenham ingressado apos a data de
corte e aos seus respectivos dependentes.

**  Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte,
inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados
inativos que tenham seus beneficios concedidos até a data de publicacao desta
Lei Municipal e seus respectivos dependentes. Lei complementar 427 de 27 de
novembro de 2013.

e AREA FINANCEIRA

e RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO

MES 1° Semestre 2022 1° Semestre 2022
VALOR DA N VALOR DA N°
FOLHA BENEFICIARIOS FOLHA BENEFICIARIOS
Jan R$ 5.807.437,80 1184 R$ 5.375,77 7
Fev R$ 5.882.408,36 1183 R$ 5.420,04 7
Mar R$ 5.969.805,79 1185 R$ 5.469,32 7
Abr R$ 6.058.768,14 1190 R$ 5.469,32 7
Mai R$ 6.095.489,72 1196 R$ 5.469,32 7
Jun R$ 6.768.700,08 1203 R$ 5.987,75 7
Total R$ 36.582.609,89 R$ 33.191,52
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e RECEITAS
RECEITAS (1° Semestre 2022)

FUNDO PREVIDENCIARIO | FUNDO FINANCEIRO
Contribuicdes Patronais R$ 2.968.928,58 R$ 11.018.927,28
Contribuicdes Servidores Ativos R$ 1.979.312,41 R$ 7.344.488,13
Contribuicdes Aposentados - 1.058.190,27
Contribuicbes Pensionistas - R$ 40.690,23
Aportes Insuficiéncia Financeira - R$ 13.441.714,16
Parcelamentos - -
Compensagéo Previdenciaria - R$ 1.515.136,67
Rendimentos de Aplicacdes R$ 1.338.468,58 R$ 208.458,31
Outras Receitas * R$ 81.088,92
Total R$ 6.286.709,57 R$ 33.650.503,70

*Qutras Receitas: contribuicdes previdenciarias, devolucbes de obito, precatorios,
rendimentos de aplicacdes.

= DESPESAS
DESPESAS (1° Semestre 2022)

FUNDO PREVIDENCIARIO [ FUNDO FINANCEIRO
Aposentados R$ 18.418,64 R$ 31.817.968,63
Pensionistas R$ 14.775,76 R$ 4.772.743,85
*Despesas Administrativas R$ 100.445,17 R$ 399.313,25
Compensacéao Previdenciaria - RS 386.810,58
*Qutras Despesas - R$ 14.672,38
Total R$ 133.639,57 R$ 37.391.508,69

* As despesas administrativas: Locacdo da sede, &gua, luz, materiais de expediente,
contratacdo de célculo atuarial, participagdo em cursos e seminarios, seguros do carro e prédio,
servico de vigilancia, materiais de limpeza, contratos para usos de sistemas e softwares

* Qutras despesas: pagamento de salario familia, valor este que estd sendo devolvido pela

prefeitura, e também outras despesas que nao se encaixam como despesas administrativas,
restituicdes, despesas com investimentos, decisdes judiciais, servidores a disposic¢ao.
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e RELACAO DE RECEITAS DE CONTRIBUICOES X DESPESAS COM
FOLHA DE PAGAMENTOS

Atabela a seguir demonstra o comparativo entre a receita arrecadada com
as contribuicbes mensais patronais, de servidores ativos e inativos e as
despesas mensais com folhas de pagamentos de inativos e pensionistas.

RELACAO RECEITAS X DESPESAS (1° Semestre 2022)

FUNDO PREVIDENCIARIO [ FUNDO FINANCEIRO
Contribuicdes Patronais R$ 2.968.928,58 R$ 11.018.927,28
Contribuicdes Servidores Ativos R$ 1.979.312,41 R$ 7.344.488,13
Contribuicdes Aposentados - 1.058.190,27
Desp. Folha Inativos/Pensionista -R$ 33.191,52 R$ -36.582.609,89
Desp. Folha Servidores Instituto -R$ 100.445,17 -R$ 185.199,50
TOTAL R$ 4.814.604,30 R$ -17.346.203,71

e ARRECADACAO

Os repasses das contribuicdes regulares foi efetuado dentro do prazo normal.

e GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do LAGESPREVI envolve a Diretoria Executiva,
o Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe
a Diretoria Administrativa/Financeira operacionalizar toda movimentacao
financeira, e em conjunto com o Comité de Investimentos, elaborar as bases da
Politica Anual de Investimentos para a discussao nas demais instancias de
decisdo. Atualmente a Diretora Administrativa/ Financeira é também a Gestora
responsavel pela conducéo inicial desse processo que submete ao Comité de
Investimentos as propostas de alocagOes e realocacdes dos recursos, em
consonancia com as avaliacdes e sugestdes da Consultoria Financeira.

O Comité de Investimentos retune-se mensalmente para analisar o cenario

econdmico, discutir e deliberar questdes de sua algada e encaminhar aos demais
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orgdos colegiados a demais questdes, dando conhecimento aos conselheiros
dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos.

A Politica Anual de Investimentos do exercicio de 2022 foi regularmente
aprovada pelo Conselho de Administracdo, na reunido extraordinaria ocorrida
em 13/12/2021, conforme autoriza a legislacdo, atendendo aos requisitos
previstos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas alteragdes.

O credenciamento das Instituicdes financeiras e fundos de investimentos
segue a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e o artigo 6°-E da Portaria MPS
n°519/2011, serdo adotados como base os 3 modelos de Termo de Anélise de
Credenciamento, preenchidos através de avaliagdo do Questionario Due
Diligence da ANBIMA (QDD Anbima). O instituto ja esta ciente da publicacdo da
Portaria MTP n°1467, de 02 de junho de 2022, e serdo feitas as adequacdes as
novas regras para o proximo semestre.

As AutorizacOes para Aplicacdes e Resgates - APRs podem ser consultadas
no site do LAGESPREVI, no enderego eletronico:
https://www.lagesprevi.sc.gov.br, e estdo em acordo com a Resolu¢do CMN n°
4.963/2021.

e DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E
APLICACOES FINANCEIRAS.

Em 30 de junho de 2022, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados
em titulos publicos marcados na curva e 27 fundos de investimentos nos
segmentos de renda fixa, acbes e multimercado, com 0s recursos segregados
entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciério, totalizando R$ 85.535.744,44
sendo deste valor R$ 5.934.741,38 do Fundo Financeiro e R$ 79.601.003,06 do

Fundo Previdenciario.

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posi¢céo
dos dados em 30/06/2022, segregados entre os Fundos Previdenciario e
Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e
porcentagem de recursos alocados em cada segmento de aplicacéo.
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

FUNDO PREVIDENCIARIO

ATIVOS " JUMHD MAND
TITULOS PUBLICOS NA CURVA 1.2% B.904.654,93 432747515
NTH-E 154052035 [Campra DEAIS/Z2 Tx 5.6540) 1,9% 1.457.544,11 1.473.045,53
NTH-E 15052045 [Campra 1 7A05/22 Tx 5.7200) 0% 41.622,45 4121461
NTH-E 15/05/2045 [Campea em 02062022 Tx 5.8050) 1,9% 1511.B45,28 & .
NTH-E 15/05/2055 [Campra em 02052022 Tx 5.8400 1,9% 1510.700,07 & .
NTH-E 15/08/2030 [Campra DEAIS/Z2 Tx 5.5510) 1,9% 1.525.806,34 1.515.019,02
NTH-E 15/0E/2040 [Campra 26/05/22 T 5.7810) 1,6% 1.311.104,83 1.298.195,59
NTH-E 15/08/2050 [Campra em 02052022 Tx 5.8250 1,9% 1512.026,25 & .
FUMDOS DE RENDA FIA 75,0% 59,681.805,12 63.749.136,B0
Banrkul Saberano oa% 300,203,830 W 1.020.197,57
EE FIC Prev. Parfil Renda Faa 45% 3524.360,39 ZGET.666,25
BE Frevidencidrio Tiulos Pibioos 100 B1% 4 ETE.0M5,B8 4 BET. 395,47
Bradesco FIC Institucianal Renda Fioa IMA-S 4,0% 3156.110,53 2165.043,30
Bradesco Titubos Plblicos IRF-M 1 OE% 479.227,09 474.856,95
Caixa Brasil Crédito Privada IPCA XN [ 514.552,50 £12.432,90
Caixa Brasil Aeferenciado 21,0% 16.700.583,34 16.525.710,43
Caixa Brasil Tibulos Plbkcos 11% E72.387,39 & .
Caia Brasil Tibulas Plbkcos 2023 0% 1.596.479,13 1.551.307,47
Caia Brasil Tibulos Plbkcos 2024 W 1% 1.537.741,20 1.634.122,97
Caixa Brasil Tibulos Pobkcas 2030 0 0% 1.531.344,06 1.632.042,19
Caixa Brasil Tibulos Plblkicas IMA-B B7% 5.953.831,19 £.580.244,44
Caia Brasil Tibulos Plbkcos IMS-E 5 127% 10L10.354,18 10.076.740,27
Caixa Brasil Tibulos Plkcos IRF-M 1 4.4% 3 474.330,53 2443.000,05
Caixa FIC Brasil Disponibilidades 0.E% E3NIISEE W S117.008,22
Caia FIC Novo Brasi Referenciadn MA-8 1,5% 1.5%54.088,38 2001.233,22
Itaxd FIC brestibucional Opeimas Renda Foa 1.3% 10026, 139,27 1.0E.145,14
FUMDOS DE RENDA VARLAVEL 67% 5.336.131,96 5.263.448,34
BE FIC FUA Valor 1,4% 1.108.214,57 1.253.755,11
Bradesco FIA Selection 1.2% 50,062,599 1.103.341,15
Caia FIC FIA Multigestos 1,5% 1.221.673,47 1.364.794,43
Guepardo AC FIA Valor InstRuckanal 0,5% 434.000,11 503.211,71
Ishares Fundo de Indice Ibovespa BOVATT Méd, oE% GE5.420,00 & .
It FIC FL4 Dunamis 0E% 456.887,73 535.221,89
Taspan FIC FIA GT 30 6% 455,863,09 513.124,05
ATIVOS % JUNHD MAID
IKVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1,9% 1.543.293,75 2.221.345,85
BE FIC Flk ESG BOR Nived | 1,9% 154329375 W 227134585
FUNDOS MULTIMERCADD 52% 4.135.117,30 4.410.128, 16
Caisia Bobsa Americana Multimercado 4.2% 3347.646,62 3630.072,80
Itad FIC juros & Moedas Institucional Mult. 1,0% TET.4T0,68 TBO.055,36
CONTAS CORRENTES 0,0% . £
Banco da Brasil 00% . .
Banrisul 00% . .
BGC Liquidez 00% . .
Bradesco oo% . .
Caina Econdimica Federal 0% . .
Itad Unibanca 00% . .
¥F Irwestimentas 0% . .
TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 79.601.003,06 79.971.534,30
M Entrada de Recursos & Nova Aplcagio W Saida de Recursas W Resgate Total
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

FUNDO FINANCEIRO

FUNDOS DE RENDA FIXA 91,9% 5.452.596, 05 4.658.009 86
BE FIC Prev. Perfil Renda Fixa 41.0% 243116091 # 1.689.830,85
Caixa FIC Brasil Disponibdlidades 50.5% 302143514 A 2.368.179.01

CONTAS CORREMNTES B, 1% 48214533 446.821,40
Banco do Brasil 0%

Caixa Boombmmica Federal B1% 48214533 446 821,40
Itad Unibanco 0%
TOTAL DA CARTEIRA 100,0%: 5.934.741.38 5.104.831.26

# Entrada de Recursos db. Mova Aplicagdo W GSaida de Recursos W Resgate Total

O LAGESPREVI Previdenciario comprovou adocdo de melhores praticas de
gestdo previdenciaria & Secretaria de Previdéncia, ao NIVEL Il de aderéncia na
forma por ela estabelecidos.

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com o0s
respectivos enquadramentos em relacdo a Resolucdo CMN 4.963/2021 e em

relacdo a Politica de Investimento vigente:

FUNDOS DE RENDA FIDOA

Banrisul Soheranc 1131 1 HF400001 848 T.i.b
BE FIC Prew. Parfil Renda Foca 12077 4180001749 7, a
BB Previdencidric Tindbos Poablicos X6 44345 S30/0001-50 T.l.b
Bradesco FIC Institucional Renda Fxa IMA-B O PO TPIBM000N - 25 L a
Bradesm Tiulos Publicos IRF-8 1 11204 SEAMGEHT 08 T I.b
Caa Brasil Credito Privadao 1P X060 21918 BSE0001 62 T v b
Caoca Bra=il Aeferenciada O3 TAT 206000197 7.0, a
Caoca Brasil Tiulos Poblioos 05 164 ASE0007 -2 T b
Caocy Brasil Titulos Poblicos 2023 44603 ITRM000T-02 T.l.b
Caocy Brasil Titukos Pablicos 2024 1Y 30139 535/0001-78 TLb
Caoa Brasil Tiulos Pdblioos 3030 010 VA TES OAEA0001 08 T I.b
Caoa Brasil Tiulos Pdblicos IMA-B 10740 &580001.93 .Lb
Caoca Brasil Tiulos Poblioos IMA-B 5 11060097 32000110 T.i.b
Caa Brasil Tiulos Poblicos IRF-M 1 1O FA0EFINO00T -0 LB
Caa FAC Brasil Dspombildades 14508 &43/0001-55 7.0 a
Caocy AIC Mava Brasil Referenciado I8 1S4 S35M0001 50 7.0 a
i FIC Institucional Optimus Aenda Foo 406 35061/0001-40 7.0 a
FUMDOS DE RENDA VARIAVEL
BE FIC FuA Valar 0 208 040001 - 38 a1
Bradesoo AUk Selectian DA SEOEFS000T -S4 an
Cay AC FLA Multigestor 20068 2400001 04 o211
Guepando AC FLA Valor Instibucanal 28 A0 BRIA0007 03 a1
Ishares Fundo de indice Ibovespa BOAVRT T Méd. NELA0E 51120005161 am
e FIC Fs Durnamis 245 2920000175 a1
Tarpon FIC AAGT 30 28 726 T41/0001-29 a1
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
BE FIC FA ESG BOR Mivel | I EAT FITAO001 .28 a.m
FUNDDOS MULTIMERCAD O
Caocy Boksa Americana Multimercado 0036 FALM001-02 14,1
Heans FIC jurps e Moedas insttucional Mult [al=-FER R ey B 1.
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Os graficos a seguir demonstram a evolug¢do dos rendimentos mensais
das aplicacdes financeiras dos Fundos Previdenciario e Financeiro durante o 1°
Semestre 2022.

Rendimentos Mensais - Fundo Previdenciario
(1° Semestre 2022)
RS 2.000.000,00

RS 1.561.094,30
RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00 RS 737.016,63

RS 500.000,00
RS 113.664,60

R$ 0,00 I

Fev

an
-R$ 500.000,00 RS 189.320,21 -R$ 331.498,93
-R$ 552.487,81

-R$ 1.000.000,00

Rendimentos Mensais - Fundo Financeiro
(1° Semestre 2022)

RS 60.000,00

RS 48.898,08
RS 50.000,00

RS 43.353,81

RS 40.000,00 RS 34.520,27
RS 32.071,96

RS 30.000,00 RS 26.320,59
RS 23.284,60

RS 20.000,00

RS 10.000,00

RS 0,00
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Janeiro foi um més com poucos aspectos positivos para o mercado
brasileiro, levando a um desempenho mais fraco na renda fixa, com os indices
mais longos apresentando resultado negativo no més.

Mesmo com todas as incertezas advindas do cenario externo, em especial
da situagdo geopolitica na Ucrania, além da preocupacédo com a inflagdo no
Brasil e no mundo e do elevado risco fiscal doméstico, fevereiro foi um més
positivo tanto para o mercado de renda variavel quanto para o de renda fixa.

Com todos os acontecimentos que se sucederam no més de marco, em
especial o aumento de incertezas sobre o cenario externo devido a guerra na
Ucrénia, os mercados brasileiros registraram intensa volatilidade no periodo,
assim como os mercados globais. Entretanto, o fechamento do més foi positivo
tanto para os mercados de renda variavel quanto para os de renda fixa. Ambos
se favoreceram de um forte fluxo de entrada de capital estrangeiro, com a bolsa
se beneficiando do aumento nos precos de commodities no mercado
internacional, enquanto a renda fixa foi impulsionada pelo elevado diferencial de
juros entre o Brasil e outras economias.

Abril foi bastante negativo para o mercado de renda variavel, com saida
de capital estrangeiro da bolsa brasileira conforme os investidores buscavam
ativos menos expostos a riscos, dados os receios levantados pelo cenério global.
JA o mercado de renda fixa teve um desempenho mais positivo, devido
principalmente a melhora de perspectiva sobre a inflacdo corrente.

Frente a esse cenario repleto de incertezas, mas com alguns sinais
positivos tanto para a economia brasileira quanto para a mundial, os mercados
locais de renda fixa e de renda variavel registraram desempenho positivo no
periodo, apesar da intensa volatilidade.

No més de junho, o mercado de renda variavel sofreu uma queda forte no
periodo, enquanto na renda fixa os ganhos ocorridos no inicio do més
praticamente se perderam no seu fechamento, especialmente nos indices mais

longos.
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Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junhao
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

TOTAL

Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina

Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

CARTEIRA META

(0,21) 1,08

0,20 141
2,00 212
(0,386) 1,45
0,92 0,B6

(0,58) 1,03

[ae]] IMA-G

0,73 0,21

0,75 0,74
0,52 1,57
0,83 0,54
1,03 0,52 1

1.0 0,43

% META

%Dl % IMA-G

-19 -28 -100
14 27 27

G4 216 127

-25 -d44 -67
o7 89 100

-56 -57 -134
24 36 a4

e FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

Saldo Anterior (*)

Aplicac6es

Resgates

Rendimentos

Saldo Final (*)

Jan

R$ 74.126.610,13

R$ 5.510.921,16

R$ 4.731.460,65

-R$ 189.320,21

R$ 74.716.750,43

Fev

R$ 74.716.750,43

R$ 10.248.659,76

R$ 9.580.046,46

R$ 113.664,60

R$ 75.632.939,62

Mar

R$ 75.632.939,62

R$ 926.576,25

R$ 1.561.094,30

R$ 77.986.698,88

Abr

R$ 77.986.698,88

R$ 3.703.858,86

R$ 2.916.604,45

-R$ 331.498,93

R$ 78.442.454,36

Mai

R$ 78.442.454,36

R$ 12.343.660,63

R$ 11.551.597,32

R$ 737.016,63

R$ 79.971.534,30

Jun

R$ 79.971.534,30

R$ 6.673.210,22

R$ 6.491.253,65

-R$ 552.487,81

R$ 79.601.003,06

R$ 39.406.886,88

R$ 35.270.962,53

R$ 1.338.468,58

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Saldo Anterior (*) | Aplicacbes Resgates Rendimentos Saldo Final (*)
Jan R$ 3.559.884,41 R$ 560.329,68 R$ 36.082,90 R$ 23.284,60| R$4.286.754,49
Fev R$ 4.286.754,49 R$ 195.411,64 R$ 41.037,35 R$ 26.320,59| R$ 4.349.501,34
Mar R$ 4.349.501,34 R$ 250.427,52 R$ 38.911,64 R$ 34.529,27| R$ 4.580.284,90
Abr R$ 4.580.284,90 R$ 247.518,27 R$ 44.693,69 R$ 32.071,96| R$4.857.531,08
Mai R$ 4.857.531,08 R$ 204.776,98 R$ 41.115,97 R$ 43.353,81| R$5.104.831,26
Jun R$ 5.104.831,26 R$ 775.482,60 R$ 29.794,49 R$ 48.898,08( R$5.934.741,38
R$ 2.233.946,69 R$ 231.636,04 R$ 208.458,31

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Compensacdo previdenciaria no 1° Semestre 2022 requerimentos
enviados e recebidos:

Requerimentos Requerimentos de EiEE! Recebidos
A Aposentadoria q . Requerimentos Geral
Més Aposentadoria Pensdes enviado do RGPS e
Novos e enviados IPREV-SC outros RPPS
Reenviados S
Jan 23 - 1 24 -
Fev 9 1 1 11 -
Mar 41 7 7 55 6
Abr 29 3 7 39 2
Mai 13 2 1 16 2
Jun 7 11 4 22 -
TOTAL 122 24 21 167 10
Valores referente a compensacdo previdenciaria pro-rata, 1°

Semestre 2022.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - PRO-RATA/ GLOSAS/ REQUERIMENTOS CONCEDIDOS
Més de Més de Valor recebido Valor Liquido
referéncia |recebimento INSS Valor pago INSS/ RGPS | recebido
Jan Mar RS 196.920,93 RS 1.360,79 RS$ 195.560,14
Fev Abr RS 194.457,95 RS 1.360,79 RS 193.097,16
Mar Mai RS 192.467,77 RS 49.515,26 RS 142.952,51
Abr Jun RS 719.716,25 RS 1.360,79 RS 718.355,46
Mai Jul RS 304.801,48 RS 39.630,08 RS 265.171,40
Jun Ago RS 188.975,59 RS 293.582,87 -

Total RS 1.797.339,97 RS 386.810,58 R$ 1.515.136,67

= RECEITAS E DESPESAS

A gestéo financeira e orgcamentaria do LAGESPREVI sera visualizada
através dos demonstrativos a seguir, referentes ao 1° Semestre 2022.
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Balancete da Receita — Comparativo or¢cado/arrecadado

ESTADO DE SANTA CATARINA Pw;-i = ¥

MUNICIPIO DE LAGES : nemzz“m

Balancete da Receita (C i (Liquido)) uﬁm‘ .
LAGES - L Periodo de: Janeiro & Junho

wemmmanﬂwwmooi MUNIC. LAGES - LA 01; : S: Listar
Colunas: O, TODOS: 'A Domonsirar deducBes 8o final do relatorio: N: Calegona do rocurso: TODOS - Vierssa: 36 de 16/08/2022 09:47.27

(valor " 1227 "descricac”” - Lagesprewi).
Arrecadada | Diferencas |
I S Fevsan | Noperiodo | Atéoperodo | Paratt) | Pamcr |
1.0.0,0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes 25.937.000,00 10.645.534,97 10.645.534,.97 0,00 15.291.465,03
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuides 21.000.000.00 8.456.567,16 8.456.567.16 0.00 1254343284
1.2.1.0.00,0.0.00.00.00 - Contribuicdes Sociais 21.000.000,00 8.456.567.16 8.456.567.16 0.00 1254343284
1.2.1.4.00.0.0.00.00.00 - Contribuigbes para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS 21.000.000.00 8.456.567.16 8.456.567.16 0,00 1254343284
121401 i da Empresa 0,00 11.950,80 11.950,80 11.950,80 000
1.214.01.1 - Ce da Empresa 0.00 11.950.80 11.950.80 11.950,80 000
1.2.1.4.01.1.1.00.00.00 - Contribuicao Previdenciaria da Empresa - Principal 0,00 11.950.80 11.950.80 11.950.80 000
1.2.1.4.01.1.1.01.00.00 - Saldrio Familia 0.00 11.950.80 11.950.80 11.950.80 0.00
0.1.03.0011,0000 - Contribuicho a0 RPPS 0,00 11.950,80 11.950,80 11.950,80 0,00
1.2.1.4.02.0.0.00.00.00 - C do 21.000.000,00 8.444.616,36 8.444.616,36 0.00 12.555.383.64
4.2.414.02.1.0.00,00.00 - C . iaria do 21.000,000.00 8.444.616.36 8.444.616.36 0,00 1256538364
1.2.1,4.02,1.1.00.00.00 - idenciari - Principal 21,000,000.00 8.444.616,36 8.444.616,36 0.00 12,556,383 64
1.2.1.4.02.1.1.01.00.00 - Contribuicac do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 18.500.000,00 7.345.735,86 7.345.735,86 000 11.154.264.14
0.1.03.0011.0000 - Contribuig3o 30 RPPS 18.500.000,00 7.345.735,86 7.345.735,86 0.00 11.154.264.14
11214.02.1.7.02.00.00 - do Servidor RPPS - Principal 2:500.000,00 1.098.680,50 1.096.880,50. 000 1.401.119,50
0.1.03.0011.0000 - ContnbuicBo 30 RPPS 2.500,000.00 1.098.880,50 1.098.880.50 0,00 1.401.119.50
1.3.0.0.00.0.0,00,00.00 - Roceita Patrimonial 65.000,00 208.458,31 208.458.31 143.458,31 0,00
1.2.2.0,00.0.0,00.00,00 - Vaiores Mobilirios 65,000.00 208.458,31 208.458.31 14345831 0,00
1.3.2,1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corecdes Monetdrias 65.000.00 208.458.31 206.458.31 143.458.31 0,00
1.3.2.1.00.4.000.00.00 - Remuneragao dos Recursos do Regime Propno de Previdéncia Social - RPPS 65.000.00 208.458.31 208.458.31 14345831 8.00
1.32.1,00.4.1.00,00.00 - Remuneracho dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal €5.000,00 208.458.31 208.458,31 143.458,31 0,00
©.1.03.0011.0000 - Contribugao aa RPPS 65.000,00 208.458.31 208.458.31 14345831 000
1.9.0.0,00.0.8.00.00.00 - Outras Receitas Comentes 4.872.000.00 1.980.509.50 1.980.509.50 0.00 289149050
1.9.2,0.00.0.0.00.00.00 < o 2.000.00 7390413 7390413 71.904.13 600
1.9.2.2.00.0.000.00.00 - Restituicdos 2.000,00 73.904,13 73.904.13 71.904.13 000
192299 Outras 2.000.00 73.904,13 73.904.13 71.904.13 000
1.8.2.2.99.1.0.00.00.00 - Ouiras Restituicdes 2.000.00 73.904.13 73.904.13 71.904.13 2,00
18.2.2.99.1.1.00 00,00 - Outras Resttuigdes - Prncipal 2.000.00 73.904.13 73.904,13 7140413 000
0.1.03,0011.0000 - Contiibuicdo a0 RPPS “\ 2.000.00 73.902,13 73.904,13 71.904.13 0,00
7= ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:z 1 4
MUNICIPIO DE LAGES Data: 17/08/2022
da Receita (C i (Liquido)) Exerciclo ge 2022
MUNIC LAGES -1 Periodo de: Janeiro & Junho
mmwm%m.ﬂmmmm LAGESPREVIJJ; Tipo de Periodo: M: Més Inicio: 01: ;M i 06:Lstor recurson o dedubes: S, ks nauraz siséicas: : Grupa Assinaucs:
, Titulos o Jii: Arrecadada | Diferencas
| Nopericdo | Atéoperiode |  Para(v) | Para (-) |
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes. 4.870.000,00 1.906.605,37 1.906.605,37 0,00 2963.394,63
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas 4.870.000,00 1.906.605,37 1.906.605,37 0.00 2.963.394.63
1.9.9.0.99.1.0.00.00.00 - Outras Receitas - Primérias. 4.870.000,00 1.906.605,37 1.906.605,37 000 2.963.394.63
1.9.9.0.99.1,1.00.00.00 - Outras Receitas - Primérias - Principal 20.000,00 1.906.605.37 1.906.605,37 1.886.605,37 0,00
0.1,03.0011.0000 - Contribuicio a0 RPPS 20.000.00 1,906.605,37 1.906.605,37 1.686.605,37 0,00
1.9.9.0.99.1.1.06.00.00 - Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores 0.00 1.906.605.37 1.906.605.37 1.906.605,37 000
0.1.03.0011.0000 - Contribuicéo a0 RPPS 0,00 1.906 605,37 1.906.605,37 1.906.605.37 0.00
1.9.9.0.68.1.3.00.00.00 - Outras Receitas - Primdrias - Divida Ativa 4.850.000,00 0.00 0.00 0.00 4.850.000,00
1.9.9.0.99,1.3.99.00.00 - Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa 4.850,000,00 0,00 0,00 0,00 4.850.000,00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicao a0 RPPS 4.850.000,00 0.00 0,00 0,00 4.850.000.00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - INTRA 28.500.000,00 11.424 610,83 11.424610.63 000 17.075.389.17
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 28,500.000,00 11.424.61083 11,424.610.83 000 17.075,389.17
7.2.1.0.00 ,00.00 - DES SOCIAIS - INTRA 28.500.000,00 11.424,610,83 11.424.610.83 0,00 17.075,389,17
7.2.1.8.00.0.0,00.00.00 - SOCIAIS - INTRA 28.500.000,00 11.424.61083 11.424610.83 0,00 17.075.389.17
7.2.1.8.01.0.0.00.00 00 - Taxa de Adminisvacao do RPPS 0,00 32652716 32652716 32652716 0,00
7.2.1.6.01.1.000.00.00 - Taxa de Adminisiracao do RPPS 000 326.527.16 326527.16 326.527.16 000
7.2.1.8.01.1.1.00.00.00 - Taxa de Administracio do RPPS 000 326.527,16 326527.16 326.527,16 0.00
©.1.03.0011 0000 - Contribusgso 50 RPPS .00 326 527.16 326.527.16 326.527.%6 0.00
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - Servidor Ciil - Especifico de EST/OF/MUN 28.500.000,00 11.098.083,67 11.096.083 67 0.00 17.401.916.33
7.2.1.8.03.1.0.00.00 00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - Servidor Civl - Ativo 28.500.000,00 11.096.083,67 11.098,083,67 0,00 17.401.916,33
7.2.1.8.03.1.1.00.00 00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - Servidor Civil - Ative Principal 28.500.000,00 11.098.083.67 11.098.083.67 000 17.401 916,33
7218031101 00.00 - Contrib. Patr. Servi. Ativo Civit-Intra-Orgam 28.500.000.00 11.096.083,67 11.096.083.67 000 17.401.916,33
0.1.03.0011.0000 - Contribuicso a0 RPPS 28.500.000,00 11.098.083,67 11,008,083 67 0.00 17.401916.33
Total: 54.437.000,00 22.070,145.80 22.070.145,80 2.460.445,77 34.827.299,97
Receitas extracrcamentarias
BRADESCO CONSIGNADO 000 €9.71563 €9.715.63 000 0,00
01.03.0011.0000 - Contribuicso a0 RPES | 000 6971563 69.71563 0.00 0.00
CONSIGNADO CREDICOMIN 000 79341 79341 0.00 0.00
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Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

ESTADO DE SANTA CATARINA & b

MUNICIPIO DE LAGES Data: 17/08/2022

da Receita (C; i (Liquido)) Sl fe o

DE MUNIC. LAGES - Periodo de: Janeiro & Junho

vator™ Ig'zw‘l’;-ﬁﬂ w:ﬁ-‘omam:mmm r"ﬂ. b H’F“u‘% vm:--nnmnomm o
PN | Arrecadada [ Diferencas

. | Norperiodo | Atéorpericdo | Para (+) | Paral) |
0.1.03.0011.0000 - Contribuicho a0 RPPS 0,00 783,41 793,41 6,00 0,00
CONSIGNADO SICOOB 0.00 7.236,39 7.236.39 0,00 0.00
01.03,0011.0000 - Contribuico a0 RPPS 0.00 7.236.39 7.23639 000 0.00
Desconto Unimed 0.00 37.229.46 37.229.46 0.00 0.00
0.1.03.0011.0000 - Conlribuigao a0 RPPS 0,00 37.229.46 37.220.46 0.00 000
Consignados - BANCO DO BRASIL 0.00 81.784.52 81.784.52 0.00 000
0.1,03.0011.0000 - Coniribuicso 30 RPPS .00 81.784.52 81.78452 000 000
Empréstimos Consignados - BANRISUL 0.00 17354577 17354577 0.00 0.00
0.1.03.0011.0000 - ContribuGaa ac RPPS .00 173.548,77 173.545,77 0,00 000
-Caixa Federal .00 2.003.158.98 2.093.158,98 0,00 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicao 30 RPPS 600 200315898 2.093.156.98 0.00 0,00
LRRF. - Retencbes 0,00 379317509 3.793.175.09 0.00 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicaa ac RPPS 0,00 2793.175.00 3793.175.00 000 0,00
iss 000 10,08 10,08 0.00 0,00
0.1.03.0011.0000 - Contnbusac a0 RPPS 000 10,08 1008 000 000
Pensoes Abmenticias 600 89.177.72 89.177.72 000 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribuigao 30 RPPS 000 89.177.72 89.477.72 000 000
PML - Descontos Diversos @00 9.395.79 939579 0.00 000
0.1.03.0011.0000 - Contribucse 20 RPPS 000 9.395.79 939579 000 000
Sincicato Retengdes - SIMPROEL a00 1.867.550.59 1867.550.59 0.00 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicso 50 RPPS 000 1.867.550.59 1.867.550,59 0,00 0.00
Sincicato Retengbes - SINDIAFFI Q.00 2428991 2428991 0.00 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribugao ao RPPS o000 2428991 2428991 0.00 0.00
Sindicato Retengdes - SINDSERV 000 945,694 65 94569465 000 000
0.1.03.0011.0000 - Contribuicao 30 RPPS 000 945.694.65 94569465 000 000
Transt. Financeira Recebida do Municipio para aporte - LagesPrevi 0,00 17.234.286.25 17.234.286.25 0.00 0,00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicao 30 RPPS 600 17.234.286.25 17.234.286.25 000 000
Transf financ Recebwda - Fundo Prewdencianc 0.00 1868104 1868104 0.00 0.00
000 18 681,04 18.681.04 0.00 €.00

©.1.03.0011.0000 - Contribuicao a0 RPPS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LAGES
da Receita (C (Liquido))
DE

MUNIC. LAGES - LAGE!

msvnemmm LAGESPREVIT). T ok W i b 01 Més Far: 06; Listar S: Listar
o b -~ : TODOS - Versso. 36 de 16/05/2022 09:47:27

‘Stsiema Contatd - Seilia Ststwmn. Usuano, AUNEPELLZIARG, Ennisdo 171082022, & 1139 54, Protocckc. 0017 344 3416-46a7-a620-67 T 900ame 3t

E;:r‘ﬁzzrw-u-:f— m::‘l; OM‘M TODOS. Demonstrar recoitas.
Arrecadada | Diferencas
TR (i | Woperiodo | Awoperode | Paa(») |  Paat) |
0,00 26.445.725,28 26.445.725,28 0,00 0,00
NJ’ Total Geral: 54.437.000,00 48.515.871,08 48.515.871,08 0.00 0,00

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:1 [ 2
MUNICIPIO DE LAGES P 11082022
Balancete da Receita (C: i (Liquido)) Scionds 2R3

FUNDO AGES - LAGESPREVI Periodo de: Janeiro & Junho

mwmwnmxwwrw WWM LAGES mawwumm MﬁFmNmecm Listar naturezas sintéticas S, Grupo Assinatura:
{“valor”.*1227° "descricac” "Despesa Exira - Lagesprevi”); Colunas. 3 TODOS - Verssio: 36 de 18/05°2022 09.47 42

Arrecadada ] Diferencas l

o i [ Noperiodo | Aéoperiods | parax) | Paad |
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes 3.402.000,00 9.950.235,31 9.950.235,31 6.548.235,31 0,00
1.2.0.0.00.0.0,00.00.00 - Contribuigdes 600.000.00 1.979.312,41 1.979.31241 1.379.31241 0,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdes Sociais 600.000.00 1.979.312.41 1979.31241 1.379.312.41 0.00
1214 - C para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS 600.000,00 197931241 1.979.312.41 1.379.312.41 0.00
1.2.1.4,02.0.0.00.00,00 - Cx 600.000,00 1.979.312.41 1.979.312,41 1.379.312.41 0,00
1.21.4.021 - C 2 do Doméstico 600.000,00 1.979.312.41 1.979.312.41 1.379.31241 0.00
1.2.1.4.02.1.1.00.00.00 - Cs do Doméstico - Principal 600.000.00 1.979.312.41 1.979.312.41 1.379.31241 0.00
1.2.1.4.02.1.1.07.00.00 - Contribugo do Servidor Ativo Crvil para 0 RPPS - Pancipal 600.000.00 1.979.31241 1979.312.41 1.379.31241 0.00
0.1.03.0011.0000 - Contribugao ao RPPS 600.000.00 197931241 1.979.312.41 137931241 000
1.3.0.0.00.0.0.00,00.00 - Receita Patrimonial 2.800.000,00 542821217 542821217 262821217 0.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliarios 2.800.000.00 542821217 542821217 262821217 0.00
1.3.2.1,00.0.0.00.00.00 - Juros e Comecdes Monetdnas 2.800.000,00 542821217 542829217 262821217 0.00
1.3.2.1,00.4.0.60.00.00 - Remuneragao dos Recursos do Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS 2.800.000,00 542821217 542821217 282821217 0.00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 - Remuneragac dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 2.800.000,00 5.428.212,17 5.428.21217 262821217 0,00
0.1.03.0011.0000 - Contribuicdo ao RPPS 2.800.000,00 542821217 5.428.212.17 262821217 0.00
1.9.0.0.00.0.0.00,00.00 - Outras Recettas Correntes 2.000.00 254271073 254271073 2.540.710.73 000
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 - ’ e 1.000,00 254271073 254271073 2541.710.73 0.00
1.8.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituicdes 1.000,00 254271073 254271073 254171073 000
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 - Ouiras Restituicdes 1.000.00 254271073 254271073 254171073 0.00
1.9.2.2.98.1.0.00.00.00 - Outras Restluicdes 1.000.00 254271073 25427073 254171073 0.00
1.8.2.2.99.1.1.00.00.00 - Outras Restituigies - Principal 1.000,00 254271073 254271073 254171073 ©.00
0.1.03.0011.0000 - Contribuico ac RPPS 1.000.00 2542.711073 254271073 254171073 0.00
1.9.9.0.00.0.0 00 00.00 - Demais Receitas Correntes 1.000,00 0.00 000 0.00 1.000.00
.9.9.0.99.0.0 00.00 00 - Outras Receitas 1.000.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
.9.9.0.99.1.0.00.00.00 - Outras Receitas - Primacias 1.000.00 0.00 0,00 000 1.000.00
.9.9.0.99.1.1.00.00.00 - Outras Receitas - Primarias - Principal 1.000.00 0.00 0,00 0.00 1.000.00
0.1.03.0011.0000 - Conlribuigdo a0 RPPS 1.000,00 0.00 0,00 000 1.000.00
7.0.0.0.00 0.0.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 1.200.000.00 2974847 58 297484758 1.774.847.58 0.00
1.200.000 00 297484758 297484758 177484758 0.00

7.2.0.6,00.0.000 00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Balancete da Receita (C: (Liquido))

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES

FUNDO

LAGES - LAGESPREVI

Pardmetros Exercico mnsmmwu:r "descrcsn” LAGES - LAGE: n“wdupdwll\l.lnhﬂﬂl Méas Fim: 06: Listar recursos e dedugdes: S: Listar naturezas sintéticas: S: Grupo Assinatura.
Cvalor -urwm—u - Lagesprevi), Colunas. O. Tipo do recurso: TODOS: Demonstrar receitas. A. Demonstrar 20 final do retatério: N: Categaria do recurso: TODOS - Versao Eﬂ!wwlYl?
Arrecadada Diferencas ]
Titulos Orcada
] | Noperiodo | Atéoperiodo |  Parai+) | Para() |

7.2.1.0,00.0.0.00.00.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 1.200.000,00 2.974.84758 2.974.847,58 1.774 847,58 0,00
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 1.200.000.00 297484758 2.974.847.58 1.774.847.58 0.00
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - Servidor Civil - Especifico de EST/DF/MUN 1.200.000,00 297484758 2.974.847 58 1.774 847 58 0.00
7.2.1.8.03.1.0.00.00 00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - Servidor Civil - Ativo 1.200.000.00 2.974 847,58 297484758 1.774.847 58 0.00
7.2.1.8.03 1.1.00.00 00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - Servidor Civil - Ativo Principal 1.200.000,00 2.974.847 58 2.974.847,58 1.774 847 58 0.00
7.2.1.8.03 1.1.01 00.00 - Contrib. Patr. Servi. Atvo Civil-intra-Orgam. 1.200.000.00 297484758 297484758 1.774.847 58 0.00
0.1.03.0011 000C - Contribuico a0 RPPS 1.200.000,00 2974 84758 2.974 847 58 1.774.847 58 0.00
Total: 4.602.000,00 12.925.082,89 12.925.082,89 8.324.082,89 1.000.00
7 Total Geral: 4.602.000,00 12.925.082,89 12.925.082,89 8.324.082.89 1.000,00

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:1/ 1

MUNICIPIO DE LAGES Dalsde "“'::"1 i0a0ze

io de
D i gdar/A reicio de 2022
B da P (¢ pagar) PR
INSTITUTO DE MUNIC. LAGES - LAGESPREVI

7 n; Listar desy por: O_N1; Tipo de Periodo: NO; Més Fim: 6; Colunas: ES; Més Inicio: 1; Demonstrar
TCX}OS Emkhﬂ's K‘v‘or‘“l‘l(‘r “descricao™ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - IAGESPREVI’)];W {"valor""1227" "descricac’
10:46:41

despesas: A; Tipo do Recurso: TODOS; Categoria do recurso;
""Despesa Extra - Lagesprevi”} - Versiio: 36 de 09/08/2022

[ Empenhado | Liquidado Pago |
| Noperiodo | Até o periodo | No periodo | Até o periodo | No periodo | Até o periodo |

lDohoéolmcul Do A liquidar | AP.WJ

- 68.900.000,00 69.050.000,00 62.253.54582 62.253.54582 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 25.242.407,74 0,00
23.000 - LAGESPREV -FUNDO FINANCEIRO 68.900.000,00 69.050.000,00 62.253.545,82 62.253.54582 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 25.242.407,74 0.00
Total: 68.900.000,00 69.050.000,00 62.253.54582 62.253.545,82 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 37.011.138,08 25.242.407,74 0,00
. L,
Balancete da Despesa — Fundo Previdenciario

ESTADO DE SANTA CATARINA Piga 1/ 1
MUNICIPIO DE LAGES Oata de omissior 171082022
& da Despesa (A liquidadA pagar) Exnrcicio do 2022
ENTIDADE(SE FUNDO MUNICIPAL LAGES - L tadins -

Pactmetros: Exercion 2022, C O_NY; rwammmmamzsuua1mmomamwm

c-o_mm
TO0OS; mw‘."w‘wwmwu LAGES - L : Cvalor 1227 "descricac” "Duspess Exva - Lagesprow’} - Verslo:
Ansizada | Nopericdo | Atk perodo | Noperdo | Al operiods | Noperiodo | Alboperiodo | - o | APas
o 134000000 134000000 18040000  180.40000 10955460 10955460 10955460  109.55450 784540 0.00
28,000 - LAGESPREV] - FUNDO PREVIDENCIARIO 134000000 134000000 18040000 16040000 10955460 10955460 10955460 10955460 7084540 0,00
Totsk 134000000 134000000 16040000 16040000  109.55460  109.55460 10955460 10955460 7084540 0,00
Lages, 170872022
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Municipio de Lages
Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110

CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:1 /1
FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

ENTIDADE(S): FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

Periodo de: Janeiro a Junho

Exercicio: 2022; Cq ((W 2-37‘ "descricac”"FUNDO MUNICIPAL PREVIDEN:“Rn LAGES - LAGESPREVIT)): flpoﬂ Periodo: M Més Inicio: 01; Despesa: L: Nivel Natureza: 3; Mas Fim:
06; Assinatura: ml-or"zzrm - Lagesprevi’)). Enviar Relatono para o Transparéncia Fly: N: Enviar relatono para o Transparéncia Cloud: N V.f‘h mﬂ'z‘m'mmw"
DOTACAO DOTAGAO | Despesa Liquidada |
I Espscificaptes l INICIAL ATUALIZADA [ WoPeriodo | Até o Periodo | Sy
ENTIDADE: FUNDO LAGES - LA 2 T 3 !
26.001 - LA - FUNDO RIO 1.340.00000  1.340.000,00 109.554,60 109.554,60  1.230.44540
28.001.09 - PREVIDENCIA SOCIAL 1.340.000,00 1.340.000,00 109.554,60 10055460  1.230.445.40
28.001.00.272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 134000000  1.340.000,00 109.554,60 109.554,60 1.230.445.40
28.001,09.272.0 - OPERAGOES ESPECIAIS 1.340.000,00 1.340.000,00 109.554,60 109.554,60 1.230.445.40
09.272.0.2950 - MANUTENGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO 1.100.000.00 1.100.000.00 10,45 1045  1.009.989.55
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0.00 100.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AO RPPS 100.000,00 100.000,00 0.00 0,00 100.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 900.000,00 200.000,00 10,45 10,45 899 989,55
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AO RPPS 900.000,00 200.000,00 10,45 10.45 899.989.55
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000.00 100.000.00 0.00 0.00 100.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AO RPPS 100.000,00 100.000,00 0.00 0,00 100.000,00
09.272.0.2951 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO 240.000.00 240.000,00 109.544.15 109.544,15 130.455.85
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 200.000.00 200.000,00 109.544.15 109.544,15 90.455,85
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAO AO RPPS 200.000,00 200.000,00 109.544.15 109.544 15 90 455,85
3.1.91.00.00.00.00,00 - APLICAGOES DIRETAS - OPER INTRA-ORGAMENTARIAS 40.000,00 40.000,00 0.00 0,00 40,000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTR'BUICAO AO RPPS 40.000,00 40.000,00 0,00 0.00 40,000,00
Total Entidade: 1.340.000,00 1.340.000,00 109.554,60 109.554,60 ___ 1.230.445,40
Total Geral: 1.340.000,00 1.340.000,00 109.554,60 109.554,60 1.230.445,40
e _—— - - T _— Pagna:1 1 1
ESTADO DE SANTA CATARINA s
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI Exercidio de 2022
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Periodo de: Janeiro a Junho
ENTIDADE(S): INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI
Fim:
2022; C N: Entidede: [{"valor:“310°"; SINSTITUTO DE IA MUNIC. LAGES - LAGESPREVIJ: Tipo de Periodo: M: Mas Inicio: 01; Despesa: L Nivel Natureze: 3 Mes
i dosteat~beapesa Extra- F Previdenciario]: Enviar Relatério para o Transpacéncia Fly: N: Envior relatono para o Transparéncia Cloud: N - Verso: 30 de 21107/2022 09:13:38
DOTACAO DOTAGAO | Despesa Liquidada ! g
Especificagbes INICIAL ATUALIZADA I No Periodo [ Até o Periodo I

"23.001- uGEspni\}-iru'mio'nhAncsmo : T T 68900.00000  69.050.000,00  37.011.138,08  37.011.13808  32.038.861,92

23.001.28 - ENCARGOS ESPECIAIS $50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
23.001.28.846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
23.001.28.846.0 - OPERAGOES ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
28.846.0.2652 - PRECATORIOS - LAGES PREVI 50.000,00 $50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 50.000.00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAO AO RPPS 50.000.00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

23.001.09 - PREVIDENCIA SOCIAL 68.850.000,00 69.000.000,00 37.011.138,08 37.011.138,08 31.988.861,92
23.001.09.272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 68.850.000,00 69.000.000.00 37.011.138,08 37.011.138,08 31.988 861,92
23.001.09.272.20 - PREVIDENCIA PROPRIA 68.850.000,00 69.000.000.00 37.011.138,08 37.011.138,08 31.988.861,92
09.272.20.2650 - MANUTENCAO DO LAGESPREVI - FUNDO FINANCEIRO 850.000,00 1.000.000,00 215.349,08 215.349,08 784 650,92
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 550.000.00 550.000,00 2596.12 2.596,12 547.403,88
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AO RPPS 5§50.000.00 550.000,00 2.596,12 2.596,12 547.403.88

3.3 90.00,00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 200.000.00 330.000.00 185.225.09 185.226,09 144 774,91
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAO AC RPPS 200.000.00 330.000.00 186.225,09 185.225,09 144 77491
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000.00 120.000,00 27.527.87 27.527 87 9247213
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAO AO RPPS 100.000.00 120.000,00 27.527,87 27.527 87 9247213

09.272 20.2651 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO FINANCEIRO 68.000.000.00 68.000.000.00 36.795.789,00 36.795.789.00 31.204.211.00
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 68.000.000.00 68.000.000,00 36.795.7689.00 36.795.789.00 31.204.211,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAO AO RPPS 68.000.000,00 68 000.000.00 36.795.789.C0 36.795.789.00 31.204.211,00

Total 68.900.000,00 69.050.000,00 37.011.138,08 37.011.138,08 32.038.861,92

e Total Geral: 68.900.000,00 69.050.000,00 37.011.138,08 37.011.138,08 32.038.861,92

e AREA ADMINISTRATIVA
e CONTRATOS E ADITAMENTOS
Todos o0s contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos
respectivos gestores, 0s quais acompanharam e verificaram a execucao, prazos

e valores de pagamento. Os contratos, bem como as execug¢fes contratuais, sédo
informados no Portal de Transparéncia do Municipio.
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e CONTRATOS VIGENTES DE LICITACOES:

N°03/2021 VERTISUL CORTINAS E PERSIANA LTDA

OBJETO: Registro de prec¢os para aquisicdo de persianas para o LagesPrevi
MODALIDADE: Pregéo presencial

DATA DA HOMOLOGACAO:03/09/2021

VALOR: R$ 8.780,93

PRAZO: 08/09/2022

N°01/2021 MENFIS AGENCIA IMOBILIARIA LTDA

OBJETO: Locacao de imdvel, situado a Rua Sofia Moritz, n° 72, Centro Lages/SC, para a
instalacdo do LAGESPREVI.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagcédo

DATA DA HOMOLOGACAO:27/05/2021

VALOR: R$ 72.000,00

PRAZO: 27/05/2021 até 27/05/2022

N°04/2021 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos de gestao e avaliagdo
atuarial para o LagesPrevi.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA DA HOMOLOGAGCAO: 17/12/2021

VALOR: R$17.532,00

PRAZO: 20/12/2021 a 20/12/2022

N°05/2021 DATAPREV

OBJETO: Prestacédo de servigos estratégicos de solucdo de tecnologia da informagédo (TI)
pela DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo |
(Modelo de Negécio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE. 1.1. A
presente contratacao sera regida pela Lei 8.666/93.

MODALIDADE: Inexibilidade de licitacdo

DATA DA HOMOLOGAGCAO:

VALOR: R$ 14.400,00

PRAZO: 13/12/2021 a 01/01/2023

N°02/2020 INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL

OBJETO: Contratacdo de entidade certificadora, credenciada pela Secretaria de Previdéncia
- SPREV, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages/SC - LAGESPREVI -
conforme Art. 5 e Art. 6, inciso |, alinea "b" e inciso |l do Programa de Certificacao Institucional
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e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portarias MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n 557/2017)

MODALIDADE: Dispensa de Licitagédo

DATA DA HOMOLOGACA0:02/09/2020

VALOR: R$ 9.160,00

PRAZO: 02/09/2020 até 02/09/2023

04/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda.
1° Termo aditivo

OBIJETO: Contratacdo de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar servigos de
assessoria e consultoria em relagcao ao mercado financeiro, bem como disponibilizar sistema
eletrbnico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a realizar
diagndstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracdo e aplicacdo da politica
de investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado financeiro, executar avalia¢éo de risco dos ativos.

MODALIDADE: Pregéo Presencial
DATA DA HOMOLOGAGAO: 27/10/2020
VALOR: R$ 46.800,00

PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2022

e PEDIDOS DE PRORROGACAO DE CONTRATO NO 1° SEMESTRE
2022:

N°01/2021 MENFIS AGENCIA IMOBILIARIA LTDA

OBIJETO: Locacédo de Imoével situado a Rua Sofia Moritz, n° 72, Centro Lages/SC, para
instalacdo do Lagesprevi.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

DATA DA HOMOLOGAGCAO:27/05/2021

VALOR: R$ 72.000,00

PRAZO: 27/05/2021 até 27/05/2022

N°02/2019 — PP 01/2019 GOVERNANCA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacéo de Servigos Técnicos Especializados de
Tecnologia de Informagdo para fornecimento, em regime de locacdo, de um Sistema
Integrado de Gestéo Publica para atender o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
- LAGESPREVI.

PRAZO DO CONTRATO: 09/06/2022

VALOR: RS 49.251,52
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02/2020 COPPINI & CIA LTDA-EPP
2° Termo aditivo

OBJETO: Renovacgéo da contratacéo de cessao de licenca de uso do sistema de calculo de
aposentadorias e pensdes para 0 LAGESPREVI — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Lages.

PRAZO DO CONTRATO: 08/07/2022

VALOR: R$ 8.050,00

= TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O LagesPrevi possui a Politica de Seguranca da Informacéo, destinada a
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente funcao no LagesPrevi, essa
Politica indica a implementacdo de medidas de protecdo de dados que séo
aplicadas a toda e qualquer informacgéo, com vistas ao resguardo da imagem e
das finalidades institucionais, existem procedimentos de backups e controle de
acesso definidos.

e RECADASTRAMENTO ANUAL (PROVA DE VIDA) E CENSO
PREVIDENCIARIO

O recadastramento previdenciario tem como objetivo manter atualizado o
cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos
indevidos. Os servidores aposentados e 0S pensionistas sdo convocados
anualmente por boletim informativo no site do LAGESPREVI, para
comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento.

Em setembro de 2021 foi regulamentado através do DECRETO N°
19.323, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021, a realizacdo do Censo Cadastral
Previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os inativos e
pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Segue tabela
referente ao percentual de cobertura da base cadastral:

ATUALIZACAD DA BASE CADASTRAL DOS SEGURADOS

DATA DO ULTIMO CENSO PERCENTUAL DE COBERTURA
ATIVOS 13/09/2021 100%,
APOSENTADOS E PENSIONISTA 13/09/2021 97%
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e APOSENTADORIAS E PENSOES

Foram concedidos, no periodo em exame, 36 aposentadorias e 10
pensBes por morte, totalizando 46 processos. Os beneficios foram analisados
pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios, concedidas pelo Superintendente,
emitido parecer Administrativo do Instituto e homologados pelo Conselho
Administrativo, conforme as especificacdes da Portaria 648/2017.

A Auditoria Geral e Controladoria Interna do Municipio — Diretoria de
Controladoria analisou e emitiu o Parecer em 100% dos processos por
amostragem, respeitando o fluxo estabelecido no mapeamento e as acles
definidas na manualizac&o do processo de concessao de beneficios e com base
na IN n® TC-11/2011, alterada pela IN n® TC 12/2012 e IN SCI n° 009/2021.

« Parecer das aposentadorias e pensdes emitidos no 1° semestre de
2022 dos servidores abaixo relacionados:

1. Parecer Controle Interno n°® 001 de 03 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): ORIVAL LINHARES - BENEFICIARIO (A):
HILDA CHAVES (Companheira). CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 06/01/2022. Condicées
para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer nos
moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011 e
Instrucdo Normativa SCI n° 09/2021.

2. Parecer Controle Interno n° 012 de 18 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
SANDRA POLITO BENDIK DO AMARANTE. APOSENTADORIA POR
IDADE. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Carater proporcional. Vacancia
prevista para 28/02/2022. Condicdes para a aposentacdo preenchidas.
Renda Mensal fixada em 48,78% da remuneracao-de-contribuicdo. Beneficio
previsto no artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1°
da Lei Federal n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, Ill, Alinea ‘B’ da CF/88, com
redacdo dada pela E.C. 41/2003. Aplicacdo do Art. 10, 87° da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

3. Parecer Controle Interno n° 014 de 22 de janeiro de 2022 do servidor (a):
CLAUDIO DOS PRAZERES GARCIA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
Incapacidade total apontada pela junta Meédica. Impossibilidade de
readaptacdo. ELETRICISTA. Vacancia prevista para 28/02/2022. Condi¢cdes
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para aposentacdo preenchidas. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao de contribuicdo. Sem Paridade. Inteligéncia do Art. 40, § 1°,
inciso | da Constituicao Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03. Aplicacdo do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13
ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redac&o dada pelo Art. 1° da
Lei Complementar n° 225/2004 e Art.10, §7° da Emenda constitucional n°
103/2019. Observada a metodologia de calculo indicada na Lei federal n®

10.887/04.

4. Parecer Controle Interno n° 015 de 22 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
MARIA GENECI LOURENCO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade
de readaptagcdo. MERENDEIRA. Vacancia prevista para 01/03/2022.
Condicdes para aposentacdo preenchidas. Renda mensal fixada em 85,85%
da remuneracao de contribuicdo. Com Paridade. Aplicacéo do Art. 40, 8§ 1°,
inciso | da Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 70/2012. Aplicacao do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13
ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redacg&o dada pelo Art. 1° da
Lei Complementar n® 225/2004 e Art.36, Inciso Il e Art. 24, 88 1 e 2° da
Emenda constitucional n® 103/2019.

5. Parecer Controle Interno n® 016 de 23 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
CELINA ANA DEMICHELI PITTON. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. |Incapacidade total apontada pela junta Médica.
Impossibilidade de readaptacdo. PROFESSOR. Vacéancia prevista para
28/02/2022. Condicbes para aposentacéo preenchidas. Renda mensal fixada
em 100% da remuneracéo de contribuicdo. Sem Paridade. Inteligéncia do Art.
40, 8 1°, inciso | da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03. Aplicacdo do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13
ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redac&o dada pelo Art. 1° da
Lei Complementar n° 225/2004 e Art.10, §7° da Emenda constitucional n°
103/2019. Observada a metodologia de célculo indicada na Lei federal n°®
10.887/04.

6. Parecer Controle Interno n° 017 de 22 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
TEREZINHA DE FATIMA SOUZA CHAVES. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. Incapacidade total apontada pela junta Médica. Impossibilidade
de readaptagcdo. MERENDEIRA. Vacancia prevista para 01/03/2022.
Condicdes para aposentacdo preenchidas. Renda mensal fixada em 100%
da remuneracao de contribuicdo. Com Paridade. Aplicagéo do Art. 40, § 1°,
inciso | da Constituicado Federal com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 70/2012. Aplicagéo do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13
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ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redacg&o dada pelo Art. 1° da
Lei Complementar n° 225/2004 e Art.36, Inciso Il da Emenda constitucional
n° 103/2019.

7. Parecer Controle Interno n° 018 de 24 de fevereiro de 2022 do servidor (a):
DANIELA ALVES DOS SANTOS. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ADVINDA DE ACIDENTE TRABALHO. Incapacidade total apontada pela
junta Médica. Impossibilidade de readaptacdo. AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS. Vacancia prevista para 28/02/2022. Condi¢des para aposentacao
preenchidas. Renda mensal fixada em 100% da remuneracdo de
contribuicdo. Sem Paridade. Inteligéncia do Art. 40, 8§ 1° inciso | da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03. Aplicacédo do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13 ambos da Lei
Complementar n°® 154/2001, com redacdo dada pelo Art. 1° da Lei
Complementar n° 225/2004 e Art.10, 87° da Emenda constitucional n°
103/2019. Observada a metodologia de célculo indicada na Lei federal n°®
10.887/04. Processo de Acidente de Trabalho n°® 001/2021, CAT n°
2014.482.429-9/0, instaurado pelo Servico de Atencdo a Saude do Servidor
- SASS, Portaria de Homologacédo n°® 154/2021 de 02 de margo de 2021.

8. Parecer Controle Interno n® 031 de 21 de mar¢co de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): CLAUDIA SILVA LUZ — BENEFICIARIO (A):
JOAO PEDRO LUZ DE SOUZA (filho menor, representado por JOAO DE
SOUZA, pai). CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente
Presumido. Obito ocorrido em 13/02/2022. Condicdes para o deferimento do
beneficio preenchidas. Emisséo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo
IV da Instrucdo Normativa TC n° 11/2011 e Instrucdo Normativa SCI n°
09/2021.

9. Parecer Controle Interno n® 033 de 25 de marco de 2022 do servidor (a):
MARCELO LUIS PAES WALTRICK. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. Condi¢des para a aposentacdo preenchidas. Paridade.
Carater Integral. Vacéancia prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada
em 100% da remuneracéo-de-contribuicéo. Valor do beneficio ndo inferior ao
salario-minimo. Aplicac&o do artigo 3°, Incisos |, Il e I, Paragrafo Unico da
Emenda Constitucional n.° 47/2005. Aplicagcdo do artigo 36, Inciso Il da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

10.Parecer Controle Interno n°® 034 de 28 de margo de 2022 do servidor (a):
ANTONIO ELIAS DA SILVA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. VIGIA. Condicdes para
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a aposentacdo preenchidas. Paridade. Caréater Integral. Vacancia prevista
para 01/04/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneragao-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 3°, Incisos |1, Il e lll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.°
47/2005. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019.

11.Parecer Controle Interno n°® 035 de 28 de marco de 2022 do servidor (a):
SANDRA MARA DE SOUZA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO. PROFESSOR.
Condicdes para a aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral.
Vacancia prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicac&o do artigo 3°, Incisos I, Il e Ill, Paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n.° 47/2005. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

12.Parecer Controle Interno n°® 036 de 28 de marco de 2022 do servidor (a):
NEUSA MARIA CAMPOS. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC;AO. SERVENTE. Condi¢bes
para a aposentacdo preenchidas. Carater integral, Paridade. Vacancia
prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-
de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacédo
do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03. Aplicacéo do Art. 36, Inciso
Il da Emenda Constitucional n® 103/2019.

13.Parecer Controle Interno n® 042 de 29 de marco de 2022 do servidor (a):
ZILDA MARIA WIGGERS SABATINI. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSOR.
Condicdes_para _a_aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade.
Vacancia prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40
85° da Constituicao Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

14.Parecer Controle Interno n°® 043 de 29 de marco de 2022 do servidor (a):
CELIA° RAQUEL KAULING MARTINI. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.
PROFESSORA. Condi¢cbes_para a aposentacdo preenchidas. Carater
integral. Paridade. Vacéancia prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada
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em 100% da remuneracao-de-contribui¢cdo. Valor do beneficio ndo inferior ao
salario-minimo. Aplicagédo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03,
Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicagcdo do artigo 36, Inciso Il da
Emenda Constitucional n° 103/2019. Cargo efetivo de Monitor
transformado para Educador Infantil e Professor. Leis Complementares
125/99 e 340/09.

15.Parecer Controle Interno n° 045 de 29 de marco de 2022 do servidor (a):
SIMONE ANDREA DE OLIVEIRA FRANCA OSTROWSKI. CONCESSAO
DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO.
PROFESSORA. Condi¢cdes_para a aposentacdo preenchidas. Carater
integral. Paridade. Vacéncia prevista para 01/04/2022. Renda mensal fixada
em 100% da remuneracao-de-contribui¢cdo. Valor do beneficio ndo inferior ao
salario-minimo. Aplicacédo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03,
Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

16.Parecer Controle Interno n° 080 de 01 de abril de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): ORACIDES TADEU DA SILVA - BENEFICIARIO
(A): GERALDINA SOUSA MOTTA (esposa). CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 30/10/2021.
Condicdes para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissao de parecer
nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011.

17.Parecer Controle Interno n® 159 de 11 de abril de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): JOSE CONTE — BENEFICIARIO (A): ZENITA
DOS SANTOS CONTE (esposa). CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 18/02/2022. Condicdes
para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer nos
moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011 e
Instrucdo Normativa SCI n° 09/2021.

18.Parecer Controle Interno n° 160 de 11 de abril de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): JOAO MARIA VARELA — BENEFICIARIO (A):
NELSI DEMARQUI VARELA (esposa). CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 10/02/2022. Condicdes
para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer nos
moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011 e
Instrucdo Normativa SCI n° 09/2021.

19.Parecer Controle Interno n° 169 de 12 de abril de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): ALCIDES PEREIRA SOARES - BENEFICIARIO
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(A): LUIRDA DE LOURDES SILVA SOARES (esposa). CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em
07/03/2022. Condicdes para o deferimento do beneficio preenchidas.
Emiss&o de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugéo
Normativa TC n° 11/2011 e Instrucdo Normativa SCI n° 09/2021.

20.Parecer Controle Interno n° 298 de 25 de abril de 2022 do servidor (a):
DIRLENE VENANCIO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO. PROFESSORA.
CondicBes_para a aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade.
Vacancia prevista para 01/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40
85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

21.Parecer Controle Interno n°® 299 de 25 de abril de 2022 do servidor (a): IRENE
GARCIA BORGES. CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA._Condicbes para a
aposentacdo preenchidas. Paridade. Caréater Integral. Vacancia prevista
para 01/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 3°, Incisos |1, Il e lll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.°
47/2005. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019.

22.Parecer Controle Interno n°® 300 de 26 de abril de 2022 do servidor (a): VERA
MARCIA LIMA BRANCO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condicdes para a aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral.
Vacancia prevista para 02/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicag&o do artigo 3°, Incisos |, Il e lll, Paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n.° 47/2005. Artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n®
103/2019.

23.Parecer Controle Interno n® 301 de 26 de abril de 2022 do servidor (a):
PATRICIA DA ROCHA DUARTE. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condicoes_para a aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade.
Vacancia prevista para 01/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da
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remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40
85° da Constituicdo Federal. Aplicacéo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

24.Parecer Controle Interno n° 302 de 27 de abril de 2022 do servidor (a): ROSE
AMERI NOGUEIRA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUI(}AO. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
CondicBes_para a aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade.
Vacancia prevista para 01/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40
85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

25.Parecer Controle Interno n® 303 de 27 de abril de 2022 do servidor (a):
NELSON DE MARAFIGO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE. AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS. Caréter
proporcional. Vacéncia prevista para 30/04/2022. Condicbes para a
aposentacdo preenchidas. Renda Mensal fixada em 31,66% da
remuneracao-de-contribuicdo. Beneficio previsto no artigo 12, inciso lll,
alinea “B” da Lei Municipal n® 154/2001. Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal n.° 10887/04 e artigo
40, § 1° 1ll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacao dada pela E.C. 41/2003.
Aplicacdo do Art. 10, 87° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

26.Parecer Controle Interno n°® 304 de 27 de abril de 2022 do servidor (a): RITA
APARECIDA MORAES SOUZA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
Condicdes para a aposentacdo preenchidas. Paridade. Carater Integral.
Vacancia prevista para 01/05/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-
minimo. Aplicag&o do artigo 3°, Incisos |, Il e lll, Paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n.° 47/2005. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

27.Parecer Controle Interno n° 630 de 19 de maio de 2022 do servidor (a):
SIMONE MOREIRA DE SOUZA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condigdes_ para a
aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade. Vacancia prevista para
01/06/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneracdo-de-
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contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo
Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil
e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

28.Parecer Controle Interno n° 706 de 20 de maio de 2022 do servidor (a):
TANIA MARIA VIEIRA MUSSATO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condicbes_para a
aposentacdo preenchidas. Caréter integral. Paridade. Vacancia prevista para
01/06/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneracdo-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituigéo
Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil
e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

29.Parecer Controle Interno n°® 710 de 23 de maio de 2022 do servidor (a):
NELCI DE OLIVEIRA SOARES. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA. Condigdes para a
aposentacédo preenchidas. Carater integral. Paridade. Vacancia prevista para
01/06/2022. Renda mensal fixada em 100% da remuneracdo-de-
contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicao
Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para Educador Infantil
e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

30.Parecer Controle Interno n°® 711 de 23 de maio de 2022 do servidor (a):
SANDRA TERESINHA GUIMARAES ATAIDE. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSORA.
CondicOes_para a aposentacdo preenchidas. Carater integral. Paridade.
Vacancia prevista para 01/06/2022. Renda mensal fixada em 100% da
remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio ndo inferior ao salério-
minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, Art. 40
85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do artigo 36, Inciso Il da Emenda
Constitucional n°® 103/2019. Cargo efetivo de Monitor transformado para
Educador Infantil e Professor. Leis Complementares 125/99 e 340/09.

31.Parecer Controle Interno n° 712 de 24 de maio de 2022 do servidor (a):
NEUCI GOMES DE MORAIS. APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS. Carater proporcional. Vacancia prevista para
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31/05/2022. Condicbes para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal
fixada em 34,13% da remuneracdo-de-contribuicdo. Beneficio previsto no
artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei
Federal n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacgéao
dada pela E.C. 41/2003. Aplicacdo do Art. 10, §7° da Emenda Constitucional
n° 103/2019.

32.Parecer Controle Interno n°® 713 de 24 de maio de 2022 do servidor (a): RITA
DE CASSIA SILVA COSTA. APOSENTADORIA POR IDADE. AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO. Carater proporcional. Vacancia prevista para
31/05/2022. Condi¢bes para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal
fixada em 33,58% da remuneracdo-de-contribuicdo. Beneficio previsto no
artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei
Federal n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redagéao
dada pela E.C. 41/2003. Aplicac&o do Art. 10, 87° da Emenda Constitucional
n°® 103/2019.

33.Parecer Controle Interno n° 748 de 25 de maio de 2022 do servidor (a):
ISABEL CRISTINA DA SILVA. APOSENTADORIA POR IDADE.
COZINHEIRA. Caréter proporcional. Vacancia prevista para 31/05/2022.
Condicdes para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal fixada em
34,16% da remuneracao-de-contribuicdo. Beneficio previsto no artigo 12,
inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal n.°
10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redagao dada pela
E.C. 41/2003. Aplicacdo do Art. 10, 87° da Emenda Constitucional n°
103/20109.

34.Parecer Controle Interno n°® 753 de 26 de maio de 2022 do servidor (a):
MARIA NEIDE MEDEIROS DE CORDOVA. APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO. PROFESSOR. Condicdes para a
aposentacdo preenchidas. Regra permanente, sem paridade. Vacancia
prevista para 31/05/2022. Proventos integrais calculados pela Lei Federal n.°
10887/04. Aplicacao do Artigo 40, §1°, lll, “@” da Constituicdo Federal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 C/C 85° do Artigo 40
da Constituicao Federal. Aplicacdo do Art. 10, 87° da Emenda Constitucional
n°® 103/2019. Cargo efetivo de Educador Infantil alterado para Professor.
Lei complementar 340/09.
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35.Parecer Controle Interno n°® 773 de 26 de maio de 2022 do servidor (a):
JACKSON FRANCO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MOTORISTA
DE VEICULOS PESADOS. Vacancia prevista para 31/05/2022. Condicbes
para aposentacdo preenchidas. Renda mensal fixada em 65,49% da
remuneracao de contribuicdo. Sem Paridade. Inteligéncia do Art. 40, § 1°,
inciso | da Constituicho Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03. Aplicagéo do Art. 12, Inciso |, alinea “a” e Art.13
ambos da Lei Complementar n° 154/2001, com redac&o dada pelo Art. 1° da
Lei Complementar n° 225/2004 e Art.10, §7° da Emenda constitucional n°®
103/2019. Observada a metodologia de célculo indicada na Lei federal n®
10.887/04.

36. Parecer Controle Interno n°® 1140 de 14 de junho de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): MARIA DE LOURDES FARIAS DE OLIVEIRA -
BENEFICIARIO (A): VANDERLElI JOSE DE OLIVEIRA (esposo).
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito
ocorrido em 15/05/2022. Condicbes para o deferimento do beneficio
preenchidas. Emissédo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da
Instrucdo Normativa TC n° 11/2011 e Instru¢do Normativa SCI n° 09/2021.

37. Parecer Controle Interno n°® 1153 de 15 de junho de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): DARCI SILVA RIBEIRO — BENEFICIARIO (A):
DENISE DE FATIMA ALVES RIBEIRO (esposa). CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em
04/06/2022. Condi¢cdes para o deferimento do beneficio preenchidas.
Emissado de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo
Normativa TC n° 11/2011 e Instrugdo Normativa SCI n° 09/2021.

38.Parecer Controle Interno n° 1169 de 20 de junho de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): ANTONIO DOS SANTOS ALVES -
BENEFICIARIO (A): ROSA PEREIRA ALVES (esposa). CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em
29/04/2022. Condi¢cdes para o deferimento do beneficio preenchidas.
Emisséo de parecer nos moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugéo
Normativa TC n° 11/2011 e Instrugdo Normativa SCI n° 09/2021.

39.Parecer Controle Interno n°® 1173 de 21 de junho de 2022 do servidor (a):
INATIVO, FALECIDO (A): ALZIRO PEREIRA MOTA — BENEFICIARIO (A):
ENA MARIA MENDES MOTA (esposa). CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE. Dependente Presumido. Obito ocorrido em 07/05/2022. Condicées
para o deferimento do beneficio preenchidas. Emissdo de parecer nos
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moldes do item “V” do Anexo IV da Instrugdo Normativa TC n° 11/2011 e
Instrucdo Normativa SCI n° 09/2021.

40.Parecer Controle Interno n°® 1275 de 27 de junho de 2022 do servidor (a):
SANDRA MARIA GARCIA. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. PROFESSOR. Condicdes para a aposentagcao
preenchidas. Regra permanente, sem paridade. Vacancia prevista para
30/06/2022. Proventos integrais calculados pela Lei Federal n.° 10887/04.
Aplicacao do Artigo 40, §1°, I, “@” da Constituicado Federal com redagéao dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003. Aplicacao do Art. 10, 87° da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

41.Parecer Controle Interno n°® 1276 de 27 de junho de 2022 do servidor (a):
EDNA MARIA DE LIZ FLORES. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. PROFESSOR. Condicdes para a aposentacao
preenchidas. Carater integral. Paridade. Vacéancia prevista para 01/07/2022.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/03, Art. 40 85° da Constituicdo Federal. Aplicacdo do
artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n® 103/2019.

42.Parecer Controle Interno n°® 1277 de 28 de junho de 2022 do servidor (a):
CLARA ZITA DA SILVA. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. PROFESSOR__Condicdes para a aposentacdo
preenchidas. Paridade. Carater Integral. Vacancia prevista para 01/07/2022.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 3°, Incisos I, Il e
ll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.° 47/2005. Aplicagéo do
artigo 24, 88 1° e 2° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°®
103/2019.

43. Parecer Controle Interno n® 1279 de 28 de junho de 2022 do servidor (a):
ELZA DA LUZ BORBA. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. SERVENTE. Condigcbes para a aposentacdo
preenchidas. Paridade. Carater Integral. Vacancia prevista para 01/07/2022.
Renda mensal fixada em 100% da remuneracgao-de-contribuicdo. Valor do
beneficio ndo inferior ao salario-minimo. Aplicagéo do artigo 3°, Incisos |, Il e
ll, Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.° 47/2005. Aplicacdo do
artigo 24, 88 12 e 2° e artigo 36, Inciso Il da Emenda Constitucional n°
103/20109.
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44.Parecer Controle Interno n°® 1280 de 28 de junho de 2022 do servidor (a):
JUAREZ LIMA ANDRE. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. ZELADOR. Condicdes para a aposentacio preenchidas.
Paridade. Carater Integral. Vacancia prevista para 01/07/2022. Renda
mensal fixada em 100% da remuneracao-de-contribuicdo. Valor do beneficio
nao inferior ao salario-minimo. Aplicacdo do artigo 3°, Incisos I, Il e lll,
Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n.° 47/2005. Aplicacéo do artigo
36, Inciso Il da Emenda Constitucional n® 103/2019.

45.Parecer Controle Interno n° 1282 de 28 de junho de 2022 do servidor (a):
ROSILENE SILVA DE SOUZA MORAES. APOSENTADORIA POR IDADE.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Carater proporcional. Vacancia prevista
para 30/06/2022. Condicdes para a aposentacao preenchidas. Renda Mensal
fixada em 56,70% da remuneracdo-de-contribuicdo. Beneficio previsto no
artigo 12, inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei
Federal n.° 10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redacéao
dada pela E.C. 41/2003. Aplicacdo do Art. 10, §7° da Emenda Constitucional
n°® 103/2019.

46.Parecer Controle Interno n°® 1284 de 28 de junho de 2022 do servidor (a):
MARISA DE OLIVEIRA CASTRO. APOSENTADORIA POR IDADE.
COZINHEIRA. Caréater proporcional. Vacancia prevista para 30/06/2022.
Condicbes para a aposentacdo preenchidas. Renda Mensal fixada em
34,57% da remuneracao-de-contribuicdo. Beneficio previsto no artigo 12,
inciso lll, alinea “B” da Lei Municipal n°® 154/2001. Proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo. Calculo conforme art.1° da Lei Federal n.°
10887/04 e artigo 40, § 1°, lll, Alinea ‘B’ da CF/88, com redagédo dada pela
E.C. 41/2003. Aplicacdo do Art. 10, 87° da Emenda Constitucional n°
103/2019.

e CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

A Unidade Juridica do LAGESPREVI é responsavel por todas as
situacbes que tém repercussdo na area juridica, possuindo atuacdo nos
processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na
elaboracdo de normativas, e representacdo da Autarquia nos demais entes

federativos, em assuntos de sua area de competéncia.
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No 1° Semestre 2022, quem acompanhou os processos do Instituto a partir
do més de marco foi, a Procuradora do Municipio Dra. Mariana Koche Mattos,

abaixo relacionados:

5016571-05.2020.8.24.0005 - Multas e demais Sansoes;
5012837-37.2020.8.24.0008 - Enriquecimento sem Causa,
5006571-38.2020.8.24.0039 - Gratificacdes Municipais Especificas;
5022071-13.2021.8.24.0039 - Restabelecimento;
5000405-25.2022.8.24.0910 - Sistema Remuneratério e Beneficios;
5000523-92.2022.8.24.0039 - Voluntéria,;
5005963-40.2020.8.24.0039 - Gratificacdes Municipais Especificas;
5019705-35.2020.8.24.0039 - Gratificacdes Municipais Especificas;
5006573-08.2020.8.24.0039 - Gratificacbes Municipais Especificas;
5004541-30.2020.8.24.0039 - Adicional de Insalubridade;
5003464-49.2021.8.24.0039 - Auxilio-alimentacéo;
5019141-56.2020.8.24.0039 - Voluntéria;
5017360-28.2022.8.24.0039 - Invalidez Permanente;
5019924-14.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;
5021543-13.2020.8.24.0039 - Inquérito / Processo / Recurso Administrativo;
5024095-14.2021.8.24.0039 - Invalidez Permanente;
5004047-97.2022.8.24.0039 - Regime Previdenciario;
5022063-36.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;
5019276-34.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;
5004096-41.2022.8.24.0039 - Aposentadoria;
5005729-87.2022.8.24.0039 - Invalidez Permanente;
5015988-44.2022.8.24.0039 - Gestante / Adotante / Paternidade;
5017114-32.2022.8.24.0039 - IRPF/Imposto de Renda de Pessoa Fisica;
5018823-73.2020.8.24.0039 - Pensao por Morte (Art. 74/9);
5016391-81.2020.8.24.0039 - Aposentadoria;
5016307-46.2021.8.24.0039 - Alimentacao;
5015777-42.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;
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5015763-58.2021.8.24.0039 - Unido Estavel ou Concubinato;
5013345-50.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;

5013258-94.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;

5005360-64.2020.8.24.0039 - Auxilio-Doenca Acidentario;
5005343-62.2019.8.24.0039 - Regime Estatutério;
5003399-54.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;

5003224-60.2021.8.24.0039 - Aposentadoria;

5000427-68.2008.8.24.0039 - Direito Civil;

5000002-80.2004.8.24.0039 - Responsabilidade Civil do Servidor
Publico/Indenizacéo ao Erario;

0303459-78.2017.8.24.0039 - Gratificacdes e Adicionais;
0303358-41.2017.8.24.0039 - Manutencdo do Beneficio pela equivaléncia
salarial;

5005037-47.2021.8.24.0064 - Sistema Remuneratério e Beneficios;

e ATENDIMENTO

A Diretoria de Beneficios Previdenciarios realiza em sua maioria
atendimentos relacionados a requerimento, concessdo e simulacdo de
aposentadoria, recadastramento de aposentados e pensionistas, orientacdes
gerais sobre o departamento.

O atendimento presencial geralmente € realizado com agendamento
prévio. Além do atendimento presencial e via telefone, o Instituto disponibiliza ao
segurado a Cartilha da Previdéncia Municipal.

Os atendimentos presencias respeitaram as medidas de seguranca
impostas em virtude da pandemia.

e TRANSPARENCIA

As informacgdes e orientacdes referente ao Instituto séo encontradas na
pagina Oficial no endereco https://www.lagesprevi.sc.gov.br, podendo ser
acessado as atas das reunides dos conselhos e comité de investimentos, 0s
demonstrativos contabeis, os relatérios de investimentos mensais, 0s relatorios
de gestdo atuarial entre outras informa¢des importantes em consonancia com a
Lei da Transparéncia.
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ST, Municipio de Lages

Estado de Santa Catarina
Rua Benjamin Constant, 28 Sala 70 7° Andar - Centro - 88501-110
CNPJ. 82.777.301/0001-90
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

e PRO-GESTAO

Atualmente o Instituto possui a certificacdo do Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), denominado de “Pré-Gestdo” estando certificado no Nivel 1l, com
validade até 30 de novembro de 2023.

e PARECER CONCLUSIVO

Diante de todo o apurado durante o semestre, as acdes desenvolvidas
pela Diretoria e Controladoria Interna ndo detectaram erros ou vicios formais,
concluindo pela regularidade dos procedimentos no semestre aferido.

Assim, concluimos pela regularidade dos procedimentos realizados pelo
Instituto de Previdéncia de Lages — LagesPrevi no 1° semestre de 2022.

Outrossim, esclarecemos que todas as informacdes contidas neste
relatério foram repassadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages—
Lagesprevi.

Lages, 01 de setembro de 2022.

AYRTON TADEU WEBBER XAVIER PAULA CRISTINA P. GRANZOTTO
AUDITOR GERAL E CONTROLADOR INTERNO DIRETORA DE CONTROLADORIA
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