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APRESENTACAO

O Municipio de LAGES visando a cria¢cdo de boas condic¢des de trabalho aos
servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituicdo Federal, a
exemplo de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores
definido pela Lei Municipal (LM) n° 1.542/90 de 12/06/1990. O Municipio tem RPPS
implantado desde 1993 e presentemente esta vigente com a LC n° 154 de
24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LAGES - Lagesprevi, e a LC n® 427 de 27/11/2013.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — Lagesprevi € a autarquia
municipal com personalidade juridica de direito publico, que goza de autonomia
administrativa e financeira, responséavel pelo recolhimento, gestdo e aplicacdo das
contribuicdes previdenciarias e pela concessdo dos beneficios previdenciarios. A
Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos seus
beneficiarios, a concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
além de garantir o gerenciamento, a manutencdo e a operacionalizacdo do
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes,

com a gestéo responsavel dos recursos financeiros.

As estruturas de governanca do Instituto comp&em-se de: Diretoria Executiva,

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva refere-se a estruturacdo interna da autarquia e é
composta pelo Presidente, Diretoria de Beneficios, Diretoria Administrativa e
Diretoria Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissao de livre
nomeacgdo e exoneracdo do Prefeito Municipal. Contudo, todos os Diretores

deverdo ser nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.
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° Conselho Administrativo

Trata-se de um colegiado que discutira e tomard decisbes de maior
importancia sobre a vida do Lagesprevi e decide sobre qualquer questao
administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho

Fiscal.

E composto dos seguintes membros: 03 (trés) representantes indicados pelo
Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04
(quatro) representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro)

anos, permitida a reconducédo em 50% de cada representacdo de seus membros.
o Conselho Fiscal

Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestéo e
acompanha a execucdo orcamentaria do Lagesprevi. E composto por 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores municipais, para

um mandato de 04 (quatro) anos.
o Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos integra a estrutura de governanca do Lagesprevi
e é responsavel por fornecer subsidios para elaboracéo ou alteracdo da Politica de
Investimentos, analisando conjuntura, cenarios, perspectivas do mercado
financeiro e auxilia no processo decisério quanto a execucdo da Politica de

Investimentos, onde todas as decisdes deverao ser registradas em ata.

Sé&o participantes do Comité de Investimentos na condicdo de membros
natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios.

Na condi¢cdo de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho Fiscal,
indicados entre si, 03 (trés) membros do Conselho Administrativo, indicados entre
si, obedecida a seguinte composicao: 01 (um) membro dentre os servidores eleitos
pelos segurados do Lagesprevi, 01 (um) membro indicado pelo Poder Executivo e
01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo. O mandato é de 04
(quatro) anos, podendo haver recondugéo, ficando vedada a participagdo no caso

da auséncia da condicdo de membro do Conselho Administrativo ou Fiscal.



W L_agesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

INTRODUCAO

Este relatério foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da
Previdéncia do Governo Federal, para a manutencéo da certificacdo no
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria
MF n°® 577/2017, e a Portaria MTP n°® 1467/2022).

O mencionado Programa (Pro6-Gestdo) visa a incentivar melhores
praticas de gestdo nos RPPS. Como consequéncia desta finalidade, este
relatorio objetiva consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de
centralizar informagdes de interesse publico relativamente ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Lages.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages, instituiu através da
Lei Complementar n® 427, de 27 de novembro de 2013 a segregacao de
massas de seus segurados ativos e inativos e pensionistas. Ficaram criados
no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Lagesprevi 0s
seguintes Fundos, considerando-se a data de corte em 31/08/2013.

| - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de
corte, inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais
segurados inativos que tenham seus beneficios concedidos até a data de

publicacdo desta Lei Municipal e seus respectivos dependentes.

Il - Fundo Previdenciario: Fundo destinado ao pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado apos

a data de corte e aos seus respectivos dependentes.

As informac0des prestadas neste relatorio serdo segregadas por Fundo,

em consonancia com as informacdes prestadas a Secretaria de Previdéncia
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pelos demonstrativos obrigatorios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao

ano de 2022, com posicao dos dados em 31/12/2022.

INFORMACOES DO QUANTITATIVO DE
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Em dezembro de 2022 o Instituto contava em seu quadro de
segurados, com o total de 2612 servidores ativos, 937 aposentados e 290

pensionistas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2021 2022 2021 2022
Servidores Ativos 897 838 1978 1774
Aposentados 2 2 890 935
Pensionistas 5 5 287 285
TOTAL 904 845 3155 2994
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VARIACAO QUANTITATIVO SERVIDORES

1978

897 838 890
287
2 5 2 5

2021

2022

FUNDO PREVIDENCIARIO

m Servidores Ativos

FINANCEIRO

2021

1774

935
I 285

2022

FUNDO FINANCEIRO

u Aposentados Pensionistas

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

FUNDO FINANCEIRO

FUNDO PREVIDENCIARIO

2022

2022

VALOR DA FOLHA

N° BENEFICIARIOS

VALOR DA FOLHA

N° BENEFICIARIOS

JAN R$ 5.807.437,80 1.184 R$ 5.375,77 7
FEV R$ 5.882.408,36 1.183 R$ 5.420,04 7
MAR R$ 5.969.805,79 1.185 R$ 5.469,32 7
ABR R$ 6.058.768,14 1.190 R$ 5.469,32 7
MAI R$ 6.095.489,72 1.196 R$ 5.469,32 7
JUN R$ 6.768.700,08 1.203 R$ 5.987,75 7
JUL R$ 6.776.470,58 1.203 R$ 5.987,75 7
AGO R$ 6.820.299,11 1.207 R$ 5.987,75 7
SET R$ 6.837.359,77 1.209 R$ 5.987,75 7
ouT R$ 6.840.569,56 1211 R$ 5.987,75 7
NOV R$ 6.892.649,65 1218 R$ 5.987,75 7
DEZ R$ 6.885.994,31 1220 R$ 5.987,75 7
DECIMO R$ 6.652.141,45 1.206 R$ 5.987,75 7
TOTAL R$ 84.288.094,32 R$ 75.105,77
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4.2 RECEITAS
RECEITAS
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2022 2022
L ) R$ 6.707.128,05 |R$ 24.748.889,61
Contribuigdes Patronais
L . . R$ 4.471.418,70 |R$ 16.499.259,73
Contribui¢cBes Servidores Ativos
- R$ _ R$ 2.640.238,71
Contribuic6es Aposentados
L - R$ i} R$ 98.549,94
Contribuigdes Pensionistas
R$ 9.007.807,99
IRRF Aposentados/Pensionistas R$ 0.00
N . R$ i} R$ 29.025.947,49
Aportes Insuficiéncia Financeira
R$ -
Parcelamentos R$ B
~ . o R$ ) R$ 3.259.231,33
Compensacéo Previdenciaria
. N R$ 5.152.106,00 | R$ 510.391,48
Rendimentos de Aplicacdes
. RS$ ) R$ 129.098,06
Outras Receitas
TOTAL R$ 16.330.652,75 | R$ 85.919.414,34
4.3 DESPESAS
DESPESAS
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
2022 2022
Aposentados R$ 41.856,03 | R$ 73.513.325,81
Pensionistas R$ 33.249,74 | R$ 10.774.768,51
Despesas Administrativas R$ -| R$ 472.491,95
Compensacdo Previdencidria | R$ -| R$ 1.063.291,31
Outras Despesas R$ 204.383,48 | R$ 445.561,90
TOTAL R$ 279.489,25 | R$ 86.269.439,48
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4.4 RELACAO DE RECEITAS DE CONTRIBUICOES
X DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS

RELACAO RECEITAS X DESPESAS
FUNDO PREVIDENCIARIO | FUNDO FINANCEIRO
2022 2022

Contribui¢des Patronais R$ 6.707.128,05 |R$ 24.748.889,61
Contribuicdes Servidores Ativos R$ 4.471.418,70 | R$ 16.499.259,73
Contribuicdes
Aposentados/Pensionista R$ 0,00 |R$ 2.738.788,65
Desp. Folha Inativos/Pensionista | R$ -75.105,77 |R$ -84.288.094,32
Desp. Folha Servidores Instituto R$ -204.383,48 | R$ -423.331,08
TOTAL R$ 10.899.057,50 |R$ -40.724.487,41

GESTAO PREVIDENCIARIA

Em 31/12/2022 o Lagesprevi contava 3.839 segurados, sendo 937
aposentados, 290 pensionistas e 2612 servidores ativos.

FUNDO PREVIDENCIARIO

Pensionistas; 5;
Aposentados; 2; 1%
0%

m Servidores Ativos

= Aposentados

Servidores
Ativos; 838;
99%

m Pensionistas
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FUNDO FINANCEIRO

Pensionistas;
285: 10%

~Servidores = Servidores Ativos
Ativos; 1774; 59%
m Aposentados
Aposentados = Pensionistas

; 935; 31%

5.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

No ano de 2022, foram concedidos o0s seguintes beneficios:

Aposentadoria 75 937

Pensdo por morte 17 290

10
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5.1.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE 2022/ REGRA
APOSENTATORIA

Tempo de Contribui¢cao Invalidez | compulsoria

Meses | Art.62 Art.32 EC | Art.40,§

EC 47/2005 19,

41/2003 I, ”a” CF
JAN 01 02 03
FEV 01 03 04
MAR 02 02
ABR 04 03 01 08
MAI 03 03 01 03 01 11
JUN 03 01 01 02 07
JUL 01 03 01 02 07
AGO 02 04 01 01 08
SET 01 02 01 03 01 08
ouT 01 03 04
NOV 01 02 04 01 08
DEZ 01 02 02 05
TOTAL 16 22 09 16 12 75

5.1.2 PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE 2022

JAN 0
FEV 01
MAR 01
ABR 04
MAI 0
JUN 04
JUL 01
AGO 0
SET 01
ouT 01
NOV 02
DEZ 02*
TOTAL 17

*1 Pensé&o por morte via judicial

11
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5.2 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

O recadastramento previdenciario tem como objetivo manter atualizado
0 cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos
indevidos. Os servidores aposentados e 0s pensionistas sdo convocados
anualmente por boletim informativo no site do Lagesprevi, para
comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento, esse é atualizado

no sistema de gestédo de cadastros do Instituto.

No ano de 2022 o recadastramento previdenciario foi finalizado no més

de agosto e atingiu 100% dos servidores inativos e pensionistas.

5.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Compensacdo previdenciaria entre Lages, Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS).

jan/22 24 0
fev/22 11 0
mar/22 55 6
abr/22 39 2
mai/22 16 2
jun/22 22 0
jul/22 14 2
ago/22 30 32
set/22 36 1
out/22 0 30
nov/22 0 0
dez/22 1 30
TOTAL 248 105

12
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Valores da compensacdo previdenciaria,

2022:

referente a processos de
aposentadoria, requerimentos concedidos, glosa, e pro-rata mensal no ano de

TOTAL RECEBIDO DO RGPS E OUTROS RPPS

RS 3.259.231,33

TOTAL PAGO PARA RGPS E OUTROS RPPS

RS 1.063.291,31

SITUACAO ATUARIAL

6.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO FUNDO
FINANCEIRO CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO

FUNDO FINANCEIRO

Regime Financeiro e
Método de Custo Normal

Custo Anual

Taxa sobre a folha

Financiamento

de ativos

Aposenta,dprla Voluntéria e R$32.193.091,29 26.28%
Lo ~ Compulséria
Capitalizagdo - IEN Reversao da Aposentadoria Voluntaria
- ~ R$4.410.012,50 3,60%
e Compulséria em Penséo
Reparticéo de Capitais |nvalidez com reverséo ao dependente R$1.635.989,88 1,34%
de Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$2.186.020,96 1,78%
Custo Normal Liquido R$40.425.114,63 33,00%
Administracdo do Plano R$2.450.006,95 2,00%

R$42.875.121,58

35,00%

13
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6.2 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO FUNDO
PREVIDENCIARIO

Regime Financeiro e
Método de Financiamento

Taxa sobre a folha

Custo Normal Custo Anual

de ativos

Aposentagprla Voluntéria e R$9.326.192,12 26.28%
N ~ Compulséria
Capitalizagdo - IEN Reversao da Aposentadoria
o P ad . R$1.277.560,56 3,60%
Voluntaria e Compulséria em Pensdo
Invalidez com reverséo ao
Reparticdo de Capitais de | gependente R$473.938,83 1,34%
Cobertura Penséo por Morte do Servidor Ativo R$633.280,33 1,78%
Custo Normal Liquido R$11.710.971,84 33,00%
Administragdo do Plano R$709.755,87 2,00%
Total R$13.236.946,96 35,00%

6.3 EVOLUCAO DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Tipos de Beneficios

2020 2021 2022

Aposentadoria por Invalidez Permanente R$ 621.007,88 RS 627.606,58 451.878,76
?::f::id:;:: izzﬁggzti‘iizézfggg;’e’ R$3.149.789,99 | R$4.343.659,72 | 4.844.711,72
Aposentadoria Especial - Professor RS 1.344.254,77 RS 1.598.436,40 4.481.480,41
Pens3o por Morte de Servidor em Atividade RS 849.078,63 RS 635.583,94 633.280,33
zﬁncf;sz;sémr?:e de Aposentado Voluntario | o« 015 009,76 RS 636.756,23 1.277.560,56
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS 50.489,21 RS 43.837,67 22.060,06
Custo Total R$ 6.662.630,24 RS 8.464.895,01 11.710.971,84
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6.4 EVOLUCAO DO RESULTADO TECNICO

ATUARIAL

Ativos Garantidores

RS 489.787,17

RS 788.835,25

RS 3.728.695,00

(-) Provisdo Matematica dos RS RS RS
Beneficios Concedidos 1.435.276.043,95 1.510.540.524,06 1.825.750.078,70
(-) Provisdo Matematica dos RS RS RS
Beneficios a Conceder 2.352.968.117,59 2.702.223.771,09 3.305.685.058,23
. RS RS
Resultado Atuarial 3.787.754.374,37 4.211.975.459,90 5.127.706.441,93
Resultado Financeiro Déficit Déficit Déficit
Plano de Custeio 35% 35% 35%

Ativos Garantidores

RS 63.664.558,80

RS 74.126.610,13

RS 90.187.278,17

(-) Provisdao Matematica dos
Beneficios Concedidos

RS 673.959,96

RS 8.971.234,44

RS 1.166.286,09

(-) Provisdao Matematica dos
Beneficios a Conceder

-RS$ 14.630.312,68

RS 40.958.810,89

RS 95.855.900,22

Resultado Atuarial RS 77.620.911,52 RS 32.270.664,80 6.834.908,14
Resultado Financeiro Superavit Superavit Déficit
Plano de Custeio 35% 35% 35%

6.1 EVOLUCAO QUANTITATIVA DE BENEFICIOS

FUNDO PREVIDENCIARIO | FUNDO FINANCEIRO
2021 2022 2021 2022
Aposentados 2 2 890 935
Pensionistas 5 5 287 285
TOTAL 7 7 1177 1220

15
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Evolucdo Quantitativa Aposentadorias -
Fundo Financeiro 2022
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Evolucédo Quantitativa Aposentadorias
Fundo Previdenciario 2022

2,5

15

0,5

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Evolucdo Quantitativa Pensdes
Fundo Previdenciario 2022

jan fev mar abr mai jun ju ago set out nov dez

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria
Executiva, o Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria
Financeira. Cabe a Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentacéo
financeira, e em conjunto com o Comité de Investimentos, elaborar as bases
da Politica Anual de Investimentos para discussao nas demais instancias de

17
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decisdo. Atualmente a Diretora Financeira € também a Gestora responsavel
pela conducdo inicial desse processo que submete ao Comité de
Investimentos as propostas de alocacdes e realocacfes dos recursos, em
consonancia com as avaliacdes e sugestdes da Consultoria Financeira.

O Comité de Investimentos reune-se mensalmente para analisar o
cenario econémico, discutir e deliberar questbes de sua alcada e encaminhar
aos demais 6rgaos colegiados as demais questdes, dando conhecimento aos
conselheiros dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos.

7.1 DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS,
INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Em 31 de Dezembro de 2022, os recursos do Lagesprevi estavam
aplicados em titulos publicos marcados na curva e 29 fundos de investimentos
nos segmentos de renda fixa, agbes e multimercado, com 0s recursos
segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario, totalizando
R$93.915.973,17 sendo deste valor R$3.728.695,00 do Fundo Financeiro e
R$90.187.278,17 do Fundo Previdenciario.

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com
posicdo dos dados em 31/12/2022, segregados entre os Fundos
Previdenciario e Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de
Investimento e porcentagem de recursos alocados em cada segmento de
aplicacéo.
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FUNDO PREVIDENCIARIO

TITULOS POBLICOS NA CURVA
MTH-B 15/05/2035 (Compra em 04/03/2022 Tx 6.1630)
MTH-B 15/05/2035 (Compra em 0&6/05/2022 Tx 5.6540)
MTH-B 15/05/2045 (Compra em 02/06/2022 Tx 5.8050)
MTH-B 15/05/2045 (Compra em 04/03/2022 Tx 6.2250)
MTH-B 15/05/2045 (Compra em 17/05/2022 Tx 5.7200)
MTH-B 15/05/2045 [Compra em 17/11/2022 Tx 6.0612)
MTH-B 15/05/2045 (Compra em 22/07/2022 Tx 6.2950)
WTH-B 15/05/2045 (Compra em 27/09/2022 Tx 5.8360)
MTH-B 15/05/2055 (Compra em 02/06/2022 Tx 5.5400)
MTH-B 15/05/2055 (Compra em 17/11/2022 Tx 6.0551)
MTH-B 15/05/2055 (Compra em 22/07/2022 Tx 6.3070)
MTH-B 15/08/2024 (Compra em 17/08/2022 Tx 6.2610)
MTH-B 15/0E8/2030 (Compra em 06/05/2022 Tx 5.5510)
WTH-B 15/0E8/2040 (Compra em 04/03/2022 Tx 6.1850)
MTH-B 15/0E8/2040 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1010)
MTH-B 15/08/2040 (Compra em 22/07/2022 Tx 6.2800)
WTH-B 15/0E8/2040 (Compra em 26/05/2022 Tx 5.7810)
MTH-B 15/08/2040 [Compra em 27/09/2022 Tx 5.7810)
MNTH-B 15/0E8/2050 (Compra em 02/06/2022 Tx 5.8250)
WTH-B 15/068/2050 (Compra em 04/08/2022 Tx 6_2450)
MTH-B 15/0E8/2050 (Compra em 17/11/2022 Tx 6.0551)
MTH-B 15/08/2050 (Compra em 22/07/2022 Tx 6.3050)
MTH-B 15/08/2050 (Compra em 27/09/2022 Tx 5.8410)
FUMDOS DE REMDA FIXA

Banrisul Soberano

BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BB Previdencidrio Titubos Pablicos 2027
BB Previdenciario Titulos Publicos XXI
Bradesco FIC Institucional Renda Fixa IMA-B
Bradesco Titulos Publicos IRF-M 1
Caixa Brasil Crédito Privado IPCA X1
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa

Caixa Brasil Referenciado

Caixa Brasil Titulos Pablicos

Caixa Brasil Titulos Pablicos 2023

2.3%
1.7%
1.7%
2.3%
0,0%
2.2%
2.4%
1.4%
1.7%
2,2%
2.4%
0.4%
1.7%
2.3%
2,2%
2.4%
1.5%
1.5%
1.7%
2.3%
2.2%
2.4%
1.5%
47 8%
0.5%
51%
0,1%
5.4%
1.7%
0.6%
0,7%
4.1%
12, 2%
31%
1.8%
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38.201.490,92
2.067.809,33
1.488.734,95
1.514.934,49
2.069.853,53
41.702,50
2.026.009,79
2142 604,02
1.295.467,64
1.514.009,68
2.026.066,38
2.143.566,98
3B2.452 44
1.531.200.50
2.066.660,70
2.023.780,60
2.142.139,13
1.313.607,92
1.330.341,78
1.515.245,48
2.066.615,54
2.023.576,93
214162621
1.332.484.40
43.125.866, 88

412.857,92
4.601.934,43
134.793.81
4.868. 615,11
1.548.004,32
510.789,00
635.416,50
3.729.432,22
10.970.478,24
275756411
1.609.959,91
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ATIVOS k] DEZEMBRO
FUNDOS DE RENDA FDA 47.8% 43.125.866,88
Caixa Brasil Titulos Plblicos 2024 W 1.8% 1.632.129,18
Caixa Brasil Titulos Phblicos 2030 1l 1,9% 1.699.775,61
Caixa Brasil Titulos Plblicos IMA-B 318% 3.458.461.68
Caixa FIC Brasil Disponibilidades 0.6% 518.035,54
Caixa FIC Movo Brasil Referenciado IMA-B 2.2% 2.028.775,50
Ital FIC Global Dindmico Institucional 0.6% 51323582
Ital FIC Institwcional Optimus Renda Foa 1.2% 1.091.105.84
Lafra FIC Soberano Regime Proprio Referenciado RF 0,4% 404.4594,14
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 6,6% 5.908.335,68
BE FIC FlA Valor 1.3% 1.1659.500,64
Bradesco FIA Selection 1.2% 1.105.642,87
Caixa FIC FlA Multigestor 1.4% 1.305.252.82
Guepardo FAC FIA Walor Institucional 0.6% 497.933,62
Ishares Fundo de indice Ibovespa BOVA11 Méd. 0.8% F45.010,00
Ital FIC FIA Dunamis 0.6% 537.664,96
Tarpon FIC FIA GT 30 0.6% 54733077
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,4% 37222697
BE FIC Fl& ESG BDR Mivel | 0.4% 37222657
FUNDOS MULTIMERCADD 29% 2579357, M
Caixa Bolsa Americana Multimercado 1,9% 1.741.102,23
Itat FIC Juros e Moedas Institucional Mult 0,9% 838 25548
CONTAS CORRENTES 0,0% 0,01
Banco do Brasil 0,0% -
Banirsul 0,0% -
BGC Liguidez 0,0% -
Bradesco 0,0% -
Caixa Econdmica Federal 0,0% -
Itz Unibanco 0,0% -
Lafra 0,0% -
XP Investimentos 0,0% [ERTR

TOTAL DA CARTEIRA 100, 0% 5018727817
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FUNDO FINANCEIRO

FUNDOS DE REMDA F DA 98, 8%
BB FIC Prev. Perfil Renda Fia 9,3%
Caixa FIC Brasil Disponibilidades £9,5%

CONTAS CORRENTES 1.2%
Banco do Brasil 0,0%
Caixa Econémica Federal 1.2%
Itad Unibanco 0.0%

TOTAL DA CARTEIRA 100,0%

3.684.325,50
346.667,11

333765839 .

44,369 50

4d4_369,50

3.728.695,00

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os

respectivos enquadramentos em relacéo a Resolucdo CMN 4.963/2021 e em

relacdo a Politica de Investimento 2022:
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Banrisul Soberano 11.311.274/0001-86 7.Lb
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 13.077.418/0001-4% T.ma
BB Previdenciario Titulos Publicos 2027 46.134.096/0001-81 7.Lb
BB Previdencirio Titulos Publicos XXI 44.345.590/0001-60 7.1.b
Bradesco FIC Institnucional Renda Fixa IMA-B 08_702.798,0001-25 7. a
Bradesco Titulos Publicos IRF-M 1 11.484.558/0001-06 7.1.b
Caixa Brasil Crédivo Privado IPCA X1 21.918.896/0001-62 FA'A
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 23 215.008/0001-70 7.0, a
Caixa Brasil Referenciado 03.737 20650001-97 7. a
Caixa Brasil Titulos Pablicos 05.164.356/0001-84 7..b
Caixa Brasil Titulos Pablicos 2023 44.683.378/0001-02 T.Lb
Caixa Brasil Titulos Plblicos 2024 20.139.595/0001-78 7.1.b
Caixa Brasil Titulos Plblicos 2030 1| 19.769.046/0001-06 7.Lb
Caixa Brasil Titulos Pablicos IMA-8 10.740.658/0001-93 7.1.b
Caixa FIC Brasil Disponibilidades 14508 643/0001-55 7.0,a
Caixa FIC Movo Brasil Referenciado IMA-B 10.646.295/0001-90 7.0, a
Itai FIC Global Dinémico Institucional 32.972.942/0001-28 7.m.a
Itad FIC Institucional Optimus Renda Fixa 40.635.061/0001-40 7.0a
Safra FIC Soberano Regime Proprio Referenciado RF 10.347.195/0001-02 7.L.b
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
BB FIC FlA Valor 29 258 294/0001-38 81
Bradesco FIA Selecton 03.6&80.8790001-96 g1
Caixa FIC FlA Multigestor 30.068.224/0001-04 8.1
Guepardo FIC FlA Valor Insttucional 38_280 3R3/0001-03 a,l
Ishares Fundo de indice lbovespa BOVAT1 Méd. 10.406.511/0001-61 a1
Itai FIC FIA Dunamis 24571 992/0001-75 8.1
Tarpon FIC FIA GT 30 35.726.741/0001-39 8.1
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
BB FIC FlA ESG BDR Mivel | 22.632.237/0001-28 9,1
FUNDOS MULTIMERCADO
Caixa Bolsa Americana Multimercado 30.036.235/0001-02 10,1
Itz FIC Juros & Moedas Institucional Mult. 00.973.117/0001-51 10,1

Os graficos a seguir demonstram a evolucdo dos rendimentos mensais
das aplicacdes financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciario durante o
ano de 2022.
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Rendimentos Mensais - Fundo Previdenciario 2022

R$1.561.091,30

R$1.400.000,00 R$1.305.984,22

R$872.765,35

R$900.000,00 R$737.016,63
) R$684.294,17 R$466.159,34
R$400.000,00 $318.565,2
R$1lr64 6 I l$165 869,0
R$(100.000,00)
N L «\ FUSIN IRUSIE U \(ﬂ >
@ F PEE W ¥y F £ & & &
R$(189.320,21) R$(331.498,93)

R$(600.000,00) R$(552.487,81)

Rendimentos Mensais - Fundo Financeiro 2022

R$70.000,00
R$60.028,31
|
R$60.000,00 R$54.540,14 R$57.422,04
R$52.370,32
R$50.000,00 R$48.898,08
R$43.353,81 R$43.789,55
R$40.000,00 R$34.529,27
| R$32.071,96 R$33.782,81
R$30.000,00 R$26.320,59
R$23.284,60
R$20.000,00
R$10.000,00
R$-
N e N T NS AN PN
N U U\ U N N U N S 2

Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, o ano de 2022 foi um
periodo de muitos desafios, tanto no mercado local quanto no externo. A pauta

de maior preocupacdo pairava sobre a inflacdo. De forma breve, o texto
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contém os principais fatores que contribuiram para o desenvolvimento da

carteira ao longo do ano.

Nos EUA, a projecao era que sua economia terminasse 2021 com
inflacdo de 2%, mas ficou perto de 7%, forcando a expectativa de trés altas
de juros ja em 2022. O Federal Reserve (Fed) abandonou a narrativa de
inflacdo passageira e admitiu a necessidade de elevacgéo de juros, projetando
uma taxa de 2% a.a., tratando como um patamar suficiente. No entanto, a
economia estadunidense amargou com um nivel de inflacdo persistentemente
alto nos ultimos de 42 anos. A situacao ficou ainda mais critica depois do
desarranjo das cadeias de producdo de energia. Somado ao comportamento
inflacionario, a taxa basica de juros alcancou 4,50% ao final de 2022.

As novas variantes do coronavirus que surgiram no periodo eram mais
transmissiveis, porém menos agressivas e letais. Na China, a situacao ficou
delicada devido a politica de zero Covid-19. No inicio de 2020, a politica foi
considerada eficaz, mas diante de uma variante mais transmissivel e vacinas
menos eficazes, os amplos lockdowns se tornaram recorrentes. Restricbes
mais amplas e duradouras, crise de energia, pressao regulatoria em setores
de tecnologia e educacdo, foram fatores que deteriorariam ainda mais a
perspectiva de retomada econdmica chinesa. Durante o ano, as autoridades
da China intensificaram os esfor¢cos para impulsionar a economia, cortando
juros, reduzindo custos de empréstimos, além de promover reformas fiscais.
Uma estratégia do governo chinés, que trouxe um maior otimismo para os
mercados globais, foi o relaxamento de algumas restricdes apos protestos da
populacdo. No entanto, a medida que havia flexibilizacbes, também ocorriam
novos surtos de Covid, que por sua vez exigiam a retomada das restricoes.
Por fim, a atividade econdmica se mostrou enfraquecida tanto pelo lado da

oferta quanto pela demanda.

A Zona do Euro estava mais atrasada no ciclo econdémico e os lideres

macroecondmicos tendiam a ser menos agressivos na retirada dos estimulos.
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A perspectiva para economia europeia seria a continuidade de crescimento
para 2022 e 2023 e uma retomada de empregos. As possiveis ameacas a
recuperacéo seriam o aumento dos casos de Covid, aumento de custos de
energia, e as perturbacdes na cadeia de abastecimento. A projecédo do PIB

chegou a 4% para 0 ano de 2022.

Porém, a guerra na Ucrania piorou o cenario global. As san¢fes dos
paises ocidentais contra a Russia provocaram uma disparada dos precos de
commodities e da energia. Muitos setores sofreram devido a dependéncia de
importacdes de matérias-primas da Russia e Ucrania, como petréleo, gas,
trigo, aco e fertilizantes. O conflito, que comecou com a finalidade de
anexacao de duas provincias terminou em ataque geral, com alegacfes de
influéncia politica da OTAN nos paises do leste da Europa. A guerra ucraniana
foi um impulsor que prejudicou toda a economia europeia, deteriorando nao
somente os indicadores econémicos, como também o nivel de confianca para

retomada, uma vez que nédo havia prazo para o fim da guerra.

Ao avaliar o Brasil, 2021 encerrou com o IPCA em dois digitos, o que
nao ocorria desde 2015, e a taxa béasica de juros, que iniciou 0 ano a 2%,
terminou em 9,25%. Para 2022, a expectativa era a Selic atingisse 11,50% no
ano. O pais enfrentou problemas de choque de alimentos, combustiveis e
energia elétrica. Muitos analistas acreditavam em uma recessao econdmica,
sem nenhuma perspectiva de melhora no mercado de trabalho e renda. O
pessimismo brasileiro agravou devido a vontade do governo em alterar a regra
do teto de gastos através da PEC dos Precatorios. Em 2020 e 2021 foi
autorizado que o governo gastasse mais de forma extraordinaria, a fim de se
combater a covid-19, mas, em 2022, o governo almejava gastar ainda mais,
principalmente com a alteragdo da Bolsa Familia para Auxilio Brasil, com

ampliacéo de beneficios.

Outro ponto de atencdo foi a incerteza quanto as eleicOes

presidenciais, pois neste momento surge a falta de informacdo sobre as

25



W L_agesPrevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

politicas econdmicas em 2023 e, por esse motivo, muitas decisdes de
investimento ficariam paradas. O que aconteceu de fato em 2022 foi a
retomada econOmica, a qual desequilibrou a oferta e demanda de bens e
Servicos, que por sua vez provocou uma interrupcdo de suprimentos e
pressdo inflacionaria. Nesse momento surge a PEC dos combustiveis,
reconhecendo a fragilidade da situacéo brasileira como estado emergencial,
permitindo o amparo da populagdo com auxilios financeiros. Ademais, a
liberacdo dos recursos do FGTS e a antecipacao do 13° de aposentados e
pensionistas para o primeiro semestre do ano, ajudaram a promover um ritmo
mais forte de atividade econdmica ao pais. E realidade que a inflagcéo
brasileira cedeu durante o ano, mas sem duvida n&o foi majoritariamente por
conta de uma Selic alta. O corte de impostos federais e estaduais sobre os
combustiveis foi a grande explicacdo para a queda de precos no pais. A
mudanca foi tdo profunda que acabou produzindo um movimento de deflacdo

que durou trés meses.

Ainda assim, manteve-se a prudéncia de continuar subindo a Selic,
com a concepcao de que quanto mais rapido os juros subissem, mais rapido
se daria 0 movimento de desinflacdo esperado pela nossa autoridade
monetdria. Por esse motivo o ciclo de aumento de juros passou de 2,0% para
13,75%. Contudo a dindmica do Banco Central foi contrariada pela politica
fiscal. Em teoria, a finalidade da elevacédo dos juros € a reducdo do consumo
e do investimento. As circunstancias do ano fizeram com que o governo
introduzisse recursos na economia, enquanto a politica monetaria visava a
retirada desses estimulos. As medidas realizadas pelo governo foram

necessarias, mas entraram em conflito com os esforcos do Banco Central.

Ao contrario do que o mercado esperava, a corrida presidencial trouxe
poucos impactos para a economia nacional, com excecéo aos blogueios das
estradas e manifestacdes politicas mais acaloradas. O maior assunto de final
de ano foi a PEC da Transi¢do. O mercado se mostrou muito volatil diante da

possibilidade de aumento dos gastos durante o préximo governo e da
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revogacao do teto de gastos. A proposta inicial previa um gasto de até R$ 198
bilhdes fora do teto por tempo indeterminado, mas no final a PEC foi aprovada
em R$ 145 bilhdes dentro do teto (ampliagéo do teto), mais R$ 23 bilhdes fora

do teto caso houvesse receita extraordinaria e teria um prazo de 1 ano.

O cenério politico ficou conturbado no final de 2022, pois havia
negociacdes urgentes para aprovacao da PEC da transicdo e nomeacao de
pessoas proximas do novo presidente Lula. Houve também a nomeacao de
Aloizio Mercadante como novo presidente do BNDES, o que marcou a
discusséo sobre as regras da Lei das Estatais. Em rapida aprovacéo, foi
alterada a norma que impedia a ocupacédo de cargo estatal por algum politico
por 36 meses apoés o fim da campanha eleitoral. Com a alteracédo, este prazo
foi reduzido para 30 dias. Além desses casos, o Supremo Tribunal Federal
determinou o fim ao orcamento secreto, instrumento de manobra do
presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira. No entanto, Lira conseguiu

inserir o recurso do orgamento secreto dentro da PEC da Transicéo.

Em resumo, o ano de 2022 compreendeu um periodo de desafios
voltados ao controle da inflagdo, a perspectiva de retomar a atividade
econbmica pés-pandemia e o receio de elevacdo de risco fiscal. O aperto
monetdario foi uma medida comum para a maioria das nacgdes, excluindo a

China que sustentava problemas de restricdes devido a Covid-19.
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MES CARTEIRA META
Janeiro {0,21) 0,95
Fevereiro 0,20 142
Margo 2,00 2,03
Abril (0,38) 147
Maio 0,92 0,58
Junho {0,58) 1,08
Julhe 1,09 (0.28)
Agosto 0,89 0,05
Setembro 0,25 0,12
Outubro 1,51 1,00
Novembro 0,40 082
Dezembro 0,54 1,03
TOTAL 6,82 11,06

{ul¢]] IMA-G
0,73 0,21
0,75 0,74
0,52 157
0,43z 0,54
1,03 0,592
1,01 0,43
1,03 0,47
117 1,40
1,07 1,26
1.02 1.01
1,02 (0,06)
112 077
1437 9,66

Y

105

-394
1.962
217
151
49
52

62

Dl % IMA-G

-100
27 27
216 127
-67
a5 100
-57 -134
105 3
i 63
23 20
148 150
] -7

48 70

55 i |

7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Saldo Anterior (*)

Aplicacbes

Resgates

Rendimentos

Saldo Final (¥)

Jan

R$ 74.126.610,13

R$ 5.510.921,16

R$ 4.731.460,65

R$ -189.320,21

R$ 74.716.750,43

Fev

R$ 74.716.750,43

R$ 10.248.659,76

R$ 9.580.046,46

R$ 113.664,60

R$ 75.632.939,62

Mar

R$ 75.632.939,62

R$ 926.576,25

0

R$ 1.561.094,30

R$ 77.986.698,88

Abr

R$ 77.986.698,88

R$ 3.703.858,86

R$ 2.916.604,45

R$ -331.498,93

R$ 78.442.454,36

Mai

R$ 78.442.454,36

R$ 12.343.660,63

R$ 11.551.597,32

R$ 737.016,63

R$ 79.971.534,30

Jun

R$ 79.971.534,30

R$ 6.673.210,22

R$ 6.491.253,65

R$ -552.487,81

R$ 79.601.003,06

Jul

R$ 79.601.003,06

R$ 10.725.769,41

R$ 9.160.153,91

R$ 872.765,35

R$ 82.039.384,86

Ago

R$ 82.039.384,86

R$ 10.529.474,52

R$ 9.662.189,39

R$ 684.294,17

R$ 83.590.986,22

Set

R$ 83.590.986,22

R$ 6.461.134,72

R$ 5.600.539,19

R$ 165.869,09

R$ 84.629.477,86

Out

R$ 84.629.477,86

R$ 2.421.112,03

R$ 1.544.072,12

R$ 1.305.984,22

R$ 86.800.451,96

Nov

R$ 86.800.451,96

R$ 10.896.406,51

R$ 9.163.819,40

R$ 318.565,25

R$ 88.851.604,33

Dez

R$ 88.851.604,33

R$ 2.413.164,56

R$ 1.543.650,06

R$ 466.159,34

R$ 90.187.278,17

R$ 82.853.948,63

R$ 71.945.386,60

R$ 5.152.106,00

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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Saldo Anterior (*) [Aplicacbes Resgates Rendimentos |Saldo Final (¥)

Jan R$ 3.559.884,41 R$ 560.329,68 R$ 36.082,90 R$ 23.284,60| R$ 4.286.754,49
Fev R$ 4.286.754,49 R$ 195.411,64 R$ 41.037,35 R$ 26.320,59| R$ 4.349.501,34
Mar R$ 4.349.501,34 R$ 250.427,52 R$ 38.911,64 R$ 34.529,27| R$ 4.580.284,90
Abr R$ 4.580.284,90 R$ 247.518,27 R$ 44.693,69 R$ 32.071,96| R$ 4.857.531,08
Mai R$ 4.857.531,08 R$ 204.776,98 R$ 41.115,97 R$ 43.353,81| R$5.104.831,26
Jun R$ 5.104.831,26 R$ 775.482,60 R$ 29.794,49 R$ 48.898,08( R$ 5.934.741,38
Jul R$ 5.934.741,38 R$ 323.450,68 R$ 323.415,50 R$ 54.540,14| R$ 5.989.764,02
Ago R$ 5.989.764,02 R$ 32.492,05 R$ 18.865,27 R$ 60.028,31| R$ 5.972.392,59
Set R$ 5.972.392,59 R$ 240.685,94 R$ 364.408,87 R$ 57.422,04| R$5.918.758,27
Out R$ 5.918.758,27 R$ 56.706,88 R$ 57.020,00 R$ 52.370,32( R$ 5.980.096,93
Nov R$ 5.980.096,93 R$ 314.702,42| R$ 2.562.253,82 R$ 43.789,55| R$ 3.776.118,86
Dez R$ 3.776.118,86 R$ 291.932,76 R$ 4.210,99 R$ 33.782,81| R$ 3.728.695,00
R$ 3.493.917,42| R$ 3.561.810,49| R$510.391,48
(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS
COLEGIADOS

0 seguinte cronograma de

Durante ano de 2022, os 6rgaos colegiados do Lagesprevi realizaram

reunidbes com suas

respectivas atas,

disponibilizadas no site do Instituto, onde constam registradas todas as

deliberacoes.

Data N° Ata Local
23/02/2022 02/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi
27/04/2022 04/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi
25/05/2022 05/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi
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22/06/2022 06/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

27/07/2022 07/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

24/08/2022 08/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

28/09/2022 09/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/10/2022 10/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

23/11/2022 11/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

24/11/2022 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Politica de Lagesprevi

Investimentos 2023

07/12/2022 12/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/12/2022 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo — Aquisi¢do Veiculo Lagesprevi

Data N° Ata Local

23/02/2022 02/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

27/04/2022 04/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

25/05/2022 05/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

22/06/2022 06/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

27/07/2022 07/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

24/08/2022 08/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

28/09/2022 09/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/10/2022 10/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

24/11/2022 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Politica de Lagesprevi

Investimentos 2023

07/12/2022 12/2022 Sala de reunides na Sede do

Lagesprevi
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Data N° Ata Local

23/02/2022 02/2022 Sala de reuni®es na Sede do
Lagesprevi

23/03/2022 03/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

27/04/2022 04/2022 Sala de reuni®es na Sede do
Lagesprevi

25/05/2022 05/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

22/06/2022 06/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

14/07/2022 Reunido Extraordinaria Comité de Sala de reunides na Sede do
Investimentos — Estudo de ALM Lagesprevi

27/07/2022 07/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

24/08/2022 08/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

28/09/2022 09/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

26/10/2022 10/2022 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

23/11/2022 11/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

07/12/2022 12/2022 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 GESTAO DE PESSOAL

Com o objetivo de aprimorar as praticas de gestdo de pessoas e de
forma a promover o aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal e
profissional de forma continua, o Lagesprevi promove a capacitacao de seus
servidores e membros de 6rgaos colegiados. Desta forma frequentemente sao
ofertadas capacitacfes através da participacdo em eventos e cursos voltados

a formacdo na area de Regimes Proprios de Previdéncia Social, a fim de
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oportunizar o desenvolvimento pessoal e profissional e desse modo agregar

valor ao individuo e a Autarquia.

Considerando o plano de capacitacdo do ano de 2022, conseguimos
atingir mais de 80% de participacdo nas capacitacoes e cursos propostos,

conforme segue:

9.2 CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS | SERVIDORES
CURSO
COMPENSACAO

; ILOENA

PREVIDENCIARIA - | _ JANEIRO i MADRUGA
XP DE 2022 BIANCHINI
INVESTIMENTOS
(10H.)
POLITICA DE
INVESTIMENTOS - SILVIO
RESOLUGAO CMN | _ JANEIRO FERNANDO )
N° 4963/21 (13H.) DE 2022 CORDOVA
XP DUARTE

INVESTIMENTOS

DANISE
GUIMARAES
DA SILVA
CURSO
PREPARATORIO BALNEARIO 24E 25DE ILOENA
b JANEIRO | - MADRUGA
CGRPPS — CAMBORIU-SC | 520 % e
ASSIMPASC (16H.)
ROSEMERI
SOLEK
MARTINS
CURSO
ATUAL|Z~ACAO EM
LICITACOES: SEUS
NOVOS TERMOS 28 DE CLAUDIA
e ONLINE JANEIRO | - MARIA
ESDM — ESCOLA DE 2022 BITTELBRUNN
SUPERIOR DE

DIREITO MUNICIPAL
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CURSO CGRPPS —
ILOENA
XP FEVEREIRO
INVESTIMENTOS | AP DE 2022 - MADRUGA
BIANCHINI
(60H.)
CURSO PRO CLAUDIA
GESTAORPPS— | EAD ez T | - MARIA
ENAP (30H.) BITTELBRUNN
CURSO PROTECAO
DE DADOS HELOISA AP.
PESSOAIS NO EAD O DE - DE SOUSA
SETOR PUBLICO — FERNANDES
ENAP (15H.)
JUSTINA INEZ
VARELA DE
4° CONGRESSO MELO ILOENA
BRASILEIRO DE SILVIO MADRUGA
INVESTIMENTOS | _, o oo o [ 09A11DE | SEVO BIANCHINI
DOS RPPS E 11° Fo MARGO DE | CoRUA ™S
CONGRESSO 2022 vk ROSELAINY
ESTADUAL DA LIMA LOPES
ASSIMPASC (16H.) VIVIANE
TERESINHA
ZAPELINI
WEBINAR GOVBR: 18 DE ROSEMERI
eSOCIAL EVENTOS | ONLINE MARCO DE | - SOLEK
20 FASE (4H.) 2022 MARTINS
PALESTRA LGPD:
PONTOS
. | 25 DE DANISE
RELEVANTES — VIDEOCONFERE | \8.0¢ 0 e | AR AES
META CURSOSE | NCIA Ny A
TREINAMENTOS
(1:30H.)
PALESTRA
eSOCIAL PARA
ORGAOS
PUBLICOS: . | 25DE DANISE
PRINCIPAIS \N"C'DliOCONFERE MARCO DE | - GUIMARAES
DUVIDAS — META 2022 DA SILVA
CURSO E
TREINAMENTOS
(1:30H.)
TREINAMENTO
RPPS SOBRE A IN
11E ] 28 DE MARIANA
FISCALIZACAO ONLINE MARCO DE | - KOCHE
DOS ATOS DE 2022 MATTOS

PESSOAL PELO
TCE/SC (3H.)

33




W L_agesPorevi

Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

CURSO GUIMARAES
PLANEJAMENTO
DA SILVA
DE ONLINE ABRIL DE
INVESTIMENTOS - 2022
DOLARBILLS ROSEMERI
(10H.) SOLEK
MARTINS
ALINE
18° CONGRESSO PELIZZARO
ESTADUAL DE AGUAS DE ngIESD?EE
PREVIDENCIA DA LINDOIA - SP 2022 CLAUDIA
APEPREM (16H.) MARIA
BITTELBRUNN
ENCONTRO
ESTADUAL
ASSIMPASC - PRO ALDO DA
X SILVA
GESTAQ. HONORIO
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
: DANISE
INVESTIMENTOS GUIMARAES
EMPPS: DA SILVA
RESOLUGAO CMN
N° 4963/2021, BALNEARIO 18 E 19 DE MARIANA
REFORMA DA : MAIO DE "

A CAMBORIU - SC KOCHE
PREVIDENCIA, 2022 MATTOS
NOVOS CITERIOS
CRP — PORTARIA ROSELAINY
905/2021, LIMA LOPES
OPORTUNIDADES
NA GESTAO DE ROSEMERI
AGOES SOLEK
ESPECIALIZADA, MARTINS
AVALIACAO
ATUARIAL (16H.)

CURSO eSOCIAL

i DANISE
PARA ORGAOS JUNHO DE
PUBLICOS —RPPS | AP 2022 SX'Q’:@'}AAES
— ENAP (20H.)
CURSO
PREPARATORIO
PARA GESTORES E
MEMBROS DO 05 A 09 DE ROSEMERI
COMITE DE ONLINE JUNHO DE SOLEK
INVESTIMENTOS - 2022 MARTINS
GESTOR UM
CONSULTORIA
FINANCEIRA (28H.)
PARTICIPACAO:
COMITE ABERTO
DE 22 DE ROSEMERI
INVESTIMENTOS — | ONLINE JUNHO DE SOLEK
GESTOR UM 2022 MARTINS
CONSULTORIA
FINANCEIRA (8H.)
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CONGRESSO
CATARINENSE DE
DIREITO
PREVIDENCIARIO -
REGIME PROPRIO
E COMPLEMENTAR
— OABJ/SC (10H.)

FLORIANOPOLIS
-SC

27 DE
JUNHO DE
2022

MARIANA
KOCHE
MATTOS

WEBINAR GOVBR;:
PROCESSO
DIGITAL COMO
FERRAMENTA
TRANSFORMADOR
A DA GESTAO
PUBLICA (2H.)

ONLINE

28 DE
JUNHO DE
2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

ATIVIDADE
TECNICA DE
ATUALIZACAO -
PORTARIA MTP N°
1467/2022 —
GESTOR UM
CONSULTORIA
FINANCEIRA (3,5H.)

ONLINE

01 DE
JULHO DE
2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

CURSO
PREPARATORIO
PARA
CERTIFICACAO DE
DIRIGENTES,
CONSELHEIROS,
GESTOR DE
RECURSOS E
MEMBROS DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS -
ASSIMPASC (16H.)

CONCORDIA -
SC

12 E 13 DE
JULHO DE
2022

JOSUE HEBEL
PIRES

SONIA DE
FATIMA SOUZA

VERA MARCIA
AP. CORREA

ALDO DA
SILVA
HONORIO

CURSO
PREPARATORIO
PARA
CERTIFICACAO DE
DIRIGENTES,
CONSELHEIROS,
GESTOR DE
RECURSOS E
MEMBROS DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS -
ASSIMPASC (16H.)

BALNEARIO
CAMBORIU - SC

25 E 26 DE
JULHO DE
2022

CLEINO ARRUDA
DE SOUZA

CURSO GESTAO
DE PESSOAS -
SEBRAE (8H.)

ONLINE

26 E 27 DE
JULHO DE
2022

ILOENA
MADRUGA
BIANCHINI

PARTICIPACAO
EXPERT XP 2022
(36H.)

ONLINE

03 A 05 DE
AGOSTO
DE 2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS
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CURSO DIALOGOS
ENTRE LAI E LGPD
(10H.) 11 DE MARIANA
ESDM — ESCOLA ONLINE AGOSTO = KOCHE
SUPERIOR DE DE 2022 MATTOS
DIREITO
MUNICIPAL
CURSO eSOCIAL
PARA ORGAOS
PUBLICOS - PROF. 11 E 12 DE DANISE
RODRIGO MORAES | ONLINE AGOSTO - GUIMARAES
TREINAMENTOS E DE 2022 DA SILVA
CONSULTORIAS
(14H.)
ALDO DA
ALEXANDRE SILVA
DOS SANTOS HONORIO
MARTINS
ALINE
AMILTON PELIZZARO
WERLICH
CLAUDIA
CLAUDIA MARIA
REGINA PORTO | BITTELBRUNN
VELHO
DANISE
CURSO CLEINO ARRUDA | GUIMARAES
PREPARATORIO DE SOUZA DA SILVA
PARA
CERTIFICACAO DE JOSUE HEBEL ILOENA
DIRIGENTES, 29 23 24 | PIRES MADRUGA
CONSELHEIROS, LAGES - SC DE BIANCHINI
GESTOR DE ORION PARQUE | |~ o JUSTINA INEZ )
RECURSOS E TECNOLOGICO DE 2022 VARELA DE JESSICA DE
MEMBROS DO MELO OLIVEIRA
COMITE DE DUARTE
INVESTIMENTOS - ODILA MARIA
SMI EDUCACAO WALDRICH MARIANA
(24H.) KOCHE
SILVIO MATTOS
FERNANDO
CORDOVA ROSSANA
DUARTE ACOSTA DA
SILVA
SONIA DE
FATIMA SOUZA ROSELAINY
LIMA LOPES
VIVIANE
TERESINHA ROSEMERI
ZAPELINI SOLEK
MARTINS
CONGRESSO DE
LICITACOES iégim A MARIANA
MUNICIPAIS A LUZ | FLORIANOPOLIS ’
DA NOVA LEI DE -SC 01 DE . KOCHE
~ SETEMBRO MATTOS
LICITACOES - DE 2022
OABJ/SC (14H.)
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CURSO COMPLETO

DE LICITACOES E DANISE

CONTRATOS GUIMARAES

ADMINISTRATIVOS DA SILVA

-DO

PLANEJAMENTO A ;G%FTSOEISOCD A gg’gg' O8E | cLaUDIA JESSICA DE

EXECUCAO X REGINA PORTO | OLIVEIRA

i FUNDACAO SETEMBRO

CONTRATUAL: CULTURAL DE 2022 VELHO DUARTE

MELHORES

PRATICAS (32H.) MARIANA

MERITO KOCHE

CAPACITACAO E MATTOS

CONSULTORIA
DANISE _

ENCONTRO: GUIMARAES

AUDITORIA DE 15DE DA SILVA

ONLINE SETEMBRO | -

RPPS ESTADUAIS —

TCESP (6H)) DE 2022 ROSEMERI
SOLEK
MARTINS
ALDO DA
SILVA
HONORIO

20° CONGRESSO 21 A 23DE DANISE

PREVIDENCIARIO CURITIBA - PR SETEMBRO | - GUIMARAES

DA APEPREV (16H.) DE 2022 DA SILVA
ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

ELABORACAO DE

TERMOS DE 26 DE JESSICA DE

REFERENCIA PARA

X EAD SETEMBRO OLIVEIRA

CONTRATAGAO DE DE 2022 DUARTE

BENS E SERVICOS

— ENAP — (20H.)

APRENDER PARA 28 DE ROSEMERI

LIDERAR — PUCRS | ONLINE SETEMBRO | - SOLEK

- (3H) DE 2022 MARTINS
DANISE
GUIMARAES

(E,)'sgAC(')ASL NOS 10 E 11 DE DA SILVA

PUBLICOS — CURITIBA - PR OUTUBRO | - )

APEPREV — (16H.) DE 2022 JESSICA DE
OLIVEIRA
DUARTE
ROSEMERI

SEMINARIO SOLEK

PANORAMA 13 E 14 DE MARTINS

GERAL DO E- ONLINE OUTUBRO | -

SOCIAL — ESESP - DE 2022 JESSICA DE

(16H.) OLIVEIRA
DUARTE
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CURSO
PREPARATORIO
PARA
CERTIFICACAO
DOS DIRIGENTES
DA UNIDADE
GESTORA DO
RPPS — XP
INVESTIMENTOS —
(160H.)

EAD

18 DE
OUTUBRO
DE 2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

APOSENTADORIA
E PENSAO DE
SERVIDORES:
ATUALIZACOES
CONFORME
EMENDA 103/2019 —
ENAP — (25H.)

EAD

17 A 26 DE
OUTUBRO
DE 2022

AMILTON
WERLICH

A PREVIDENCIA
SOCIAL DOS
SERVIDORES
PUBLICOS -
REGIME PROPRIO
E REGIME DE
PREVIDENCIA -
ENAP — (30H.)

EAD

25A31DE
OUTUBRO
DE 2022

ODILA MARIA
WALDRICH

PALESTRA
INTERLIGACAO
ENTRE OS
SISTEMAS
ESOCIAL EFD -
REINF E DCTFWEB
— ESESP — (12H.)

ONLINE

03 E 04 DE
NOVEMBRO
DE 2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

1° CONGRESSO
BRASILEIRO PARA
PREGOEIROS E
AGENTES
ENVOLVIDOS EM
LICITACOES E
CONTRATOS -
EMD — (12H.)

ONLINE

07 A10 DE
NOVEMBRO
DE 2022

JESSICA DE
OLIVEIRA
DUARTE

PARTICIPACAO:
COMITE ABERTO
DE
INVESTIMENTOS -
GESTOR UM
CONSULTORIA
FINANCEIRA (8H.)

ONLINE

17/11/2022

ROSEMERI
SOLEK
MARTINS

PLANEJAMENTO,
GESTAOE
FISCALIZACAO DE
CONTRATOS A LUZ
DA NOVA LEI DE
LICITACOES E
CONTRATOS - N°
14. 133/2021

LAGES - SC
AUDITORIO DA
CCET UNIPLAC

21 A23 DE
NOVEMBRO

ILOENA
MADRUGA
BIANCHINI

JESSICA DE
OLIEIRA
DUARTE
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ALDO DA
SILVA
HONORIO
21% CONGRESSO BENTO 21 A 23DE
NACIONAL DE GONGCALVES - NOVEMBRO | - MARIANA
PREVIDENCIA DA RS DE 2022 KOCHE
ANEPREM - (16H.) MATTOS
ROSELAINY
LIMA LOPES
3° CONGRESSO
BRASILEIRO DE 21 A 24 DE JESSICA DE
LICITACOESE ONLINE NOVEMBRO OLIVEIRA
CONTRATOS - DE 2022 DUARTE
EMD — (16H.)
AMILTON
WERLICH
CLAUDIA
10° CONGRESSO 30 DE REGINA PORTO
BRASILEIRO DE NOVEMBRO | VELHO
CONSELHEIROS BRASILIA - DF A 02 DE
DE RPPSs DA DEZEMBRO | SONIA DE
ABIPEM — (16H.) DE 2022 FATIMA SOUZA
VIVIANE
TERESINHA
ZAPELINI
5° ENCONTRO
BRASILEIRO DE
COMPRAS 20 E 21 DE JESSICA DE
PUBLICAS - ONLINE DEZEMBRO OLIVEIRA
PORTAL DE DE 2022 DUARTE
COMPRAS
PUBLICAS — (16H.)

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A gestao financeira e orcamentaria do Lagesprevi sera visualizada

através dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2022:

- Balancete da Receita — Comparativo orgado/arrecadado: Fundo

Financeiro
- Balancete da Despesa — Saldo da despesa: Fundo Financeiro.

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo Financeiro.
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- Balancete da Receita — Comparativo orcado/arrecadado: Fundo

Previdenciario.
- Balancete da Despesa — Saldo da despesa: Fundo Previdenciario.

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo

Previdenciario.

Balancete da Receita — Comparativo or¢cado/arrecadado

Fundo Financeiro

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:l /1
MUNICIiPIO DE LAGES Exercicio de 2022
Balancete da Receita (Comparativo orgado/arrecadado (Liquido)) Periodo de: Janeiro 4 Dezembro
ENTIDADE(S| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI

Parametros: Exercicio: 2022, Conscldada: N; Entidades: [[valor 310", "desericas™ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI]. Tipe de Pericdo: NO; Més Inicio: 1; Més Fim: 12; Listar recursos & dedugbes: N; Listar nalurezas sintélicas: N; Colunas: O; Tipe da
recurso: TODOS; Demaonstrar receitas: O Demonsirar deduglies 3o final do relatério: M. Calegoria do recurso: TODOS; Demonstrar naturezas no nivel: 8 - Versdo: 44 de D307/2023 16:35:28

Arrecadada D\'EI‘EP\;QS
Receitas Previsdo inicial
[~ Noperioda | AtéoFeriods | Para (+) | Para ()

12.14.0111.01.00.00 - Salario Famiia 0.00 2421908 2421908 2421908 0.00
1.2.1.4.02.1.1.01.00.00 - Contribuigao do Servidor Ativo Civil para o RPP'S - Principal 18.500.000,00 16.450.991,69 16.460.091,69 0,00 2.030.008,31
12.1.4.02.1.1.02.00.00 - Contribuigao do Servidor Inativa para o RFPS - Principal 2.500.000,00 2738.788,65 2738.788,65 238.788,65 0.00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 - Remuneragao dos Recurscs do Regime Praprio de Previdéncia Social - RFPS - Principal £5.000,00 51030148 510.391,48 445.301,48 0,00
1.9.2.2.90.1.1.00.00.00 - Outras Resttuiges - Principal 2.000,00 133.070,87 133.070,87 131.070,87 0.00
1.9.0.0.90.1.1.00.00.00 - Outras Receitas - Primérias - Principal 20.000,00 5182 51,82 000 19.048,18
1.0.9.0.90.1.1.06.00.00 - CompensagBes Financeiras entre o Regime Geral & o8 Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores 0.00 282820075 282820075 282820075 000
1.9.0.0.99.1.3.89.00.00 - Outras Receitas - Primérias - Divida Aliva 4.850.000,00 000 0.00 000 4.850.000,00
7.2.1.8.01.1.1.00.00.00 - Taxa de Administracao do RPPS 0.00 70747563 707.475,63 707.475,63 000
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 - Contrib. Patr. Servi. Ativa Civil-Intra-Orgam. 26.500.000,00 24.870.140.51 24.870.140.51 000 362085049

Total: 54.437.000,00 48.273420,46 48.273.420,46 437523644 10.538.815,98

Balancete da Despesa — Saldo da despesa

Fundo Financeiro

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina:1/ 1
MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2022
Balancete da Despesa (Saldo despesa)

ENTIDADE(S): INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI

Exareicio: 2022, C i n; Listar despesas por: NPO: Tipo de Periods: NO; Més Fim: 12; Colunas: SD; Més Inicio: 1; Demonsirar despesas: O; Tipo do Recuss: TODOS; Categoria do Recurss:
TODOS: Entidades: [“valor™"3107 "descricas™ " INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - L# 1] - Verslo: 47 de 14:58:23
Natureza da despesa (LDA) Dotagao Inicial Dotagao Bloqueado Empenhado Saldo
Atualizada

3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 68.550.000,00 86.238.000,00 0,00 85.738.603,80 490.396,40
3.3.90.00.00.00.00.00 - Apficacoes Diretas 250.000,00 £60.000,00 000 447.354 51 41264549
4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 100.000,00 210.000,00 0,00 160.188,87 49.801,13
Total: 68.900.000,00 87.308.000,00 0,00 86.346.156,98 961.843,02
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Fundo Financeiro

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagnat | 1
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI e o om0 oo 2022
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

ENTIDADE(S): INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI

: Exereicia: 2022: C N Enfidae: [{'valor=310" “seserican” INSTITUTD DE PREVIDENCIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVIT] Tipa de Periogo: A: M2 Inicic: 01: Despesa’ P, Nivel Natureza: 3: Més Fim: 12:
Enviar Relalinia para o Transparéncia Fly: N Enviar felatiio pera o Transparénca Cloud: N - Versso: 35 de 210812023 09:36.57
] DOTA DoTAGAD | Despesa Paga |
Espachicaghes | |N|C1?‘\‘?-o ATUAJ-%DA | nNoperise | At oPeiods | Saldes
ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNIC. LAGES - LAGESPREVI

23.001 - LAGESPREV -FUNDO FINANCEIRD 68.900.000,00 B7.308.000,00 85.852.658,19 B5.852.658,19 1.455.341,81
23.001.00 - PREVIDENCIA SOCIAL 6285000000 E725800000 G5B5265010  BSGSDGSE10 140534181
23.001.09.272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 68.850000,00 &7.258.00000 8585265819  BS852658,19 140534181
23.001.09.272.0020 - PREVIDENCIA PROPRIA 68.850.000.00 B7.258.000.00 85.852 858.19 B5.852 658,10 1.405.341.81
09.272.0020.2650 - MANUTENGAO DO LAGESPREV! - FUNDO FINANCEIRO 850.000,00  1.520.000,00 47248195 47249195  1.047.50805
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 550.000,00 500.000,00 2.506,12 2596,12 497.403.88
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AD RPPS 550.000,00 500.000,00 250612 2506,12 497.403,88
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 200.000,00 810.000,00 433.596,96 433,596 96 376.403.04
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAD AQ RPPS 200.000.00 810.000.00 433.506.96 433.596.96 376.403.04
4.4.80.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00 210.000,00 36,208,687 36.298,87 173.701,13
10.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAD AQ RPPS 100.000,00 210.000,00 36.208.87 36.298 87 173.701,13
00.272.0020.2651 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO FINANCEIRO 6200000000 B5732.00000  85380.16624  B5.380.18634 357.833.76
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 68.000000,00 8573800000 85380.166.24  BS5.380.18624 357.833.76
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUICAD AC RPPS 68.000.000,00 B85.738.000,00 85.380.166.24 B5.380.166,24 357.83376
23.001.28 - ENCARGOS ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
23.001.28.846 - DUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
23.001.28 846.0000 - OPERAGOES ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
28.846.0000.2652 - PREGATORIOS - LAGES PREVI 50.000,00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 50.000,00 50.000.00 0.00 0,00 50.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AD RPPS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Total 68.500.000,00 87.308.000,00 B5.852.658,19 85.852.658,19 1.455.341,81
Total Garal: 68.900.000,00  57.308.00000  B5B52.658,13  85.852.658,19  1.455.341,81

Balancete da Receita — Comparativo orcado/arrecadado

Fundo Previdenciario
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Balancete da Despesa — Saldo da despesa

Fundo Previdenciario

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/ 1
MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2022
Bal da Despesa (Saldo despesa)

ENTIDADE(S): FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

Parametros: Exercicio: 2022. Consolidado: n; Listar despesas orcamentarias por: NPO. Tipo de Periodo: NO; Més Fim: 12; Colunas: S0 Més Inicio: 1; Demonsirar despesas: O; Tipo do Recwso: TODOS: Categoria do Recurnso:
TODOS: Entidades: [vako™"2837" "descrican™ FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVTTY] - Versan: 47 de Z8/07/2023 15:00-33

| Natureza da despesa (LOA) | Dotagso Inicial Dotacaa | | | Saldo |
3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas 300.000,00 365.50000 000 232.867,70 132563230
3.1.91.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas - Oper Intra-Orgamentrias 40.000,00 40.000,00 000 000 40.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - Apficacoes Diretas 900.000,00 900.000,00 000 135,00 899.865,00
4.4.90,00.00.00.00.00 - Apécacoes Diretas 100.000,00 50.000.00 000 000 £0.000.00

Totak 134000000  1.365.500,00 0,00 23300270 1.432.497,30

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Fundo Previdenciario

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina1 | 1
FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI h | Exercico de 2022
‘ericdo de: Janeiro & Dezembro

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11
ENTIDADE(S): FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

Parametros: Exercicio. 2022, Consolidado: N; Entidade: [{valor-"2837" "descricac™ FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVT)); Tipa de Periode: A; Més Inicic: 01; Despesa: P; Mivel Natwreza: 3; Més Fim.
12; Enviar Relalane para o Transparéncia Fly: N; Enviar relattrio para o Transparéncia Cloud: N - Versio: 35 de 21/06/2023 09:37:11

DOTA DOTAGAD | Despesa Paga [
Especiicages |N‘C1?‘\{D ﬁTUNﬁiDﬁ | MoPeriods | Al oPeriods | Saldos
ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI
— 28.001 - LAGESPREVI - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.340.00000  1.365.500,00 233.002,70 233.002,70  1.132.487,30
28.001.08 - PREVIDENGIA SOCIAL 134000000  1.385.500,00 233.002.70 23300270 1.132.497.30
28.001.08.272 - PREVIDENGIA DO REGIME ESTATUTARIO 134000000  1.385.500,00 233.002,70 23300270 1.132.497.30
28.001.08.272.0000 - OPERAGOES ESPECIAIS 134000000  1.385.500,00 233.002,70 23300270 1.132.497.30
08.272.0000.2950 - MANUTENGAD DO FUNDO PREVIDENGIARIO 110000000  1.080.000,00 135,00 13500 1.050.865,00
3.1.80.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00 100.000,00 0.00 0,00 100.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AQ RPPS 100.000,00 100.000,00 0.00 0,00 100.000,00
3.3.80.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 900.000,00 900.000,00 135,00 135,00 B99.865,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AQ RPPS 900.000,00 600.000,00 135,00 135,00 800.865,00
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00 60.000,00 0.00 0,00 £0.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AQ RPPS 100.000,00 60.000,00 0.00 0,00 £0.000,00
00.272.0000.2051 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO 240.000,00 305.500,00 232.867,70 232867,70 7263230
3.1.80.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 200.000,00 265.500,00 232.867,70 232867,70 3263230
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AO RPPS 200.000,00 265 500,00 332 86770 232 867,70 3263230
3.1.91.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS - OPERLINTRA-DRCAMENTARIAS 40.000,00 40.000,00 0.00 0,00 40.000,00
0.1.03.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AQ RPPS 40.000.00 40.000.00 0.00 0,00 40.000.00
Total Entidade: 1.340.000,00 1.365.500,00 233.002,70 233.002,70 1.132.497,30

Total Geral: 1.340.000,00 1.365.500,00 233.002,70 233.002,70 1.132.497,.30
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GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E
CONTRATOS

No ano de 2022, a autarquia realizou uma licitacdo na modalidade dispensa
de licitacdo para compras e servicos e uma licitacdo na modalidade Pregéao

Eletrdnico juntamente com o Municipio de Lages, sendo:

N° 01/2022 SMI EDUCACAO E TREINAMENTOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de profissional para curso preparatério para Dirigentes,
Conselheiros de RPPS e Servidores.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

DATA DA HOMOLOGAGAO:11/08/2022

VALOR: R$ 12.500,00

PRAZO: 11/08/2022 a 10/09/2022

N° 190/2022 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A

OBJETO: Registro de Precos para Aquisi¢cdo de cargas de gas de cozinha, para
atender a diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Lages.

MODALIDADE: Pregéo Eletrbnico

DATA DA HOMOLOGAGAO:26/10/2022

VALOR: 1.053,00

PRAZO: 26/10/2022 a 26/10/2023

Porém, ha contratos vigentes de licitagdes anteriores, sendo:

N°02/2019 GOVERNANCA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados
de Tecnologia de Informacéo para fornecimento. em regime de locacao de um Sistema
Integrado de Gestéo Publica para atender o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
- LAGESPREVI.

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2020

VALOR: R$ 49.251,52

PRAZO: 10/06/2019 até 11/06/2022

N° 02/2020 COPPINI & CIA LTDA
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OBJETO: Contratacdo de Empresa para Cesséo de Licenca de uso de Sistema
de Calculo de Aposentadorias e Pensdes para o Lagesprevi.

DATA DA ASSINATURA:24/06/2020

VALOR: R$ 7.350,00

PRAZOQ: 24/06/2020 até 24/06/2022

N° 03/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda.

OBJETO: Contratagcdo de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar servigos
de assessoria e consultoria em relagdo ao mercado financeiro, bem como disponibilizar
sistema eletrdnico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a
realizar diagnostico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracéo e aplicacao da
politica de investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado financeiro, executar avaliagéo de risco dos ativos.
MODALIDADE: Pregao Presencial

DATA DA HOMOLOGAGAO: 27/10/2020

VALOR: R$ 46.800,00

PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2022

N° 01/2021 Menfis Agencia Imobiliaria

OBJETO: Locacéo de Imovel situado a rua Sofia Moritz, n° 72, Centro, Lages/SC,
para instalacdo do Lagesprevi

DATA DA ASSINATURA: 27/05/2021

VALOR: R$ 72.000,00

PRAZQO: 27/05/2021 a 27/05/2022.

N° 04/2021 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A.

OBJETO: Prestacdo de servicos estratégicos de solucao de tecnologia de
informacédo (TI) pela Dataprev a contratante, conforme especificacfes técnicas
descritas no Modelo de Negdcio, visando atender os objetivos estratégicos da
contratante.

DATA DA ASSINATURA: 13/12/2021

VALOR: R$ 1.200,00

PRAZO: 01/01/2022 a 01/07/2023
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05/2021 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA

OBJETO: Contratacao de Empresa para prestacao de servicos técnicos de

gestao e avaliacao atuarial para o Lagesprevi

MODALIDADE: Pregéao Presencial

DATA DA HOMOLOGAGCAO: 20/12/2021

VALOR: R$ 17.532,00

PRAZO: 20/12/2021 até 20/12/2022

CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do Lagesprevi € exercido através da Auditoria —
Geral e Controladoria Interna do Municipio de Lages, regulamentada pela Lei
Complementar n°® 567, de 13 de Dezembro de 2019. Os procedimentos de
controle e monitoramento ocorrem por meio de manifestacbes que
determinam a regularidade ou ndo dos processos de concessao de beneficios
previdenciarios.

IMAGEM INSTITUCIONAL

O Lagesprevi tem realizado algumas acfes que visam conhecer e
fortalecer a sua imagem institucional perante o seu publico.

13.1 CARTILHA DO APOSENTADO

O Lagesprevi disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que
apresenta uma série de tematicas pertinentes aos beneficiarios, como
funcionamento da autarquia, concessao de beneficios, mecanica de trabalho
e modalidades de beneficios concedidos, além de informacdes sobre a
alocacéao de recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues
pelo servidor no ato de requerimento de beneficios.

A cartilha estd disponivel no site do Lagesprevi em:
www.lagesprevi.sc.gov.br.
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JURIDICO

A Unidade Juridica do Lagesprevi é responsavel por todas as situacfes
que tém repercussdo na area juridica, possuindo atuacdo nos processos
judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboragéo
de normativas, e representacdo da Autarquia nos demais entes federativos,

em assuntos de sua area de competéncia.

No ano de 2022, a Procuradora juridica que acompanhou 0s processos
do Instituto foi a Procuradora do Municipio Dra. Mariana Kéche Mattos.

14.1 MANIFESTACOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No que tange aos processos administrativos, foram emitidos no total
136 (cento e trinta e seis) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre
eles, pensdes por morte, aposentadorias por tempo de contribuicédo, idade,

especial e invalidez, entre outros assuntos juridicos, na seguinte quantidade:

Apos. por Apos. Especial; Isencdo I.R.;
invalidez; 12; 2; 1% 17; 12%
9%
Apos. por
idade; 17; 13%

Penséo; 20;
15%

Parecer
Admin...

Apos. tempo \
contribuicao;

49; 36%
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