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APRESENTAÇÃO 
 

O Município de LAGES visando a criação de boas condições de trabalho aos 

servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituição Federal, a 

exemplo de outros Municípios, tem o Regime Jurídico Único dos Servidores 

definido pela Lei Municipal (LM) nº 1.542/90 de 12/06/1990. O Município tem RPPS 

implantado desde 1993 e presentemente está vigente com a LC nº 154 de 

24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 

LAGES – Lagesprevi, e a LC nº 427 de 27/11/2013. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages – Lagesprevi é a autarquia 

municipal com personalidade jurídica de direito público, que goza de autonomia 

administrativa e financeira, responsável pelo recolhimento, gestão e aplicação das 

contribuições previdenciárias e pela concessão dos benefícios previdenciários. A 

Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuição, aos seus 

beneficiários, a concessão dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, 

além de garantir o gerenciamento, a manutenção e a operacionalização do 

pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados e dependentes, 

com a gestão responsável dos recursos financeiros. 

As estruturas de governança do Instituto compõem-se de: Diretoria Executiva, 

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva refere-se à estruturação interna da autarquia e é 

composta pelo Presidente, Diretoria de Benefícios, Diretoria Administrativa e 

Diretoria Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissão de livre 

nomeação e exoneração do Prefeito Municipal. Contudo, todos os Diretores 

deverão ser nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.  
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 Conselho Administrativo 

Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior 

importância sobre a vida do Lagesprevi e decide sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho 

Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes indicados pelo 

Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04 

(quatro) representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro) 

anos, permitida a recondução em 50% de cada representação de seus membros. 

 Conselho Fiscal 

 Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão e 

acompanha a execução orçamentária do Lagesprevi. É composto por 03 (três) 

membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos entre os servidores municipais, para 

um mandato de 04 (quatro) anos. 

 Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do Lagesprevi 

e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou alteração da Política de 

Investimentos, analisando conjuntura, cenários, perspectivas do mercado 

financeiro e auxilia no processo decisório quanto à execução da Política de 

Investimentos, onde todas as decisões deverão ser registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros 

natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Benefícios. 

Na condição de membros indicados: 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, 

indicados entre si, 03 (três) membros do Conselho Administrativo, indicados entre 

si, obedecida a seguinte composição: 01 (um) membro dentre os servidores eleitos 

pelos segurados do Lagesprevi, 01 (um) membro indicado pelo Poder Executivo e 

01 (um) membro dentre os indicados pelo Poder Legislativo. O mandato é de 04 

(quatro) anos, podendo haver recondução, ficando vedada a participação no caso 

da ausência da condição de membro do Conselho Administrativo ou Fiscal. 
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INTRODUÇÃO  
 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a manutenção da certificação no 

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria 

MF nº 577/2017, e a Portaria MTP nº 1467/2022).  

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores 

práticas de gestão nos RPPS. Como consequência desta finalidade, este 

relatório objetiva consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de 

centralizar informações de interesse público relativamente ao Instituto de 

Previdência do Município de Lages. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages, instituiu através da 

Lei Complementar nº 427, de 27 de novembro de 2013 a segregação de 

massas de seus segurados ativos e inativos e pensionistas. Ficaram criados 

no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do Lagesprevi os 

seguintes Fundos, considerando-se a data de corte em 31/08/2013. 

I - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de 

corte, inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais 

segurados inativos que tenham seus benefícios concedidos até a data de 

publicação desta Lei Municipal e seus respectivos dependentes.            

II - Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos 

benefícios previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após 

a data de corte e aos seus respectivos dependentes. 

As informações prestadas neste relatório serão segregadas por Fundo, 

em consonância com as informações prestadas à Secretaria de Previdência 
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pelos demonstrativos obrigatórios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao 

ano de 2022, com posição dos dados em 31/12/2022. 

 

INFORMAÇÕES DO QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 
 

 Em dezembro de 2022 o Instituto contava em seu quadro de 

segurados, com o total de 2612 servidores ativos, 937 aposentados e 290 

pensionistas. 

 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

  

 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2021 2022 2021 2022 

Servidores Ativos 897 838 1978 1774 

Aposentados 2 2 890 935 

Pensionistas 5 5 287 285 

TOTAL 904 845 3155 2994 
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FINANCEIRO 

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 
 

  

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

2022 2022 

VALOR DA FOLHA Nº BENEFICIÁRIOS VALOR DA FOLHA  N° BENEFICIÁRIOS 

JAN R$ 5.807.437,80 1.184 R$ 5.375,77 7 

FEV R$ 5.882.408,36 1.183 R$ 5.420,04 7 

MAR R$ 5.969.805,79 1.185 R$ 5.469,32 7 

ABR R$ 6.058.768,14 1.190 R$ 5.469,32 7 

MAI R$ 6.095.489,72 1.196 R$ 5.469,32 7 

JUN R$ 6.768.700,08 1.203 R$ 5.987,75 7 

JUL R$ 6.776.470,58 1.203 R$ 5.987,75 7 

AGO R$ 6.820.299,11 1.207 R$ 5.987,75 7 

SET R$ 6.837.359,77 1.209 R$ 5.987,75 7 

OUT R$ 6.840.569,56 1211 R$ 5.987,75 7 

NOV R$ 6.892.649,65 1218 R$ 5.987,75 7 

DEZ R$ 6.885.994,31 1220 R$ 5.987,75 7 

DÉCIMO R$ 6.652.141,45 1.206 R$ 5.987,75 7 

TOTAL R$ 84.288.094,32   R$ 75.105,77  
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4.2 RECEITAS 
 

RECEITAS  

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2022 2022 

Contribuições Patronais 
R$                    6.707.128,05 R$          24.748.889,61 

Contribuições Servidores Ativos 
R$                    4.471.418,70 R$          16.499.259,73 

Contribuições Aposentados R$                               -    R$            2.640.238,71 

Contribuições Pensionistas R$                               -    R$                 98.549,94 

IRRF Aposentados/Pensionistas 
R$                                    0,00 R$             9.007.807,99 

Aportes Insuficiência Financeira R$                               -    R$          29.025.947,49 

Parcelamentos R$                               -    R$                     - 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$            3.259.231,33 

Rendimentos de Aplicações 
R$                       5.152.106,00 R$               510.391,48 

Outras Receitas R$                               - R$               129.098,06 

TOTAL R$                  16.330.652,75 R$          85.919.414,34 
   

 

4.3  DESPESAS 
 

DESPESAS  

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

  2022 2022 

Aposentados R$                         41.856,03   R$               73.513.325,81  

Pensionistas R$                         33.249,74   R$               10.774.768,51  

Despesas Administrativas  R$                                         -     R$                    472.491,95  

Compensação Previdenciária  R$                                         -     R$                  1.063.291,31  

Outras Despesas  R$                        204.383,48   R$                     445.561,90  

TOTAL  R$                        279.489,25   R$               86.269.439,48  
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4.4 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
X DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS 

 

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2022 2022 

Contribuições Patronais R$                      6.707.128,05 R$           24.748.889,61 

Contribuições Servidores Ativos R$                      4.471.418,70 R$           16.499.259,73 

Contribuições 
Aposentados/Pensionista R$                                    0,00 R$             2.738.788,65 

Desp. Folha Inativos/Pensionista R$                          -75.105,77 R$          -84.288.094,32 

Desp. Folha Servidores Instituto R$                        -204.383,48 R$               -423.331,08 

TOTAL R$                    10.899.057,50 R$          -40.724.487,41 

 

 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Em 31/12/2022 o Lagesprevi contava 3.839 segurados, sendo 937 

aposentados, 290 pensionistas e 2612 servidores ativos. 

 

Servidores 
Ativos; 838; 

99%

Aposentados; 2; 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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5.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

No ano de 2022, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2022 
 

Vigentes até 31/12/2022 

Aposentadoria 75 
 

937 

Pensão por morte 17 290 
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Ativos; 1774; 59%

Aposentados
; 935; 31%

Pensionistas; 
285; 10%

FUNDO FINANCEIRO
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5.1.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE  2022/ REGRA 
APOSENTATÓRIA 

 

 

 

 
 

5.1.2 PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE  2022 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

*1 Pensão por morte via judicial 

Regras VOLUNTÁRIAS INVOLUNTÁRIAS TOTAL 

Tempo de Contribuição Idade Invalidez compulsória 

Meses Art.6º  
EC 
41/2003 

Art.3º  EC 
47/2005 

Art.40,§ 
1º,  
III, ”a” CF 

JAN 01 02     03 

FEV    01 03  04 

MAR     02  02 

ABR 04 03  01   08 

MAI 03 03 01 03 01  11 

JUN 03 01 01 02   07 

JUL 01 03  01 02  07 

AGO 02 04 01 01   08 

SET 01 02 01 03 01  08 

OUT  01 03    04 

NOV 01 02  04 01  08 

DEZ  01 02  02  05 

TOTAL 16 22 09 16 12  75 

MÊS N° DE PROCESSOS 

JAN 0 

FEV 01 

MAR 01 

ABR 04 

MAI 0 

JUN 04 

JUL 01 

AGO 0 

SET 01 

OUT 01 

NOV 02 

DEZ 02* 

TOTAL 17 
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5.2 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO 
 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado 

o cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos 

indevidos. Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados 

anualmente por boletim informativo no site do Lagesprevi, para 

comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento, esse é atualizado 

no sistema de gestão de cadastros do Instituto. 

No ano de 2022 o recadastramento previdenciário foi finalizado no mês 

de agosto e atingiu 100% dos servidores inativos e pensionistas. 

 

5.3 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Compensação previdenciária entre Lages, Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e outros Regimes Próprios de Previdência Social 

(RPPS). 

 

MÊS 

REQUERIMENTOS ENVIADOS 
PARA ANALISE DO RGPS E PARA 

OUTROS RPPS 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS  PARA 
LAGES ANALISAR  DO RGPS E PARA 

OUTROS RPPS 

jan/22 24 0 

fev/22 11 0 

mar/22 55 6 

abr/22 39 2 

mai/22 16 2 

jun/22 22 0 

jul/22 14 2 

ago/22 30 32 

set/22 36 1 

out/22 0 30 

nov/22 0 0 

dez/22 1 30 

TOTAL 248 105 
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Valores da compensação previdenciária, referente a processos de 

aposentadoria, requerimentos concedidos, glosa, e pro-rata mensal no ano de 

2022: 

TOTAL RECEBIDO DO RGPS E OUTROS RPPS R$ 3.259.231,33 

TOTAL PAGO PARA RGPS E OUTROS RPPS R$ 1.063.291,31 

 

SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

6.1 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
FINANCEIRO CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO 
FUNDO FINANCEIRO 

 

Regime Financeiro e 
Método de 

Financiamento 
Custo Normal Custo Anual 

Taxa sobre a folha 
de ativos 

Capitalização - IEN 

Aposentadoria Voluntária e 
Compulsória 

R$32.193.091,29 26,28% 

Reversão da Aposentadoria Voluntária 
e Compulsória em Pensão 

R$4.410.012,50 3,60% 

Repartição de Capitais 
de Cobertura 

Invalidez com reversão ao dependente R$1.635.989,88 1,34% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo R$2.186.020,96 1,78% 

Custo Normal Líquido R$40.425.114,63 33,00% 

Administração do Plano R$2.450.006,95 2,00% 

Total R$42.875.121,58 35,00% 
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6.2 CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

Regime Financeiro e 
Método de Financiamento 

Custo Normal Custo Anual 
Taxa sobre a folha 

de ativos 

Capitalização - IEN 

Aposentadoria Voluntária e 
Compulsória 

R$9.326.192,12 26,28% 

Reversão da Aposentadoria 
Voluntária e Compulsória em Pensão 

R$1.277.560,56 3,60% 

Repartição de Capitais de 
Cobertura 

Invalidez com reversão ao 
dependente 

R$473.938,83 1,34% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo R$633.280,33 1,78% 

Custo Normal Líquido R$11.710.971,84 33,00% 

Administração do Plano R$709.755,87 2,00% 

Total R$13.236.946,96 35,00% 

 

 

6.3 EVOLUÇÃO DOS CUSTOS POR TIPO DE 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS   

 

Evolução dos Custos por Benefício  

Tipos de Benefícios 2020 2021 2022 

Aposentadoria por Invalidez Permanente R$ 621.007,88 R$ 627.606,58 451.878,76 

Aposentadorias Programadas (Por idade, 
Tempo de contribuição e compulsória) 

R$ 3.149.789,99 R$ 4.343.659,72 4.844.711,72 

Aposentadoria Especial - Professor R$ 1.344.254,77 R$ 1.598.436,40 4.481.480,41 

Pensão por Morte de Servidor em Atividade R$ 849.078,63 R$ 635.583,94 633.280,33 

Pensão por morte de Aposentado Voluntário 
ou Compulsório 

R$ 648.009,76 R$ 636.756,23 1.277.560,56 

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 50.489,21 R$ 43.837,67 22.060,06 

Custo Total R$ 6.662.630,24 R$ 8.464.895,01 11.710.971,84 
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6.4 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO 
ATUARIAL 

 

FUNDO FINANCEIRO* 2020 2021 2022 

    Ativos Garantidores R$ 489.787,17 R$ 788.835,25 R$ 3.728.695,00 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos 

R$ 
1.435.276.043,95 

R$ 
1.510.540.524,06 

R$ 
1.825.750.078,70 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios a Conceder 

R$ 
2.352.968.117,59 

R$ 
2.702.223.771,09 

R$ 
3.305.685.058,23 

Resultado Atuarial 
R$ 

3.787.754.374,37 
R$ 

4.211.975.459,90 
5.127.706.441,93 

Resultado Financeiro Déficit Déficit Déficit 

Plano de Custeio 35% 35% 35% 
 

 

 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 2020 2021 2022 

Ativos Garantidores R$ 63.664.558,80 R$ 74.126.610,13 R$ 90.187.278,17 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios Concedidos 

R$ 673.959,96 R$ 8.971.234,44 R$ 1.166.286,09 

(-) Provisão Matemática dos 
Benefícios a Conceder 

-R$ 14.630.312,68 R$ 40.958.810,89 R$ 95.855.900,22 

Resultado Atuarial R$ 77.620.911,52 R$ 32.270.664,80 6.834.908,14 

Resultado Financeiro Superávit Superávit Déficit 

Plano de Custeio 35% 35% 35% 

 
 

6.1 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE BENEFÍCIOS 
 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO  

  2021 2022 2021 2022 

Aposentados 2 2 890 935 

Pensionistas 5 5 287 285 

TOTAL 7 7 1177 1220 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

A gestão dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria 

Executiva, o Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria 

Financeira. Cabe à Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentação 

financeira, e em conjunto com o Comitê de Investimentos, elaborar as bases 

da Política Anual de Investimentos para discussão nas demais instâncias de 
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decisão. Atualmente a Diretora Financeira é também a Gestora responsável 

pela condução inicial desse processo que submete ao Comitê de 

Investimentos as propostas de alocações e realocações dos recursos, em 

consonância com as avaliações e sugestões da Consultoria Financeira. 

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o 

cenário econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar 

aos demais órgãos colegiados as demais questões, dando conhecimento aos 

conselheiros dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 

 

7.1 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, 
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Em 31 de Dezembro de 2022, os recursos do Lagesprevi estavam 

aplicados em títulos públicos marcados na curva e 29 fundos de investimentos 

nos segmentos de renda fixa, ações e multimercado, com os recursos 

segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário, totalizando 

R$93.915.973,17 sendo deste valor R$3.728.695,00 do Fundo Financeiro e 

R$90.187.278,17 do Fundo Previdenciário.  

Abaixo seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com 

posição dos dados em 31/12/2022, segregados entre os Fundos 

Previdenciário e Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de 

Investimento e porcentagem de recursos alocados em cada segmento de 

aplicação. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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FUNDO FINANCEIRO 

 

  

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução CMN 4.963/2021 e em 

relação à Política de Investimento 2022: 
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Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais 

das aplicações financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciário durante o 

ano de 2022. 
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, o ano de 2022 foi um 

período de muitos desafios, tanto no mercado local quanto no externo. A pauta 

de maior preocupação pairava sobre a inflação. De forma breve, o texto 
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contém os principais fatores que contribuíram para o desenvolvimento da 

carteira ao longo do ano.  

Nos EUA, a projeção era que sua economia terminasse 2021 com 

inflação de 2%, mas ficou perto de 7%, forçando a expectativa de três altas 

de juros já em 2022. O Federal Reserve (Fed) abandonou a narrativa de 

inflação passageira e admitiu a necessidade de elevação de juros, projetando 

uma taxa de 2% a.a., tratando como um patamar suficiente. No entanto, a 

economia estadunidense amargou com um nível de inflação persistentemente 

alto nos últimos de 42 anos. A situação ficou ainda mais crítica depois do 

desarranjo das cadeias de produção de energia. Somado ao comportamento 

inflacionário, a taxa básica de juros alcançou 4,50% ao final de 2022. 

As novas variantes do coronavírus que surgiram no período eram mais 

transmissíveis, porém menos agressivas e letais. Na China, a situação ficou 

delicada devido à política de zero Covid-19. No início de 2020, a política foi 

considerada eficaz, mas diante de uma variante mais transmissível e vacinas 

menos eficazes, os amplos lockdowns se tornaram recorrentes. Restrições 

mais amplas e duradouras, crise de energia, pressão regulatória em setores 

de tecnologia e educação, foram fatores que deteriorariam ainda mais a 

perspectiva de retomada econômica chinesa. Durante o ano, as autoridades 

da China intensificaram os esforços para impulsionar a economia, cortando 

juros, reduzindo custos de empréstimos, além de promover reformas fiscais. 

Uma estratégia do governo chinês, que trouxe um maior otimismo para os 

mercados globais, foi o relaxamento de algumas restrições após protestos da 

população. No entanto, à medida que havia flexibilizações, também ocorriam 

novos surtos de Covid, que por sua vez exigiam a retomada das restrições. 

Por fim, a atividade econômica se mostrou enfraquecida tanto pelo lado da 

oferta quanto pela demanda. 

A Zona do Euro estava mais atrasada no ciclo econômico e os líderes 

macroeconômicos tendiam a ser menos agressivos na retirada dos estímulos. 
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A perspectiva para economia europeia seria a continuidade de crescimento 

para 2022 e 2023 e uma retomada de empregos. As possíveis ameaças à 

recuperação seriam o aumento dos casos de Covid, aumento de custos de 

energia, e as perturbações na cadeia de abastecimento. A projeção do PIB 

chegou a 4% para o ano de 2022. 

Porém, a guerra na Ucrânia piorou o cenário global. As sanções dos 

países ocidentais contra a Rússia provocaram uma disparada dos preços de 

commodities e da energia. Muitos setores sofreram devido a dependência de 

importações de matérias-primas da Rússia e Ucrânia, como petróleo, gás, 

trigo, aço e fertilizantes. O conflito, que começou com a finalidade de 

anexação de duas províncias terminou em ataque geral, com alegações de 

influência política da OTAN nos países do leste da Europa. A guerra ucraniana 

foi um impulsor que prejudicou toda a economia europeia, deteriorando não 

somente os indicadores econômicos, como também o nível de confiança para 

retomada, uma vez que não havia prazo para o fim da guerra.  

Ao avaliar o Brasil, 2021 encerrou com o IPCA em dois dígitos, o que 

não ocorria desde 2015, e a taxa básica de juros, que iniciou o ano a 2%, 

terminou em 9,25%. Para 2022, a expectativa era a Selic atingisse 11,50% no 

ano. O país enfrentou problemas de choque de alimentos, combustíveis e 

energia elétrica. Muitos analistas acreditavam em uma recessão econômica, 

sem nenhuma perspectiva de melhora no mercado de trabalho e renda. O 

pessimismo brasileiro agravou devido a vontade do governo em alterar a regra 

do teto de gastos através da PEC dos Precatórios. Em 2020 e 2021 foi 

autorizado que o governo gastasse mais de forma extraordinária, a fim de se 

combater a covid-19, mas, em 2022, o governo almejava gastar ainda mais, 

principalmente com a alteração da Bolsa Família para Auxílio Brasil, com 

ampliação de benefícios. 

Outro ponto de atenção foi a incerteza quanto às eleições 

presidenciais, pois neste momento surge a falta de informação sobre as 
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políticas econômicas em 2023 e, por esse motivo, muitas decisões de 

investimento ficariam paradas. O que aconteceu de fato em 2022 foi a 

retomada econômica, a qual desequilibrou a oferta e demanda de bens e 

serviços, que por sua vez provocou uma interrupção de suprimentos e 

pressão inflacionária. Nesse momento surge a PEC dos combustíveis, 

reconhecendo a fragilidade da situação brasileira como estado emergencial, 

permitindo o amparo da população com auxílios financeiros. Ademais, a 

liberação dos recursos do FGTS e a antecipação do 13º de aposentados e 

pensionistas para o primeiro semestre do ano, ajudaram a promover um ritmo 

mais forte de atividade econômica ao país. É realidade que a inflação 

brasileira cedeu durante o ano, mas sem dúvida não foi majoritariamente por 

conta de uma Selic alta. O corte de impostos federais e estaduais sobre os 

combustíveis foi a grande explicação para a queda de preços no país. A 

mudança foi tão profunda que acabou produzindo um movimento de deflação 

que durou três meses.  

Ainda assim, manteve-se a prudência de continuar subindo a Selic, 

com a concepção de que quanto mais rápido os juros subissem, mais rápido 

se daria o movimento de desinflação esperado pela nossa autoridade 

monetária. Por esse motivo o ciclo de aumento de juros passou de 2,0% para 

13,75%. Contudo a dinâmica do Banco Central foi contrariada pela política 

fiscal. Em teoria, a finalidade da elevação dos juros é a redução do consumo 

e do investimento. As circunstâncias do ano fizeram com que o governo 

introduzisse recursos na economia, enquanto a política monetária visava a 

retirada desses estímulos. As medidas realizadas pelo governo foram 

necessárias, mas entraram em conflito com os esforços do Banco Central.  

Ao contrário do que o mercado esperava, a corrida presidencial trouxe 

poucos impactos para a economia nacional, com exceção aos bloqueios das 

estradas e manifestações políticas mais acaloradas. O maior assunto de final 

de ano foi a PEC da Transição. O mercado se mostrou muito volátil diante da 

possibilidade de aumento dos gastos durante o próximo governo e da 
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revogação do teto de gastos. A proposta inicial previa um gasto de até R$ 198 

bilhões fora do teto por tempo indeterminado, mas no final a PEC foi aprovada 

em R$ 145 bilhões dentro do teto (ampliação do teto), mais R$ 23 bilhões fora 

do teto caso houvesse receita extraordinária e teria um prazo de 1 ano. 

 O cenário político ficou conturbado no final de 2022, pois havia 

negociações urgentes para aprovação da PEC da transição e nomeação de 

pessoas próximas do novo presidente Lula. Houve também a nomeação de 

Aloizio Mercadante como novo presidente do BNDES, o que marcou a 

discussão sobre as regras da Lei das Estatais. Em rápida aprovação, foi 

alterada a norma que impedia a ocupação de cargo estatal por algum político 

por 36 meses após o fim da campanha eleitoral. Com a alteração, este prazo 

foi reduzido para 30 dias. Além desses casos, o Supremo Tribunal Federal 

determinou o fim ao orçamento secreto, instrumento de manobra do 

presidente da Câmara dos Deputados, Arthur Lira. No entanto, Lira conseguiu 

inserir o recurso do orçamento secreto dentro da PEC da Transição. 

Em resumo, o ano de 2022 compreendeu um período de desafios 

voltados ao controle da inflação, a perspectiva de retomar a atividade 

econômica pós-pandemia e o receio de elevação de risco fiscal. O aperto 

monetário foi uma medida comum para a maioria das nações, excluindo a 

China que sustentava problemas de restrições devido à Covid-19. 
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7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 

 

 

 

 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 74.126.610,13 R$ 5.510.921,16 R$ 4.731.460,65 R$ -189.320,21 R$ 74.716.750,43

Fev R$ 74.716.750,43 R$ 10.248.659,76 R$ 9.580.046,46 R$ 113.664,60 R$ 75.632.939,62

Mar R$ 75.632.939,62 R$ 926.576,25 0 R$ 1.561.094,30 R$ 77.986.698,88

Abr R$ 77.986.698,88 R$ 3.703.858,86 R$ 2.916.604,45 R$ -331.498,93 R$ 78.442.454,36

Mai R$ 78.442.454,36 R$ 12.343.660,63 R$ 11.551.597,32 R$ 737.016,63 R$ 79.971.534,30

Jun R$ 79.971.534,30 R$ 6.673.210,22 R$ 6.491.253,65 R$ -552.487,81 R$ 79.601.003,06

Jul R$ 79.601.003,06 R$ 10.725.769,41 R$ 9.160.153,91 R$ 872.765,35 R$ 82.039.384,86

Ago R$ 82.039.384,86 R$ 10.529.474,52 R$ 9.662.189,39 R$ 684.294,17 R$ 83.590.986,22

Set R$ 83.590.986,22 R$ 6.461.134,72 R$ 5.600.539,19 R$ 165.869,09 R$ 84.629.477,86

Out R$ 84.629.477,86 R$ 2.421.112,03 R$ 1.544.072,12 R$ 1.305.984,22 R$ 86.800.451,96

Nov R$ 86.800.451,96 R$ 10.896.406,51 R$ 9.163.819,40 R$ 318.565,25 R$ 88.851.604,33

Dez R$ 88.851.604,33 R$ 2.413.164,56 R$ 1.543.650,06 R$ 466.159,34 R$ 90.187.278,17

R$ 82.853.948,63 R$ 71.945.386,60 R$ 5.152.106,00

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 2022

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes



 

29 

 

 

 

 

 

 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
 

Durante ano de 2022, os órgãos colegiados do Lagesprevi realizaram 

o seguinte cronograma de reuniões com suas respectivas atas, 

disponibilizadas no site do Instituto, onde constam registradas todas as 

deliberações. 

 

Conselho Administrativo 

Data N° Ata Local 

23/02/2022 02/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/04/2022 04/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/05/2022 05/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 3.559.884,41 R$ 560.329,68 R$ 36.082,90 R$ 23.284,60 R$ 4.286.754,49

Fev R$ 4.286.754,49 R$ 195.411,64 R$ 41.037,35 R$ 26.320,59 R$ 4.349.501,34

Mar R$ 4.349.501,34 R$ 250.427,52 R$ 38.911,64 R$ 34.529,27 R$ 4.580.284,90

Abr R$ 4.580.284,90 R$ 247.518,27 R$ 44.693,69 R$ 32.071,96 R$ 4.857.531,08

Mai R$ 4.857.531,08 R$ 204.776,98 R$ 41.115,97 R$ 43.353,81 R$ 5.104.831,26

Jun R$ 5.104.831,26 R$ 775.482,60 R$ 29.794,49 R$ 48.898,08 R$ 5.934.741,38

Jul R$ 5.934.741,38 R$ 323.450,68 R$ 323.415,50 R$ 54.540,14 R$ 5.989.764,02

Ago R$ 5.989.764,02 R$ 32.492,05 R$ 18.865,27 R$ 60.028,31 R$ 5.972.392,59

Set R$ 5.972.392,59 R$ 240.685,94 R$ 364.408,87 R$ 57.422,04 R$ 5.918.758,27

Out R$ 5.918.758,27 R$ 56.706,88 R$ 57.020,00 R$ 52.370,32 R$ 5.980.096,93

Nov R$ 5.980.096,93 R$ 314.702,42 R$ 2.562.253,82 R$ 43.789,55 R$ 3.776.118,86

Dez R$ 3.776.118,86 R$ 291.932,76 R$ 4.210,99 R$ 33.782,81 R$ 3.728.695,00

R$ 3.493.917,42 R$ 3.561.810,49 R$ 510.391,48

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 2022
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22/06/2022 06/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/07/2022 07/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/08/2022 08/2022  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/09/2022 09/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/10/2022 10/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/11/2022 11/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/11/2022 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2023 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

07/12/2022 12/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/12/2022 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo – Aquisição Veículo 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

Conselho Fiscal 

Data N° Ata Local 

23/02/2022 02/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/04/2022 04/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/05/2022 05/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

22/06/2022 06/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/07/2022 07/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/08/2022 08/2022  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/09/2022 09/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/10/2022 10/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/11/2022 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2023 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

07/12/2022 12/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 
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Comitê de Investimentos 

Data N° Ata Local 

23/02/2022 02/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/03/2022 03/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/04/2022 04/2022  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/05/2022 05/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

22/06/2022 06/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

14/07/2022 Reunião Extraordinária Comitê de 
Investimentos – Estudo de ALM 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/07/2022 07/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/08/2022 08/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/09/2022 09/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/10/2022 10/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/11/2022 11/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

07/12/2022 12/2022 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

9.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de 

forma a promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e 

profissional de forma contínua, o Lagesprevi promove a capacitação de seus 

servidores e membros de órgãos colegiados. Desta forma frequentemente são 

ofertadas capacitações através da participação em eventos e cursos voltados 

à formação na área de Regimes Próprios de Previdência Social, a fim de 
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oportunizar o desenvolvimento pessoal e profissional e desse modo agregar 

valor ao indivíduo e à Autarquia. 

Considerando o plano de capacitação do ano de 2022, conseguimos 

atingir mais de 80% de participação nas capacitações e cursos propostos, 

conforme segue: 

 

9.2  CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES 

CURSO 
COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA – 
XP 
INVESTIMENTOS 
(10H.) 

EAD 
JANEIRO 
DE 2022 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS – 
RESOLUÇÃO CMN 
Nº 4963/21 (13H.) 
XP 
INVESTIMENTOS 

EAD 
JANEIRO 
DE 2022 

SILVIO 
FERNANDO 
CORDOVA 
DUARTE 

- 

CURSO 
PREPARATÓRIO 
CGRPPS – 
ASSIMPASC (16H.) 

BALNEÁRIO 
CAMBORIÚ - SC 

24 E 25 DE 
JANEIRO 
DE 2022 

-  

DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 
 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CURSO 
ATUALIZAÇÃO EM 
LICITAÇÕES: SEUS 
NOVOS TERMOS 
(10H.) 
ESDM – ESCOLA 
SUPERIOR DE 
DIREITO MUNICIPAL  

ONLINE 
28 DE 
JANEIRO 
DE 2022 

- 
CLAUDIA 
MARIA 
BITTELBRUNN 
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CURSO CGRPPS – 
XP 
INVESTIMENTOS 
(60H.) 

EAD 
FEVEREIRO 
DE 2022 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

CURSO PRÓ 
GESTÃO RPPS – 
ENAP (30H.) 

EAD 
MARÇO DE 
2022 

- 
CLAUDIA 
MARIA 
BITTELBRUNN 

CURSO PROTEÇÃO 
DE DADOS 
PESSOAIS NO 
SETOR PÚBLICO – 
ENAP (15H.) 

EAD 
MARÇO DE 
2022 

- 
HELOISA AP. 
DE SOUSA 
FERNANDES 

4º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
INVESTIMENTOS 
DOS RPPS E 11º 
CONGRESSO 
ESTADUAL DA 
ASSIMPASC (16H.) 

FLORIANÓPOLIS 
- SC 

09 A 11 DE 
MARÇO DE 
2022 

JUSTINA INEZ 
VARELA DE 
MELO 
 
SILVIO 
FERNANDO 
CORDOVA 
DUARTE 
 
VIVIANE 
TERESINHA 
ZAPELINI 

ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 
 

WEBINAR GOVBR: 
eSOCIAL EVENTOS 
2º FASE (4H.) 

ONLINE 
18 DE 
MARÇO DE 
2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

PALESTRA LGPD: 
PONTOS 
RELEVANTES – 
META CURSOS E 
TREINAMENTOS 
(1:30H.) 

VIDEOCONFERÊ
NCIA 

25 DE 
MARÇO DE 
2022 

- 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 

PALESTRA 
eSOCIAL PARA 
ÓRGÃOS 
PÚBLICOS: 
PRINCIPAIS 
DÚVIDAS – META 
CURSO E 
TREINAMENTOS 
(1:30H.) 

VIDEOCONFERÊ
NCIA 

25 DE 
MARÇO DE 
2022 

- 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 

TREINAMENTO 
RPPS SOBRE A IN 
11 E 
FISCALIZAÇÃO 
DOS ATOS DE 
PESSOAL PELO 
TCE/SC (3H.) 

ONLINE 
28 DE 
MARÇO DE 
2022 

- 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 
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CURSO 
PLANEJAMENTO 
DE 
INVESTIMENTOS – 
DOLAR BILLS 
(10H.) 

ONLINE 
ABRIL DE 
2022 

- 

DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 
 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

18º CONGRESSO 
ESTADUAL DE 
PREVIDÊNCIA DA 
APEPREM (16H.) 

ÁGUAS DE 
LINDÓIA - SP 

26 A 28 DE 
ABRIL DE 
2022 

- 

ALINE 
PELIZZARO 
 
CLAUDIA 
MARIA 
BITTELBRUNN 

ENCONTRO 
ESTADUAL 
ASSIMPASC – PRÓ 
GESTÃO, 
PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR, 
INVESTIMENTOS 
EM FIP´s, 
RESOLUÇÃO CMN 
Nº 4963/2021, 
REFORMA DA 
PREVIDÊNCIA, 
NOVOS CITÉRIOS 
CRP – PORTARIA 
905/2021, 
OPORTUNIDADES 
NA GESTÃO DE 
AÇÕES 
ESPECIALIZADA, 
AVALIAÇÃO 
ATUARIAL (16H.) 

BALNEÁRIO 
CAMBORIÚ - SC 

18 E 19 DE 
MAIO DE 
2022 

- 

ALDO DA 
SILVA 
HONORIO 
 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 
 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 
 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 
  
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CURSO eSOCIAL 
PARA ÓRGÃOS 
PÚBLICOS – RPPS 
– ENAP (20H.) 

EAD 
JUNHO DE 
2022 

- 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 

CURSO 
PREPARATÓRIO 
PARA GESTORES E 
MEMBROS DO 
COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS – 
GESTOR UM 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA (28H.) 

ONLINE 
05 A 09 DE 
JUNHO DE 
2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

PARTICIPAÇÃO: 
COMITÊ ABERTO 
DE 
INVESTIMENTOS – 
GESTOR UM 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA (8H.) 

ONLINE 
22 DE 
JUNHO DE 
2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 
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CONGRESSO 
CATARINENSE DE 
DIREITO 
PREVIDENCIÁRIO - 
REGIME PRÓPRIO 
E COMPLEMENTAR 
– OAB/SC (10H.) 

FLORIANÓPOLIS 
- SC 

27 DE 
JUNHO DE 
2022 

- 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 

WEBINAR GOVBR: 
PROCESSO 
DIGITAL COMO 
FERRAMENTA 
TRANSFORMADOR
A DA GESTÃO 
PÚBLICA (2H.) 

ONLINE 
28 DE 
JUNHO DE 
2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

ATIVIDADE 
TÉCNICA DE 
ATUALIZAÇÃO – 
PORTARIA MTP Nº 
1467/2022 – 
GESTOR UM 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA (3,5H.) 

ONLINE 
01 DE 
JULHO DE 
2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CURSO 
PREPARATÓRIO 
PARA 
CERTIFICAÇÃO DE 
DIRIGENTES, 
CONSELHEIROS, 
GESTOR DE 
RECURSOS E 
MEMBROS DO 
COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS – 
ASSIMPASC (16H.) 

CONCÓRDIA - 
SC 

12 E 13 DE 
JULHO DE 
2022 

JOSUÉ HEBEL 
PIRES 
 
SÔNIA DE 
FÁTIMA SOUZA 
 
VERA MARCIA 
AP. CORREA 

ALDO DA 
SILVA 
HONORIO 

CURSO 
PREPARATÓRIO 
PARA 
CERTIFICAÇÃO DE 
DIRIGENTES, 
CONSELHEIROS, 
GESTOR DE 
RECURSOS E 
MEMBROS DO 
COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS – 
ASSIMPASC (16H.) 

BALNEÁRIO 
CAMBORIÚ - SC 

25 E 26 DE 
JULHO DE 
2022 

CLEINO ARRUDA 
DE SOUZA 

- 

CURSO GESTÃO 
DE PESSOAS – 
SEBRAE (8H.) 

ONLINE 
26 E 27 DE 
JULHO DE 
2022 

- 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 

PARTICIPAÇÃO 
EXPERT XP 2022 
(36H.) 

ONLINE 
03 A 05 DE 
AGOSTO 
DE 2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 
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CURSO DIÁLOGOS 
ENTRE LAI E LGPD 
(10H.) 
ESDM – ESCOLA 
SUPERIOR DE 
DIREITO 
MUNICIPAL 

ONLINE 
11 DE 
AGOSTO 
DE 2022 

- 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 

CURSO eSOCIAL 
PARA ÓRGÃOS 
PÚBLICOS – PROF. 
RODRIGO MORAES 
TREINAMENTOS E 
CONSULTORIAS 
(14H.) 

ONLINE 
11 E 12 DE 
AGOSTO 
DE 2022 

- 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 

CURSO 
PREPARATÓRIO 
PARA 
CERTIFICAÇÃO DE 
DIRIGENTES, 
CONSELHEIROS, 
GESTOR DE 
RECURSOS E 
MEMBROS DO 
COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS – 
SMI EDUCAÇÃO 
(24H.) 

LAGES – SC 
ÓRION PARQUE 
TECNOLÓGICO 

22, 23 E 24 
DE 
AGOSTO 
DE 2022 

ALEXANDRE 
DOS SANTOS 
MARTINS 
 
AMILTON 
WERLICH 
 
CLAUDIA 
REGINA PORTO 
VELHO 
 
CLEINO ARRUDA 
DE SOUZA 
 
JOSUÉ HEBEL 
PIRES 
 
JUSTINA INEZ 
VARELA DE 
MELO 
 
ODILA MARIA 
WALDRICH 
 
SILVIO 
FERNANDO 
CORDOVA 
DUARTE 
 
SÔNIA DE 
FÁTIMA SOUZA 
 
VIVIANE 
TERESINHA 
ZAPELINI 

ALDO DA 
SILVA 
HONORIO 
 
ALINE 
PELIZZARO 
 
CLAUDIA 
MARIA 
BITTELBRUNN 
 
DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 
 
ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
JÉSSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 
 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 
 
ROSSANA 
ACOSTA DA 
SILVA 
 
ROSELAINY 
LIMA LOPES  
 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

CONGRESSO DE 
LICITAÇÕES 
MUNICIPAIS À LUZ 
DA NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES - 
OAB/SC (14H.) 

FLORIANÓPOLIS 
- SC 

31 DE 
AGOSTO A 
01 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

- 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 
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CURSO COMPLETO 
DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS 
– DO 
PLANEJAMENTO À 
EXECUÇÃO 
CONTRATUAL: 
MELHORES 
PRÁTICAS (32H.) 
MÉRITO 
CAPACITAÇÃO E 
CONSULTORIA 

LAGES – SC 
AUDITÓRIO DA 
FUNDAÇÃO 
CULTURAL 

05, 06, 08 E 
09 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

CLAUDIA 
REGINA PORTO 
VELHO 

DANISE 
GUIMARAES 
DA SILVA 
 
JÉSSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 
 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 

ENCONTRO: 
AUDITORIA DE 
RPPS ESTADUAIS – 
TCESP (6H.) 

ONLINE 
15 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

- 

DANISE 
GUIMARÃES 
DA SILVA 
 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

20º CONGRESSO 
PREVIDENCIÁRIO 
DA APEPREV (16H.) 

CURITIBA - PR 
21 A 23 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

- 

ALDO DA 
SILVA 
HONORIO 
 
DANISE 
GUIMARÃES 
DA SILVA 
 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

ELABORAÇÃO DE 
TERMOS DE 
REFERÊNCIA PARA 
CONTRATAÇÃO DE 
BENS E SERVIÇOS 
– ENAP – (20H.) 

EAD 
26 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

APRENDER PARA 
LIDERAR – PUCRS 
– (3H.) 

ONLINE 
28 DE 
SETEMBRO 
DE 2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

E-SOCIAL NOS 
ÓRGÃOS 
PÚBLICOS – 
APEPREV – (16H.) 

CURITIBA - PR 
10 E 11 DE 
OUTUBRO 
DE 2022 

- 

DANISE 
GUIMARÃES 
DA SILVA 
 
JÉSSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

SEMINÁRIO 
PANORAMA 
GERAL DO E-
SOCIAL – ESESP – 
(16H.) 

ONLINE 
13 E 14 DE 
OUTUBRO 
DE 2022 

- 

ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 
 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 
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CURSO 
PREPARATÓRIO 
PARA 
CERTIFICAÇÃO 
DOS DIRIGENTES 
DA UNIDADE 
GESTORA DO 
RPPS – XP 
INVESTIMENTOS – 
(160H.) 

EAD 
18 DE 
OUTUBRO 
DE 2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

APOSENTADORIA 
E PENSÃO DE 
SERVIDORES: 
ATUALIZAÇÕES 
CONFORME 
EMENDA 103/2019 – 
ENAP – (25H.) 

EAD 
17 A 26 DE 
OUTUBRO 
DE 2022 

AMILTON 
WERLICH 

- 

A PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS 
SERVIDORES 
PÚBLICOS – 
REGIME PRÓPRIO 
E REGIME DE 
PREVIDÊNCIA – 
ENAP – (30H.) 

EAD 
25 A 31 DE 
OUTUBRO 
DE 2022 

 
ODILA MARIA 
WALDRICH 
 

- 

PALESTRA 
INTERLIGAÇÃO 
ENTRE OS 
SISTEMAS 
ESOCIAL EFD - 
REINF E DCTFWEB 
– ESESP – (12H.) 

ONLINE 
03 E 04 DE 
NOVEMBRO 
DE 2022 

- 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

1° CONGRESSO 
BRASILEIRO PARA 
PREGOEIROS E 
AGENTES 
ENVOLVIDOS EM 
LICITAÇÕES E 
CONTRATOS – 
EMD – (12H.) 

ONLINE 
07 A 10 DE 
NOVEMBRO 
DE 2022 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

PARTICIPAÇÃO: 
COMITÊ ABERTO 
DE 
INVESTIMENTOS – 
GESTOR UM 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA (8H.) 

ONLINE 17/11/2022 - 
ROSEMERI 
SOLEK 
MARTINS 

PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE 
CONTRATOS À LUZ 
DA NOVA LEI DE 
LICITAÇÕES E 
CONTRATOS - N° 
14. 133/2021 

LAGES – SC 
AUDITÓRIO DA 
CCET UNIPLAC 

21 A 23 DE 
NOVEMBRO 

 

ILOENA 
MADRUGA 
BIANCHINI 
 
JESSICA DE 
OLIEIRA 
DUARTE 
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21º CONGRESSO 
NACIONAL DE 
PREVIDENCIA DA 
ANEPREM – (16H.) 

BENTO 
GONÇALVES - 
RS 

21 A 23 DE 
NOVEMBRO 
DE 2022 

- 

ALDO DA 
SILVA 
HONORIO 
 
MARIANA 
KÖCHE 
MATTOS 
 
ROSELAINY 
LIMA LOPES  

3º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
LICITAÇÕES E 
CONTRATOS – 
EMD – (16H.) 

ONLINE 
21 A 24 DE 
NOVEMBRO 
DE 2022 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

10º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
CONSELHEIROS 
DE RPPSs DA 
ABIPEM – (16H.) 

BRASILIA - DF 

30 DE 
NOVEMBRO 
A 02 DE 
DEZEMBRO 
DE 2022 

AMILTON 
WERLICH 
 
CLAUDIA 
REGINA PORTO 
VELHO 
 
SÔNIA DE 
FÁTIMA SOUZA 
 
VIVIANE 
TERESINHA 
ZAPELINI 

 

5° ENCONTRO 
BRASILEIRO DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS – 
PORTAL DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS – (16H.) 

ONLINE 
20 E 21 DE 
DEZEMBRO 
DE 2022 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
 

A gestão financeira e orçamentária do Lagesprevi será visualizada 

através dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2022: 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo 

Financeiro 

- Balancete da Despesa – Saldo da despesa: Fundo Financeiro. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo Financeiro. 
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- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo 

Previdenciário. 

- Balancete da Despesa – Saldo da despesa: Fundo Previdenciário. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo 

Previdenciário. 

 

 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

Fundo Financeiro 

 

 

Balancete da Despesa – Saldo da despesa 

Fundo Financeiro 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Fundo Financeiro 

 

 

 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

 

Fundo Previdenciário 
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Balancete da Despesa – Saldo da despesa 

Fundo Previdenciário 

 

 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Fundo Previdenciário 
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GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E 
CONTRATOS 
 

No ano de 2022, a autarquia realizou uma licitação na modalidade dispensa 

de licitação para compras e serviços e uma licitação na modalidade Pregão 

Eletrônico juntamente com o Município de Lages, sendo: 

 

Porém, há contratos vigentes de licitações anteriores, sendo: 

 

 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 01/2022 SMI EDUCAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA. 

OBJETO: Contratação de profissional para curso preparatório para Dirigentes, 
Conselheiros de RPPS e Servidores. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:11/08/2022 
VALOR: R$ 12.500,00 
PRAZO: 11/08/2022 a 10/09/2022 

PROCESSO CREDOR 
 

N° 190/2022 COMPANHIA ULTRAGAZ S.A 

OBJETO: Registro de Preços para Aquisição de cargas de gás de cozinha, para 
atender a diversos órgãos da Prefeitura Municipal de Lages. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:26/10/2022 
VALOR: 1.053,00 
PRAZO: 26/10/2022 a 26/10/2023 

CONTRATO CREDOR 
 

N°02/2019 GOVERNANÇA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços Técnicos Especializados 

de Tecnologia de Informação para fornecimento. em regime de locação de um Sistema 
Integrado de Gestão Pública para atender o Instituto de Previdência do Município de Lages 
- LAGESPREVI. 

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2020 

VALOR: R$ 49.251,52 
PRAZO: 10/06/2019 até 11/06/2022 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 02/2020 COPPINI & CIA LTDA 
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OBJETO:  Contratação de Empresa para Cessão de Licença de uso de Sistema 
de Cálculo de Aposentadorias e Pensões para o Lagesprevi. 
DATA DA ASSINATURA:24/06/2020 
VALOR: R$ 7.350,00 
PRAZO: 24/06/2020 até 24/06/2022 

CONTRATO CREDOR 

N° 01/2021 Menfis Agencia Imobiliária 

OBJETO: Locação de Imóvel situado à rua Sofia Moritz, n° 72, Centro, Lages/SC, 
para instalação do Lagesprevi 
DATA DA ASSINATURA: 27/05/2021 
VALOR: R$ 72.000,00 
PRAZO: 27/05/2021 a 27/05/2022. 

PROCESSO CREDOR 

N° 03/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda. 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar serviços 

de assessoria e consultoria em relação ao mercado financeiro, bem como disponibilizar 
sistema eletrônico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a 
realizar diagnóstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboração e aplicação da 
política de investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos 

relacionados ao mercado financeiro, executar avaliação de risco dos ativos. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 27/10/2020 
VALOR:  R$ 46.800,00 
PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2022 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 04/2021 
 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA – 
DATAPREV S.A.  

OBJETO:  Prestação de serviços estratégicos de solução de tecnologia de 
informação (TI) pela Dataprev à contratante, conforme especificações técnicas 
descritas no Modelo de Negócio, visando atender os objetivos estratégicos da 
contratante. 
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2021 
VALOR: R$ 1.200,00 
PRAZO: 01/01/2022 a 01/07/2023 
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CONTROLE INTERNO 
 

O Controle Interno do Lagesprevi é exercido através da Auditoria – 

Geral e Controladoria Interna do Município de Lages, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 567, de 13 de Dezembro de 2019. Os procedimentos de 

controle e monitoramento ocorrem por meio de manifestações que 

determinam a regularidade ou não dos processos de concessão de benefícios 

previdenciários. 

 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

O Lagesprevi tem realizado algumas ações que visam conhecer e 

fortalecer a sua imagem institucional perante o seu público. 

 

 

13.1 CARTILHA DO APOSENTADO 
 

O Lagesprevi disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que 

apresenta uma série de temáticas pertinentes aos beneficiários, como 

funcionamento da autarquia, concessão de benefícios, mecânica de trabalho 

e modalidades de benefícios concedidos, além de informações sobre a 

alocação de recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues 

pelo servidor no ato de requerimento de benefícios. 

A cartilha está disponível no site do Lagesprevi em: 

www.lagesprevi.sc.gov.br. 

CONTRATO CREDOR 

05/2021 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para prestação de serviços técnicos de 
gestão e avaliação atuarial para o Lagesprevi 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 20/12/2021 
VALOR:  R$ 17.532,00 
PRAZO: 20/12/2021 até 20/12/2022 

http://www.lagesprevi.sc.gov.br/
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JURÍDICO 
 

A Unidade Jurídica do Lagesprevi é responsável por todas as situações 

que têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos processos 

judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboração 

de normativas, e representação da Autarquia nos demais entes federativos, 

em assuntos de sua área de competência.  

No ano de 2022, a Procuradora jurídica que acompanhou os processos 

do Instituto foi a Procuradora do Município Dra. Mariana Köche Mattos. 

 

14.1 MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

No que tange aos processos administrativos, foram emitidos no total 

136 (cento e trinta e seis) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre 

eles, pensões por morte, aposentadorias por tempo de contribuição, idade, 

especial e invalidez, entre outros assuntos jurídicos, na seguinte quantidade:  

 

 

Isenção I.R.; 
17; 12%

Pensão; 20; 
15%

Parecer 
Admin…

Licitações e 
Contratos; 4; 

3%

Apos. tempo 
contribuição; 

49; 36%

Apos. por 
idade; 17; 13%

Apos. por 
invalidez; 12; 

9%

Apos. Especial; 
2; 1%


