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APRESENTAÇÃO 
 

O Município de LAGES visando a criação de boas condições de 

trabalho aos servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da 

Constituição Federal, a exemplo de outros Municípios, tem o Regime Jurídico 

Único dos Servidores definido pela Lei Municipal (LM) nº 1.542/90 de 

12/06/1990. O Município tem RPPS implantado desde 1993 e presentemente 

está vigente com a LC nº 154 de 24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LAGES – Lagesprevi, e a LC nº 427 de 

27/11/2013. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages – Lagesprevi é a 

autarquia municipal com personalidade jurídica de direito público, que goza 

de autonomia administrativa e financeira, responsável pelo recolhimento, 

gestão e aplicação das contribuições previdenciárias e pela concessão dos 

benefícios previdenciários. A Autarquia tem por finalidade assegurar, 

mediante contribuição, aos seus beneficiários, a concessão dos benefícios de 

aposentadoria e pensão por morte, além de garantir o gerenciamento, a 

manutenção e a operacionalização do pagamento dos benefícios 

previdenciários aos seus segurados e dependentes, com a gestão 

responsável dos recursos financeiros. 

As estruturas de governança do Instituto compõem-se de: Diretoria 

Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos. 

 Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva refere-se à estruturação interna da autarquia e é 

composta pelo Presidente, Diretoria de Benefícios, Diretoria Administrativa e 

Diretoria Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissão de livre 

nomeação e exoneração do Prefeito Municipal. Contudo, todos os Diretores 

deverão ser nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.  
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 Conselho Administrativo 

Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior 

importância sobre a vida do Lagesprevi e decide sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo 

Conselho Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes 

indicados pelo Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder 

Legislativo e 04 (quatro) representantes eleitos pelos segurados para um 

mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondução em 50% de cada 

representação de seus membros. 

 Conselho Fiscal 

 Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão 

e acompanha a execução orçamentária do Lagesprevi. É composto por 06 

(seis) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo 03 (três) membros 

eleitos dentre os servidores municipais e 03 (três) membros indicados, 2 (dois) 

pelo Chefe do Poder Executivo e 01 (um) pelo Chefe do Poder Legislativo, 

para um mandato de 04 (quatro) anos, na ausência de suplentes eleitos serão 

indicados pelo Chefe do Poder Executivo. 

 

 Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do 

Lagesprevi e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou 

alteração da Política de Investimentos, analisando conjuntura, cenários, 

perspectivas do mercado financeiro e auxilia no processo decisório quanto à 

execução da Política de Investimentos, onde todas as decisões deverão ser 

registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros 

natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Benefícios. 

Na condição de membros indicados: 2 (dois) membros do Conselho 
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Administrativo, indicados entre si, e 2 (dois) membros designados com vínculo 

efetivo com o serviço público municipal, participantes do LAGESPREVI, 

preferencialmente, com formação acadêmica em nível superior e comprovada 

experiência no exercício de atividade nas áreas: financeira, administrativa, 

contábil, jurídica, de fiscalização, atuarial ou de auditoria. Os membros do 

Comitê de Investimentos devem possuir certificação prévia conforme exige a 

legislação. 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a manutenção da certificação no 

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria 

MF nº 577/2017, e a Portaria MTP nº 1467/2022).  

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa incentivar melhores 

práticas de gestão nos RPPS. Como consequência desta finalidade, este 

relatório objetiva consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de 

centralizar informações de interesse público relativamente ao Instituto de 

Previdência do Município de Lages. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages, instituiu através da 

Lei Complementar nº 427, de 27 de novembro de 2013 a segregação de 

massas de seus segurados ativos, inativos e pensionistas. Ficaram criados no 

âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do Lagesprevi os seguintes 

Fundos, considerando-se a data de corte em 31/08/2013. 

I - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de 

corte, inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais 

segurados inativos que tenham seus benefícios concedidos até a data de 

publicação desta Lei Municipal e seus respectivos dependentes.            
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II - Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos 

benefícios previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após 

a data de corte e aos seus respectivos dependentes. 

As informações prestadas neste relatório serão segregadas por Fundo, 

em consonância com as informações prestadas à Secretaria de Previdência 

pelos demonstrativos obrigatórios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao 

ano de 2023, com posição dos dados em 31/12/2023. 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

No mês de dezembro de 2023 o Instituto contava com 3.782 segurados, 

com o total de 2.475 servidores ativos, 1.008 aposentados e 299 pensionistas. 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES  

  
*FUNDO 

FINANCEIRO 

**FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 
TOTAL 

Servidores Ativos 

(PML e Câmara) 
1663 812 2475 

Aposentados 1003 5 1008 

Pensionistas 292 7 299 

TOTAL 2958 824 3782 

 



 

 

8 

 

 

 

 

 

 

1663
1003

292

FUNDO FINANCEIRO

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas

812

5 7

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas

838 812

1774
1663

2 5

935 1003

5 7

285 292

0

500

1000

1500

2000

2022 2023 2022 2023

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO

VARIAÇÃO QUANTITATIVO SERVIDORES 
2022 A 2023

Servidores Ativos Aposentados Pensionistas



 

 

9 

 

 

FINANCEIRO 
 

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 

  

FUNDO FINANCEIRO* FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

2023 2023 

VALOR DA FOLHA Nº BENEFICIÁRIOS VALOR DA FOLHA  N° BENEFICIÁRIOS 

JAN  R$      6.948.943,42  1.226 R$ 5.991,85 7 

FEV  R$      6.979.493,87  1.231 R$ 5.991,85 7 

MAR  R$      7.073.594,27  1.234 R$ 5.991,85 7 

ABR  R$      7.090.353,66  1.240 R$ 15.816,20 8 

MAI  R$      7.165.855,09  1.245 R$ 13.337,43 10 

JUN  R$      7.217.836,24  1.253 R$ 12.049,83 10 

JUL  R$      7.652.828,60  1262 R$ 15.859,45 11 

AGO  R$      7.696.783,32  1272 R$ 15.859,45 11 

SET  R$      7.760.989,54  1279 R$ 15.859,45 11 

OUT  R$      7.826.664,77  1288 R$ 15.859,45 11 

NOV  R$      7.865.244,67  1294 R$ 15.859,45 11 

DÉCIMO  R$      7.582.053,33  1295 R$ 17.179,45 11 

DEZ  R$      7.919.125,19  1290 R$ 13.442,80 12 

TOTAL R$ 96.779.765,97          R$ 169.098,51   

*Valor bruto da folha: não considerado valor salário família            Fonte: Dados Relatório Folha 

4.2 RECEITAS 
RECEITAS  

  
FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2023 2023 

Contribuições Patronais R$ 7.269.864,41 R$ 25.255.344,64 

Contribuições Servidores Ativos R$ 4.846.469,59 R$ 16.836.896,49 

Contribuições Aposentados R$                               -    R$ 2.814.450,67 

Contribuições Pensionistas R$                               -    R$ 93.539,25 

IRRF Aposentados/Pensionistas R$ 3.072,27 R$ 10.350.779,68 

Aportes Insuficiência Financeira R$                               -    R$ 39.997.875,15 

Compensação Previdenciária R$                               -    R$ 2.396.733,03 

Rendimentos de Aplicações R$ 11.815.708,77 R$ 435.383,62 

Taxa de Administração R$                               - R$ 730.223,95 

Outras Receitas R$                               - R$ 69.665,97 

TOTAL R$ 23.935.115,04 R$ 98.980.892,45 
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4.3  DESPESAS 
DESPESAS  

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

  2023 2023 

Aposentados  R$                          67.530,99   R$               84.508.266,56  

Pensionistas R$                        101.567,52   R$               12.271.499,41  

Despesas Administrativas  R$                                         -     R$                    657.714,38  

Compensação Previdenciária  R$            *        1.279.761,90     R$                  1.676.328,81  

Outras Despesas  R$                        253.085,35   R$                     482.072,41 

TOTAL  R$                     1.701.945,76   R$               99.595.881,57 
* Valor pago referente ao recebimento indevido de 11 óbitos. Utilizado recursos do Fundo Previdenciário, conforme 

orientação da Secretaria de Previdência, ao questionamento realizado via Gescon. 

4.4 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
X DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS 

 

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS 

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO 

2023 2023 

Contribuições Patronais R$                      7.269.864,41 R$           25.255.344,64 

Contribuições Servidores Ativos R$                      4.846.469,59 R$           16.836.896,49 

Contribuições 
Aposentados/Pensionista R$                                    0,00 R$             2.907.989,92 

Desp. Folha Inativos/Pensionista R$                        -169.098,51 R$          -96.779.765,97 

Desp. Folha Servidores Instituto R$                        -253.085.35 R$               -482.072,41 

TOTAL R$                    11.694.150,14 R$          -52.261.607,33 

 

BENEFÍCIOS 
 

5.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

No ano de 2023, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2023 
 

Vigentes até 31/12/2023 

Aposentadoria 99 
 

1008 

Pensão por morte 15 299 
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5.1.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE  2023/ 
REGRA APOSENTATÓRIA 

*Judicial 

 
 

5.1.2 PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE  2023 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regras VOLUNTÁRIAS INVOLUNTÁRIAS TOTAL 

Tempo de Contribuição 
Idade Especial Invalidez Compulsória Meses Art.6º  EC 

41/2003 
Art.3º  EC 
47/2005 

Art.40,§ 1º,  
III, ”a” CF 

JAN 01 02      03 

FEV  02 02     04 

MAR 02     05  07 

ABR 01  01 01  01  04 

MAI 03 03 01 01  02  10 

JUN 01 02 01 01  05  10 

JUL  05 01 02  02  10 

AGO 02 02 01 03 03* 03  14 

SET 01 02 01 02  02  08 

OUT 02 03    04 01 10 

NOV 03 03  02  01  09 

DEZ  04 03 02  01  10 

TOTAL 16 28 11 14 03 26 01 99 

MÊS N° DE PROCESSOS 

JAN  

FEV 03 

MAR 02 

ABR 03 

MAI 01 

JUN 01 

JUL  

AGO 01 

SET 01 

OUT 02 

NOV 01 

DEZ  

TOTAL 15 



 

 

12 

 

 

5.2 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE BENEFÍCIOS 
 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS – DEZEMBRO 2023 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO  

  2022 2023 2022 2023 

Aposentados 2 5 935 1003 

Pensionistas 5 7 285 292 

TOTAL 7 12 1220 1295 
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5.3 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado 

o cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos 

indevidos. Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados 

anualmente por boletim informativo no site do Lagesprevi, para 
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comparecerem no Instituto e realizarem o recadastramento, onde é atualizado 

o sistema de gestão de cadastros do Instituto. 

No ano de 2023 o recadastramento previdenciário foi finalizado no mês 

de julho e atingiu 100% dos servidores inativos e pensionistas. 

5.4 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Compensação previdenciária entre Lages, Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e outros Regimes Próprios de Previdência Social 

(RPPS). 

PROCESSOS ENVIADOS QUE SE DEFERIDOS LAGES RECEBERÁ 

COMO COMPENSAÇÃO: 

Mês/ano 

Requerimentos 
Aposentadoria 

e pensões  

Requerimentos 
de 

Aposentadoria 
e pensões 
enviados 

IPREV-SC e 
outros RPPS 

DEFERIDOS/ 
CONCEDIDOS  

DEVOLVIDOS/ 
EXIGENCIA  

REQ DE 
LAGES 

AGUARDANDO 
ANALISE DE 

OUTROS RPPS 
E OU RGPS 

Novos e 

Reenviados ao 

RGPS/INSS 

jan/23 0 0 0 0 676 

fev/23 1 0 -3 0 674 

mar/23 2 0 -11 -3 662 

abr/23 3 1 0 0 666 

mai/23 0 0 0 -1 665 

jun/23 0 1 -1 0 665 

jul/23 0 0 -3 -1 661 

ago/23 1 0 -11 -20 631 

set/23 2 13 -1 -21 624 

out/23 1 2 -1 -1 625 

nov/23 1 1 0 0 627 

dez/23 0 0 0 0 627 

TOTAL 11 18 -31 -43  
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PROCESSOS RECEBIDOS PARA ANÁLISE QUE SE DEFERIDOS 

LAGES PAGARÁ PARA OUTROS INSTITUTOS:  

Mês/ano 

REQUERIMENTOS 
RECEBIDOS  

DEFERIDOS / 
CONCEDIDOS  

DEVOLVIDOS 
/ EXIGENCIA  

AGUARDANDO 
ANALISE DE LAGES  

RGPS/INSS 

IPREV/SC 
E 
OUTROS 
RPPS 

jan/23 32 0 -1 -1 82 

fev/23 1 3 -3 -15 68 

mar/23 0 0 0 -16 52 

abr/23 0 5 0 -18 39 

mai/23 2 2 -39 -2 2 

jun/23 1 0 -1 -2 0 

jul/23 7 1 0 -4 4 

ago/23 4 7 -9 -6 0 

set/23 1 6 -3 -3 1 

out/23 1 2 -2 -1 1 

nov/23 3 0 0 -4 0 

dez/23 5 6 -3 -6 2 

TOTAL 57 32 -61 -78  

 

Valores da compensação previdenciária, referente a processos de 

aposentadoria, requerimentos concedidos, glosa e pró-rata mensal no ano de 

2023: 

TOTAL RECEBIDO DO RGPS E OUTROS RPPS R$ 2.396.733,03 

TOTAL PAGO PARA RGPS E OUTROS RPPS R$ 2.956.090,71 

TOTAL APÓS ENCONTRO DE CONTAS: -R$ 559.357,68 
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SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

6.1 ALÍQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILÍBRIO ATUARIAL 
CUSTO NORMAL DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

 Seguindo os ditames da Portaria nº 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, 

que determina a utilização do Plano de Custeio Vigente para elaboração das 

Projeções Atuariais e registro das Provisões Matemáticas, apresentaremos o 

Resultado Atuarial considerando o custeio vigente e o custeio de equilíbrio 

apurado neste estudo atuarial com base no método IEN, conforme o quadro 

abaixo:  

 

6.2 ALÍQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILÍBRIO ATUARIAL 
CUSTO NORMAL DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Para apuração do Custo Previdenciário do Plano Financeiro, foi utilizado o 

regime financeiro de Repartição Simples, onde o não há necessidade de 

formação de reservas financeiras para cobrir benefícios que ultrapasse o 

período de um ano. Entretanto, para efeito de determinação do Custo Normal, 
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replicou-se o resultado em termos percentuais já apontado no Plano 

Previdenciário. 

 

 

6.3 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 

 

Em um Plano Previdenciário de modalidade Benefício Definido, como é o caso 

dos planos previdenciários de RPPS, a regra que define o valor do benefício 

é estabelecida previamente com base no salário do servidor, podendo ser 

integral, proporcional, baseada na média da carreira etc. Assim, 

independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos 

fluxos de pagamento de benefícios descontados financeiramente para a Data 

Focal da Avaliação Atuarial não se alteram. As contribuições futuras 

descontadas para Data Focal da Avaliação Atuarial, por sua vez, decorrem do 

método atuarial adotado no cálculo atuarial descrito no item 6.3 deste relatório 

e das alíquotas de contribuição e, como simulamos três possibilidades de 

Plano de Custeio, o de Equilíbrio, o Vigente e o Proposto, fora gerados os 

resultados decorrentes. 

É importante registrar que, conforme define § 4º do Art. nº 55, da Portaria MTP 

1.467/22, em caso de déficit atuarial, poderá ser mantida a alíquota de 

contribuição relativa à cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior 
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àquela determinada pelo método de financiamento utilizado, para fins de 

amortização do déficit. 

Desta forma, tomando como referência o Plano de Custeio Vigente, foi 

auparado que o valor da Provisão Matemática necessária destes servidores é 

de R$ 100.098.089,71 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 

112.545.457,82, há um Superavit Técnico Atuarial de R$ 12.447.368,11. Em 

observância às normas da Secretaria de Previdência tal superávit foi alocado 

na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário” o equivalente ao mínimo 

entre 25% das Reservas Matemáticas e o valor do superávit. 
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6.4 VARIAÇÕES DOS VALORES DE RESERVAS E 
ATIVO DO PLANO - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

 

 

6.5 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO 
 

O Fundo Previdenciário Financeiro é financiado pelo Regime 

Financeiro de Repartição Simples, em que as receitas e despesas devem se 

equilibrar dentro do exercício anual, não havendo necessidade de formação 

de reserva financeira para pagamentos posteriores a este período. Entretanto, 

para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliação 

Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como 

taxa de juros o percentual de 0,00 e de 4,97% ao ano. 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

 

A gestão dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria 

Executiva, o Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria 

Financeira. Cabe à Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentação 

financeira, e em conjunto com o Comitê de Investimentos, elaborar as bases 

da Política Anual de Investimentos para discussão nas demais instâncias de 

decisão. Atualmente a Diretora Financeira é também a Gestora responsável 

pela condução inicial desse processo que submete ao Comitê de 

Investimentos as propostas de alocações e realocações dos recursos, em 

consonância com as avaliações e sugestões da Consultoria Financeira. 

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o 

cenário econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar 

aos demais órgãos colegiados as demais questões, dando conhecimento aos 

conselheiros dos resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 
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7.1 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, 
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Em 31 de dezembro de 2023, os recursos do LAGESPREVI estavam 

aplicados em títulos públicos marcados na curva e 27 fundos de 

investimentos nos segmentos de renda fixa, ações e multimercado, com os 

recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário, 

totalizando R$116.676.616,78 sendo deste valor R$4.131.158,96 do Fundo 

Financeiro e R$112.545.457,82 do Fundo Previdenciário. 

 

A seguir, seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com 

posição dos dados em 31/12/2023, segregados entre os Fundos 

Previdenciário e Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de 

Investimento e porcentagem de recursos alocados em cada segmento de 

aplicação. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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FUNDO FINANCEIRO 

  

 

 

O LAGESPREVI comprovou adoção de melhores práticas de gestão 

previdenciária à Secretaria de Previdência, ao NÍVEL II de aderência na forma 

por ela estabelecidos. 

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução CMN 4.963/2021 e em 

relação à Política de Investimento 2023: 
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Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais das 

aplicações financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciário durante o ano 

de 2023. 
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, em 2023, o cenário 

econômico mundial ainda continha os desafios relacionados ao controle da 

inflação. Apesar dos juros restritivos por um longo período, a inflação 

permanecia em ritmo lento de desaceleração. Ademais, a volatilidade 

observada no mercado ocorreu devido a fatores exógenos das projeções e 

que eclodiram ao longo do ano. 

Nos Estados Unidos, observava-se uma resiliência no desempenho 

econômico e no mercado de trabalho. O índice de preços ainda estava longe 

da meta de inflação e haveria a necessidade de continuar elevando a taxa de 

juros. O alerta somou à possível crise de bancos regionais e o mercado de 

crédito, além da preocupação com os gastos fiscais e paralisação do governo. 

A suspensão do teto da dívida aliado a piores perspectivas para os 

juros resultou na elevação do prêmio dos títulos públicos americanos em 

agosto. O dinheiro do mundo estava sendo convertido em dólar, o que 

desvalorizou as moedas e agravou o mercado financeiro dos países, 

principalmente os emergentes. Por outro lado, as empresas de tecnologia, 

que representam 25% da composição do S&P500, apresentaram forte 

valorização devido as perspectivas de evolução da inteligência artificial. 

Na Zona do Euro, o fator de preocupação era o processo 

desinflacionário, movimento registrado principalmente com a correção dos 

preços de energia. Por essa razão, o Banco Central Europeu compreendia a 

necessidade de manter juros contracionistas por mais tempo. Ao contrário dos 

Estados Unidos, o bloco europeu experienciava um enfraquecimento gradual 

de sua economia, com a perda do poder de compra da população, além de 

uma redução da demanda interna e de investimentos. 

Sobre a China, devido a implementação da política zero Covid, a 

economia enfrentou uma contração de demanda doméstica, um choque de 

oferta de produtos e serviços. Com o fim da restrição em janeiro, o governo 



 

 

28 

 

 

almejava proporcionar uma recuperação econômica em 2023.  A reabertura 

ganhou um ritmo nos primeiros meses, mas perdeu forças. A proposta de 

recuperação da economia chinesa apresentou muita fragilidade com 

problemas financeiros no setor imobiliário, riscos deflacionários, demanda 

local fraca, redução da confiança e aumento do endividamento do governo.  

O Brasil iniciou o ano com um novo governo rodeado de pessimismo, 

dadas as características do presidente Lula e a aprovação da PEC de 

Transição que permitiria a elevação dos gastos. Além disso, ocorreu maior 

tensão a partir do conflito de ideias entre o Banco Central e o novo presidente 

da república a respeito da definição da meta de inflação. 

No entanto, a surpresa do primeiro semestre veio com o expressivo 

resultado do Produto Interno Bruto (PIB). Em um cenário base caracterizado 

pelo arrefecimento da atividade econômica, o destaque seria explicado pelo 

ótimo desempenho do setor agropecuário no primeiro trimestre e serviços 

financeiros no segundo trimestre. Outro imprevisto foi o melhor 

relacionamento do Ministro da Fazenda com o mercado, momento em que 

reduzia a incerteza referente a condução orçamentária do governo e 

possibilitaria uma melhora na ancoragem das expectativas da inflação com a 

introdução de um novo arcabouço fiscal, reformas tributárias e uma resolução 

do debate sobre as metas de inflação. Por efeito de maior otimismo, o 

desempenho da economia brasileira era revisado positivamente, devido a 

fatores externos e internos. Inicialmente, a possibilidade de reabertura 

chinesa e a resiliência econômica mundial de forma geral, elevava a demanda 

externa por commodities brasileiras. A demanda interna era influenciada por 

duas forças contrárias, ou seja, os efeitos defasados da política monetária 

contracionista e pela política fiscal expansionista.  

Apesar do marco do processo de queda na taxa Selic e da sinalização 

de quedas consecutivas de 0,50% até o final do ano, os riscos monetários e 

fiscais dos Estados Unidos promoveram uma abertura da curva de juros 
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americana e deteriorou os mercados financeiros no segundo semestre. Do 

ponto de vista interno, havia novamente uma perspectiva mais pessimista 

sobre a capacidade do governo cumprir com a meta fiscal de déficit zero em 

2024. A consequência desse cenário foi a elevação de prêmio de risco e da 

inflação implícita. 

O ponto de inflexão ocorreu no fim do ano, quando o Federal Reserve 

(Fed) identificou a possibilidade da economia americana obter uma direção de 

pouso suave. Esse cenário ocorre quando os custos para o controle da 

inflação são baixos para a economia real, isto é, a desinflação seguia bem-

comportada e a economia continuava aquecida. Naquela situação, a 

orientação do Fed alterou de preocupação com a inflação para evitar riscos 

de uma forte desaceleração econômica. No mercado local, a aprovação de 

algumas medidas que iriam aumentar a arrecadação em 2024 pelo 

Congresso, também foi responsável pela propensão ao risco, e, portanto, uma 

expressiva valorização dos investimentos. Por outro lado, a China permanecia 

deteriorada, com uma demanda fraca, deflação nos preços e elevação da 

dívida do governo, resultando em uma fuga de capital do país. 

Em resumo, a economia permaneceu direcionada ao controle da 

inflação e na dinâmica dos juros pelos Bancos Centrais em 2023.  O Brasil 

deve crescer próximo dos 3,0% no ano, mas incentivado pelo maior consumo 

das famílias em detrimento de menores investimentos, o que proporciona 

dúvidas à cerca da sustentabilidade do crescimento econômico no longo 

prazo. Ademais, a falta de disciplina fiscal, no que diz respeito à gestão 

orçamentária, interferiu nas expectativas de inflação que continuam acima da 

meta definida pela Conselho Monetário Nacional (CMN). 
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7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 

 
 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 90.187.278,17 R$ 779.328,64 R$ 1.715.090,88 R$ 1.154.137,52 R$ 90.907.993,64

Fev R$ 90.907.993,64 R$ 4.901.902,25 R$ 4.015.730,32 R$ 532.205,94 R$ 91.824.056,36

Mar R$ 91.824.056,36 R$ 3.266.354,35 1.883.088,26R$  R$ 1.155.302,43 R$ 94.362.616,32

Abr R$ 94.362.616,32 R$ 7.932.056,91 R$ 7.057.458,43 R$ 1.000.875,52 R$ 96.246.082,34

Mai R$ 96.246.082,34 R$ 4.145.849,49 R$ 3.269.574,13 R$ 1.371.362,77 R$ 98.487.486,45

Jun R$ 98.487.486,45 R$ 7.216.864,17 R$ 7.216.864,17 R$ 1.266.909,94 R$ 100.632.555,50

Jul R$ 100.632.555,50 R$ 1.800.458,38 R$ 0,00 R$ 847.210,70 R$ 102.400.290,98

Ago R$ 102.400.290,98 R$ 3.012.622,58 R$ 2.747.888,37 R$ 362.926,04 R$ 103.027.951,23

Set R$ 103.027.951,23 R$ 6.685.388,82 R$ 5.076.252,79 R$ 420.025,37 R$ 105.057.112,64

Out R$ 105.057.112,64 R$ 946.549,97 R$ 0,00 R$ 175.859,21 R$ 106.179.521,81

Nov R$ 106.179.521,81 R$ 3.627.324,37 R$ 2.683.973,73 R$ 1.710.851,05 R$ 108.833.723,50

Dez R$ 108.833.723,50 R$ 1.893.682,04 R$ 0,00 R$ 1.818.042,28 R$ 112.545.457,82

R$ 46.208.381,97 R$ 35.665.921,08 R$ 11.815.708,77

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 2023

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
 

Durante ano de 2023, os órgãos colegiados do Lagesprevi realizaram 

o seguinte cronograma de reuniões com suas respectivas atas, 

disponibilizadas no site do Instituto, onde constam registradas todas as 

deliberações. 

 

Conselho Administrativo 

Data N° Ata Local 

25/01/2023 01/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

22/02/2023 02/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/03/2023 03/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 3.728.695,00 R$ 0,00 R$ 357.525,60 R$ 33.166,31 R$ 3.803.754,20

Fev R$ 3.803.754,20 R$ 42.772,42 R$ 17.224,82 R$ 26.524,51 R$ 3.899.118,36

Mar R$ 3.899.118,36 R$ 230.185,15 R$ 42.726,43 R$ 36.011,40 R$ 4.094.361,70

Abr R$ 4.094.361,70 R$ 85.367,34 R$ 27.358,70 R$ 29.190,16 R$ 4.179.637,50

Mai R$ 4.179.637,50 R$ 249.607,09 R$ 2.816,83 R$ 38.557,73 R$ 4.485.289,76

Jun R$ 4.485.289,76 R$ 211.822,81 R$ 24.079,51 R$ 41.416,15 R$ 4.735.198,69

Jul R$ 4.735.198,69 R$ 60.102,45 R$ 484.675,35 R$ 37.760,65 R$ 4.339.685,50

Ago R$ 4.339.685,50 R$ 183.475,42 R$ 22.658,56 R$ 42.059,02 R$ 4.558.440,24

Set R$ 4.558.440,24 R$ 226.129,80 R$ 49.346,98 R$ 37.770,96 R$ 4.779.467,29

Out R$ 4.779.467,29 R$ 223.243,03 R$ 23.502,33 R$ 40.689,04 R$ 5.078.242,05

Nov R$ 5.078.242,05 R$ 224.115,75 R$ 109.610,34 R$ 39.152,77 R$ 5.236.828,07

Dez R$ 5.236.828,07 R$ 365.724,37 R$ 937.427,72 R$ 33.084,92 R$ 4.131.158,96

R$ 2.102.545,63 R$ 2.098.953,17 R$ 435.383,62

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 2023

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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26/04/2023 04/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

18/05/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Nomeação 

Membros do Comitê 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/05/2023 05/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/06/2023 06/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

11/07/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Processo 

Compra da Sede 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/07/2023 07/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/08/2023 08/2023  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/09/2023 09/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/10/2023 10/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

17/11/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2024 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/11/2023 11/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

13/12/2023 12/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

Conselho Fiscal 

Data N° Ata Local 

22/02/2023 02/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/03/2023 03/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/04/2023 04/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

18/05/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Nomeação 

Membros do Comitê 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/05/2023 05/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/06/2023 06/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 
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11/07/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Processo 

Compra da Sede 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/07/2023 07/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/08/2023 08/2023  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/09/2023 09/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/10/2023 10/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

17/11/2023 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Política de 

Investimentos 2024 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

21/11/2023 11/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

13/12/2023 12/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

Comitê de Investimentos 

Data N° Ata Local 

25/01/2023 01/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

22/02/2023 02/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/03/2023 03/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

12/04/2023 Reunião Extraordinária Comitê de 
Investimentos – SMI Consultoria 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/04/2023 04/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/05/2023 05/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/06/2023 06/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/07/2023 07/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/08/2023 08/2023  Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/09/2023 09/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/10/2023 10/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/11/2023 11/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 



 

 

34 

 

 

13/12/2023 12/2023 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

9.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de 

forma a promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e 

profissional de forma contínua, o Lagesprevi promove a capacitação de seus 

servidores e membros de órgãos colegiados. Desta forma frequentemente são 

ofertadas capacitações através da participação em eventos e cursos voltados 

à formação na área de Regimes Próprios de Previdência Social, a fim de 

oportunizar o desenvolvimento pessoal e profissional e desse modo agregar 

valor ao indivíduo e à Autarquia. 

Considerando o plano de capacitação do ano de 2023, conseguimos 

atingir 100% de participação nas capacitações e cursos propostos, conforme 

segue: 

 

9.2  CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 2023 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES 

CURSO DIRF 2023 – ANO BASE 

2022 – RM TREINAMENTOS E 

CONSULTORIAS – (7H.) 

ONLINE 19 DE 

JANEIRO DE 

2023 

- DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

1ª JORNADA DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS: OS AGENTES 

PÚBLICOS NA LEI 14.133/2021 – 

EBDA – (5H.) 

ONLINE 01 DE 

FEVEREIRO 

DE 2023 

- JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 
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CURSO NOVA LEI DE LICITAÇÕES: 

PLANEJAMENTO E GOVERNANÇA 

– TURMA FEV/2023 (25H.) 

EAD 
FEVEREIRO 

DE 2023 

ODILA MARIA 

WALDRICH 
- 

RODA DE COMPREV ESPECIAL 

(07HS.) 
EAD 

28 DE 

fevereiro DE 

2023 

- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

 

5º CONGRESSO BRASILEIRO DE 

INVESTIMENTOS DOS RPPS E 12º 

CONGRESSO ESTADUAL DA 

ASSIMPASC (16H.) 

FLORIANÓPOLIS 

- SC 

03 A 10 DE 

MARÇO DE 

2023 

AMILTON 

WERLICH 

 

CLAUDIA 

REGINA PORTO 

VELHO 

 

JUSTINA INEZ 

VARELA DE 

MELO 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

(COMPREV 

16HS) 

 

MARIANA 

KOCHE MATTOS 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES 

APLICADA AOS RPPS – APEPREV 

– (16H.) 

CURITIBA - PR 

14 E 15 DE 

MARÇO DE 

2023 

- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

TREINAMENTO RPPS SOBRE A IN 

11 E A FISCALIZAÇÃO DOS ATOS 

DE PESSOAL PELO TCE/SC (3H.) 

ONLINE 

16 DE 

MARÇO DE 

2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 
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PALESTRA "SEMINÁRIO NOVA 

LEI DE LICITAÇÕES: CHEGOU A 

HORA DE USAR" – TCE/SP (5H.) 

ONLINE 

23 DE 

MARÇO DE 

2023 

- 
ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

5º CONGRESSO DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS DA EMD – ESCOLA 

MINEIRA DE DIREITO – (20H.) 

ONLINE 

01 A 04 DE 

ABRIL DE 

2023 

- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

CURSO SOBRE CONTABILIDADE 

APLICADA AOS REGIMES 

PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL: COM ÊNFASE À IPC Nº 

14 E AO MCASP – DPM 

EDUCAÇÃO – (10H.) 

PORTO ALEGRE - 

RS 

05 E 06 DE 

ABRIL DE 

2023 

- 
ALINE 

PELIZZARO 

V MARATONA DAS 

CONTRATAÇÕES PÚBLICAS – 

CONSULTRE – (10H.) 

ONLINE 

11 A 12 DE 

ABRIL DE 

2023 

- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

ADOTANDO A NOVA LEI DE 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

ADMINISTRATIVOS (LEI 

14.133/2021) – IBGP – (3H.) 

ONLINE 
12 DE ABRIL 

DE 2023 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

SISTEMAS DA PREVIDÊNCIA AOS 

RPPS: CADPREV, GESCON-RPPS, 

GERID, SIG-RPPS, SEI E SIRC. – 

DPM EDUCAÇÃO (10H.) 

PORTO ALEGRE - 

RS 

19 E 20 DE 

ABRIL DE 

2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

 

EDUCAÇÃO FINANCEIRA E 

COOPERATIVISMO (TURMA 

ABR23) 4H. 

 

EAD 

 

25 e 26 DE 

ABRIL DE 

2023 

 

- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

INTRODUÇÃO AO EXCEL (25H.) EAD 

26 DE ABRIL 

A 26 DE 

MAIO DE 

2023 

- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

FORMAÇÃO DE 

MULTIPLICADORES DA SÉRIE EU 

E MEU DINHEIRO (TURMA 

MAIO) 10H. 

EAD 
27 DE ABRIL       

A 04  DE MAIO 

DE 2023 
- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 
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CAPACITAÇÃO EM LEGISLAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA: 

APOSENTADORIA E PENSÃO – 

ABEPREM (8H.) 

ONLINE 

09 E 10 DE 

MAIO DE 

2023 

- 
ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

XXI SEMINÁRIO SUL BRASILEIRO 

DE PREVIDÊNCIA PÚBLICA – AGIP 

– (22H.) 

GRAMADO - RS 

10, 11 E 12 

DE MAIO DE 

2023 

- 

ALDO DA SILVA 

HONORIO 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 

COMPREV: ATUALIZAÇÃO EM 

COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA – (8H.) 

EAD 

23 E 24 DE 

MAIO DE 

2023 

- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

CURSO: FORMAÇÃO DE 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL   

(57 horas) 

EAD 
12 FEV. A 25 

DE MAIO 
 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

O PLANO DE CONTRATAÇÕES 

ANUAL NA NOVA LEI DE 

LICITAÇÕES -  IBEGESP – (2H.) 

EAD 
29 DE MAIO 

DE 2023 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

CONTRATAÇÃO DIRETA NA 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES – 

IBEGESP – (2H.) 

EAD 
31 DE MAIO 

DE 2023 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

CURSO BÁSICO SOBRE A NOVA 

LEI DE LICITAÇÕES PARA 

ESTUDANTES – ESDM – (6H.) 

ONLINE 

06 DE 

JUNHO DE 

2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

2º CONGRESSO DE GESTÃO 

PÚBLICA E DIREITO 

ADMINISTRATIVO DA EMD – 

ESCOLA MINEIRA DE DIREITO - 

(12H.) 

ONLINE 

13 A 15 DE 

JUNHO DE 

2023 

- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 
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CURSO PRÓ-GESTÃO RPPS – 

TURMA JUNHO/2023 – ENAP – 

(30H.) 

EAD 
JUNHO DE 

2023 

MARISTELA 

ERIG  

 

ODILA MARIA 

WALDRICH 

 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 

CURSO ESOCIAL PARA ÓRGÃOS 

PÚBLICOS – RPPS – TURMA 

JUNHO/2023 – ENAP – (20H.) 

EAD 
JUNHO DE 

2023 
- 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO CENSO CADASTRAL 

PREVIDENCIÁRIO – TURMA 

JUNHO/2023 – ENAP – (30H.) 

EAD 
JUNHO DE 

2023 
- 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

III SIMPÓSIO DE TEMAS ATUAIS 

DA PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR – IPCOM E 

OABPREV/PR – (7H.) 

ONLINE 

22 E 23 DE 

JUNHO DE 

2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

SUMMIT CIDADES 2023 – FEPESE 

– (36H.) 

FLORIANÓPOLIS 

- SC 

26 A 28 DE 

JUNHO DE 

2023 

- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

VII ENCONTRO CATARINENSE DE 

PROCURADORES MUNICIPAIS DA 

OAB/SC – (10H.) 

CHAPECÓ - SC 

29 A 30 DE 

JUNHO DE 

2023 

- 
MARIANA 

KOCHE MATTOS 



 

 

39 

 

 

CURSO CVM 175 DE 2022 – 

GESTOR UM – (7H.) 
ONLINE 

12 DE JULHO 

DE 2023 
- 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS – 

GESTOR UM – (7H.) 
ONLINE 

13 DE JULHO 

DE 2023 
- 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO PREPARATÓRIO PARA 

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

DOS RPPS – ASSIMPASC – (16H.) 

BALNEARIO 

CAMBORIU - SC 

18 E 19 DE 

JULHO DE 

2023 

CARLOS 

HENRIQUE DIAS 

 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 

 

MARISTELA 

ERIG 

- 

XXIII CICLO DE ESTUDOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 

PALESTRA: ASPECTOS 

DESTACADOS DA NOVA LEI DE 

LICITAÇÕES E SUAS 

REGULAMENTAÇÕES – TCE/SC – 

(3:30H.) 

LAGES - SC 
19 DE JULHO 

DE 2023 

CLAUDIA 

REGINA PORTO 

VELHO 

CLAUDIA MARIA 

BILTTELBRUNN 

 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

XXIII CICLO DE ESTUDOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 

PALESTRA: FISCALIZAÇÃO DE 

CONTRATOS – SEGREGAÇÕES E 

RESPONSABILIDADES E 

PRESCRIÇÃO NO AMBITO DO 

TCE/SC – TCE/SC – (3:30H.) 

LAGES - SC 
19 DE JULHO 

DE 2023 

CLAUDIA 

REGINA PORTO 

VELHO 

CLAUDIA MARIA 

BILTTELBRUNN 

XXIII CICLO DE ESTUDOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 

PALESTRA: "ATOS DE PESSOAL: 

ASSUNTOS DESTACADOS" E 

"COMUNICAÇÕES PROCESSUAIS" 

– TCE/SC – (3:30H.) 

LAGES – SC 
19 DE JULHO 

DE 2023 
- 

MARIANA 

KOCHE MATTOS 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 

XXIII CICLO DE ESTUDOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 

PALESTRA: "PRESTAÇÕES DE 

CONTAS SOB A ÓTICA DA LEI 

Nº13.019/2014" E 

"PADRONIZAÇÃO DE FONTES DE 

RECURSOS E LIMITES LEGAIS E 

CONSTITUCIONAIS: DÚVIDAS 

MAIS FREQUENTES" – TCE/SC – 

(3:30H.) 

LAGES - SC 
19 DE JULHO 

DE 2023 
- 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 



 

 

40 

 

 

CURSO CRITÉRIOS DO 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 

PREVIDENCIÁRIA – CRP – TURMA 

AGOSTO/2023 – ENAP – (60H.) 

EAD 
AGOSTO DE 

2023 
- 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO CENSO CADASTRAL 

PREVIDENCIÁRIO – TURMA 

JUNHO/2023 – ENAP – (30H.) 

EAD 
AGOSTO DE 

2023 
 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

PARTICIPAÇÃO EXPERT XP 2023 

(36H.) 
ONLINE 

01 E 02 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA  

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

SEMINÁRIO DPM SOBRE 

REGIMES PRÓPRIOS DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL – RPPS – 

DPM EDUCAÇÃO – (9H.) 

PORTO ALEGRE - 

RS 

04 E 05 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO LICITAÇÃO POR 

CONCORRÊNCIA, CONCURSO, 

LEILÃO E DIÁLOGO 

COMPETITIVO – TURMA 

SETEMBRO/2023 – ENAP (20H.) 

ONLINE 
SETEMBRO 

DE 2023 

ODILA MARIA 

WALDRICH 
- 

O IMPACTO DA RESOLUÇÃO 

PREVIC 23 NO SISTEMA DE 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

FECHADA – IPCOM – (3H.) 

ONLINE 

11 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 
ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO IMERSÃO DE 

INVESTIMENTOS PARA RPPS – 

GESTOR UM – (12H.) 

ONLINE 

12 E 13 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 
ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS – 

GESTOR UM – (7H.) 
ONLINE 

14 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 
ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 
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CURSO PRÓ-GESTÃO RPPS – 

TURMA SETEMBRO/2023 – ENAP 

– (30H.) 

EAD 
SETEMBRO 

DE 2023 

AMILTON 

WERLICH 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

MURILO DE 

MORAES 

(ESTAGIÁRIO) 

INVESTOR DAY RPPS – 

ASSIMPASC – (5H.) 

BALNEARIO 

CAMBORIU – SC 

27 DE 

SETEMBRO 

DE 2023 

- 

ALDO DA SILVA 

HONORIO 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

 

ROSELAINY 

LIMA LOPES 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

CURSO ESOCIAL PARA ÓRGÃOS 

PÚBLICOS – RPPS – TURMA 

SETEMBRO/2023 – ENAP – (20H.) 

EAD 
SETEMBRO 

DE 2023 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA 

DUARTE 

CURSO NOÇÕES BASICAS EM 

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR – 

TURMA SET/23 – ENAP – (25H.)  

EAD 
29/09 A 

10/10/2023 
- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

CURSO GESTÃO DE CONSULTAS E 

NORMAS GESCON – RPPS – 

ENAP – (40H.) 

EAD 

29/09 A 

15/10 DE 

2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

WORKSHOP COMPREV NA 

PRATICA   

APEPREV- 16HS 

CURITIBA-PR 
04/ A 

06/10/2023 
- 

ILOENA 

MADRUGA 

BIANCHINI 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES NA 
PRÁTICA – AMURES – (16H.) 

LAGES-SC 
18 E 19 DE 
OUTUBRO 
DE 2023 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

CURSO PRÓ-GESTÃO RPPS – 

TURMA OUTUBRO/2023 – ENAP 

– (30H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2023 

CARLOS 

HENRIQUE DIAS 
 

JOSUE HEBEL 

PIRES  
 

- 
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SONIA DE 

FATIMA SOUZA 
 

VIVIANE 

TERESINHA 

ZAPELINI 

CURSO PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR PARA 

SERVIDORES PÚBLICOS – TURMA 

NOVEMBRO/2023 – ENAP – 

(25H.) 

EAD 
NOVEMBRO 

DE 2023 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 

 

JOSUE HEBEL 

PIRES 

 

MARISTELA 

ERIG 

- 

CURSO APOSENTADORIA E 

PENSÃO DE SERVIDORES: 

ATUALIZAÇÕES CONFORME 

EMENDA 103/2019 -TURMA 

NOVEMBRO/2023 – ENAP – 

(25H.) 

EAD 
NOVEMBRO 

DE 2023 

JUSTINA INEZ 

VARELA DE 

MELO 

- 

CURSO PROTEÇÃO DE DADOS 

PESSOAIS NO SETOR PÚBLICO – 

TURMA NOVEMBRO/2023 – 

ENAP – (15H.) 

EAD 
NOVEMBRO 

DE 2023 
- 

ROSSANA DA 

SILVA ACOSTA 

11º CONGRESSO BRASILEIRO DE 

CONSELHEIROS DE RPPS'S 

JOÃO 

PESSOA/PB 

NOVEMBRO 

DE 2023 

JOSUE HEBEL 

PIRES 

 

JUSTINA INEZ 

VARELA DE 

MELO 

 

MARISTELA 

ERIG 

 

SILVIO 

FERNANDO 

CORDOVA 

DUARTE 

- 

Aposentadoria e Pensão de 
servidores: Atualizações 
conforme Emenda 103/2019. 
(245H.) 

ONLINE 
NOVEMBRO 
DE 2023 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS, 
APOSENTADORIA ESPECIAL E 
DOS NÃO CONCURSADOS 

FOZ DO 
IGUAÇU/PR 

20, 21 E 22 
DE 
NOVEMBRO 
DE 2023 

 

ALDO DA SILVA 
HONORIO 
 
MARIANA 
KOCHE MATTOS 
 
ROSELAINY 
LIMA LOPES 
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IMPLEMENTAÇÃO DA NOVA LEI 
DE LICITAÇÕES - LEI n.º 
14.133/2021. (14H.) 

LAGES/SC 
23 E 24 DE 
NOVEMBRO 
DE 2023 

 
JESSICA DE 
OLIVEIRA 
DUARTE 

CURSO ASSESSORIA JURÍDICA E 

ELABORAÇÃO DE PARECERES: 

TEORIA E PRÁTICA NA NOVA LEI 

DE LICITAÇÕES – CLG 

TREINAMENTO PROFISSIONAL – 

(24H.) 

ONLINE 

27, 28 E 29 

DE 

NOVEMBRO 

DE 2023 

- 
MARIANA 

KOCHE MATTOS 

COMITÊ ABERTO DE 

INVESTIMENTOS – GESTOR UM 

CONSULTORIA FINANCEIRA – 

(7H.) 

ONLINE 

14 DE 

DEZEMBRO 

DE 2023 

- 

DANISE 

GUIMARAES DA 

SILVA 

 

ROSEMERI 

SOLEK MARTINS 

 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
 

A gestão financeira e orçamentária do Lagesprevi será visualizada 

através dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2023: 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo Financeiro 

- Balancete da Despesa – Liquidado: Fundo Financeiro. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo Financeiro. 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado: Fundo 

Previdenciário. 

- Balancete da Despesa – Liquidado: Fundo Previdenciário. 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada: Fundo 

Previdenciário. 
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Fundo Financeiro 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

 

Balancete da Despesa – Liquidado 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

 

 

 

 

 

 

 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

 

Fundo Previdenciário 

Fundo Previdenciário 
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Fundo Previdenciário 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

 

 

Balancete da Despesa – Liquidado 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
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GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E 
CONTRATOS 
 

No ano de 2023, a autarquia realizou um contrato na modalidade 

Pregão Eletrônico, um contrato na modalidade dispensa de licitação para 

compras e serviços e três contratos na modalidade Registro de Preços 

juntamente com o Município de Lages, sendo: 

 

 

 

 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 02/2023 INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO QUALIDADE BRASIL 

OBJETO: Contratação de entidade certificadora, credenciada pela secretaria – 
SPREV, para o Instituto de Previdência do Município de Lages – LAGESPREVI. 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:09/11/2023 
VALOR: R$ 16.965,00 
PRAZO: 09/11/2023 a 09/10/2026 

CONTRATO CREDOR 
 

01/2023 LÓGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

OBJETO: Contratação de Pessoa Jurídica para Prestação de Serviços Atuariais ao 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Lages. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 13/02/2023 
VALOR: R$ 8.990,00 
PRAZO: 13/02/2023 a 13/02/2024 
 

PROCESSO CREDOR 
 

165/2023 NEREU FOGOLARI 

OBJETO: Registro de Preços para Aquisição de cargas de gás de cozinha, para 
atender a diversos órgãos da Prefeitura Municipal de Lages. 
MODALIDADE: Registro de Preços 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:15/12/2023 
VALOR: 764,82 
PRAZO: 15/12/2023 a 15/12/2024 
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Porém, há contratos vigentes de contratações anteriores que foram 

prorrogados, sendo: 

 

 

 

 

PROCESSO CREDOR 
 

N° 165/2023 LUÍS FELIPE FELICIANO DE ANDRADE 

OBJETO:  Registro de Preços para Aquisição de cargas de gás de cozinha, para 
atender a diversos órgãos da Prefeitura Municipal de Lages. 
MODALIDADE: Registro de Preços 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:15/12/2023 
VALOR: 360,00 
PRAZO: 15/12/2023 a 15/12/2024 

PROCESSO CREDOR 
 

N° 177/2023 LUÍS FELIPE FELICIANO DE ANDRADE 

OBJETO:. Registro de Preços para Aquisição de água mineral sem gás em 
bombonas DE 20l para atender a diversos órgãos da Prefeitura Municipal de 
Lages. 
MODALIDADE: Registro de Preços 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO:15/12/2023 
VALOR: 1.600,00 
PRAZO: 15/12/2023 a 15/12/2024 

CONTRATO CREDOR 
 

N°02/2019 GOVERNANÇA BRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços Técnicos Especializados 

de Tecnologia de Informação para fornecimento. em regime de locação de um Sistema 
Integrado de Gestão Pública para atender o Instituto de Previdência do Município de Lages 
- LAGESPREVI. 

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2020 

VALOR: R$ 49.251,52 
PRAZO: 11/06/2019 até 11/06/2024 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 02/2020 COPPINI & CIA LTDA 

OBJETO:  Contratação de Empresa para Cessão de Licença de uso de Sistema 
de Cálculo de Aposentadorias e Pensões para o Lagesprevi. 
DATA DA ASSINATURA:24/06/2020 
VALOR: R$ 7.350,00 
PRAZO: 24/06/2020 até 24/06/2024 
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CONTRATO CREDOR 

N° 03/2020 SMI PRIME - Consultoria de Investimentos Ltda. 

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada, com a finalidade de prestar serviços 

de assessoria e consultoria em relação ao mercado financeiro, bem como disponibilizar 
sistema eletrônico de gerenciamento da carteira de investimentos, sendo capacitada a 
realizar diagnóstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboração e aplicação da 
política de investimento, assessorar e subsidiar os gestores e conselheiros nos assuntos 

relacionados ao mercado financeiro, executar avaliação de risco dos ativos. 
MODALIDADE: Pregão Presencial 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 27/10/2020 
VALOR:  R$ 46.800,00 
PRAZO: 05/11/2020 A 05/11/2024 

CONTRATO CREDOR 

N° 01/2021 Menfis Agencia Imobiliária 

OBJETO: Locação de Imóvel situado à rua Sofia Moritz, n° 72, Centro, Lages/SC, 
para instalação do Lagesprevi 
DATA DA ASSINATURA: 27/05/2021 
VALOR: R$ 72.000,00 
PRAZO: 27/05/2021 a 27/05/2024 

CONTRATO CREDOR 
 

N° 04/2021 
 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA – 
DATAPREV S.A.  

OBJETO:  Prestação de serviços estratégicos de solução de tecnologia de 
informação (TI) pela Dataprev à contratante, conforme especificações técnicas 
descritas no Modelo de Negócio, visando atender os objetivos estratégicos da 
contratante. 
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2021 
VALOR: R$ 1.200,00 
PRAZO: 01/01/2022 a 01/01/2027 

CONTRATO CREDOR 

05/2021 LÓGICA  ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA 

OBJETO: Contratação de Empresa para prestação de serviços técnicos de 
gestão e avaliação atuarial para o Lagesprevi. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 13/02/2023 
VALOR:  R$ 8.990,00 
PRAZO:13/02/2023 a 13/02/2024 
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CONTROLE INTERNO 
 

O Controle Interno do Lagesprevi é exercido através da Auditoria Geral 

e Controladoria Interna do Município de Lages, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 567, de 13 de dezembro de 2019. Os procedimentos de 

controle e monitoramento ocorrem por meio de manifestações que 

determinam a regularidade ou não dos processos de concessão de benefícios 

previdenciários. 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

O Lagesprevi tem realizado algumas ações que visam conhecer e 

fortalecer a sua imagem institucional perante o seu público. 

No ano de 2023, iniciou-se o Programa “Minha Aposentadoria”, que tem 

por objetivo informar os servidores sobre seus direitos e deveres perante o 

Instituto de Previdência do Município de Lages, orientar os servidores efetivos 

do Município que estejam próximo de alcançar o benefício de aposentadoria, 

explicando-lhes o procedimento para solicitação do benefício, requisitos a 

serem cumpridos, prazos, forma de cálculo de proventos, entre outras dúvidas 

que possam surgir dessa nova etapa da sua vida laboral. 

A equipe do Lagesprevi, juntamente com os Conselheiros, visita as 

Secretarias Municipais e desenvolve um bate-papo, informando o segurado 

sobre a situação financeira e atuarial do Instituto, bem como regras de 

aposentadoria, pensão, abono de permanência, averbação de certidão, entre 

outros. É um momento de troca de experiências, onde, através dos 

questionamentos dos servidores, os mesmos são esclarecidos e direcionados 

para o caminho a seguir para alcançar seu benefício previdenciário. 
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Em agosto de 2023, também houve a comemoração dos 30 anos do 

Instituto de Previdência do Município de Lages. O Lagesprevi, foi criado 

através da Lei Complementar Municipal nº 154 de 1991, porém, passou a 

operar efetivamente em agosto de 1993. 

Na ocasião da comemoração dos 30 anos, foi realizada uma 

homenagem aos ex-presidentes do Instituto, sorteio de brindes entre os 

segurados, bem como uma tarde de confraternização, aproveitando também 

o momento para falar sobre saúde após a aposentadoria e também sobre 

educação previdenciária, com um stand-up sobre como se proteger de golpes 

financeiros. 
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13.1 CARTILHA DO APOSENTADO 
 

O Lagesprevi disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que 

apresenta uma série de temáticas pertinentes aos beneficiários, como 

funcionamento da autarquia, concessão de benefícios, mecânica de trabalho 

e modalidades de benefícios concedidos, além de informações sobre a 

alocação de recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues 

pelo servidor no ato de requerimento de benefícios. 

A cartilha está disponível no site do Lagesprevi em: 

www.lagesprevi.sc.gov.br. 

JURÍDICO 
 

A Unidade Jurídica do Lagesprevi é responsável por todas as situações 

que têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos processos 

judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboração 

de normativas e representação da Autarquia nos demais entes federativos, 

em assuntos de sua área de competência.  

No ano de 2023, a Procuradora Municipal que acompanhou os 

processos do Instituto foi a Dra. Mariana Köche Mattos. 

 

14.1 MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

No que tange aos processos administrativos, foram emitidos no total 

160 (cento e sessenta) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre 

eles, pensões por morte, aposentadorias por tempo de contribuição, idade, 

especial e invalidez, entre outros assuntos jurídicos, na seguinte quantidade:  

http://www.lagesprevi.sc.gov.br/
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