ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO LAGESPREVI
FEVEREIRO 2025

Realizada ao vigésimo sexto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
com inicio as quinze horas, na sede do Lagesprevi. LISTA DE PRESENCAS:
Conselheiros: Amilton Werlich, Carlos Henrique Dias, Cleino Arruda de Souza, Josué
Hebel Pires, Odila Maria Waldrich, Silvio Fernando Cordova Duarte, S6nia de Fatima
Souza e Viviane Teresinha Zapelini. Presentes também, o Presidente do Instituto Dilmar
Antonio Monarim, Diretora Administrativa Danise Guimarées da Silva, Diretora Financeira
Rosemeri Solek Martins, Diretora de Beneficios Mara Silvana Branco Vieira e a Gerente
Financeira Jessica de Oliveira Duarte. Pauta do dia: 1. Assinatura Ata anterior. A ata foi
deliberada e aprovada por unanimidade dos membros. 2. Informativo Mensal 01/2025.
Danise informa que no més de dezembro foram 10 novos beneficiarios, sendo 09
aposentados, 01 pensionista e 02 rescisbes por Obito sendo 01 aposentado e 01
pensionista, totalizando 1.368 segurados. Apresenta o valor da contribuicdo previdenciaria
mensal, o valor total da folha de pagamento e a diferenca em relacdo ao més anterior.
Valor do aporte: R$ 2.675.011,41. Justifica o valor menor em razéo da reversdo de R$
1.500.000,00 de recursos do COMPREV para pagamento de beneficios. Despesas
administrativas: R$ 30.983,22. 2.1 COMPREV. Quanto ao COMPREV, informa que
atualmente ha 594 processos aguardando andlise por parte do RGPS e outros RPPS. Ha
36 processos para Lages analisar, que conforme a calculadora da APEPREV, somam
cerca de R$ 1.681.555,30 que Lages devera pagar. O valor a receber apés encontro de
contas sera de R$ 2.247.795,42, ja incluso o valor de 608.626,37 bloqgueados no més
anterior para recebimento em 10 de marco, mas em razdo da Certiddo Negativa Federal
do Municipio estar irregular, o valor de R$ 2.245.948,63 ainda estara bloqueado, pois na
verificagdo em 31/01/2025, a CND ainda se encontrava irregular. Cita que havera nova
verificacdo no dia 28/02/2025 e com a CND regular, com vencimento de 20/08/2025, este
valor e das possiveis aprovacdes do RGPS em fevereiro estardo liberados em
07/04/2025. 3. Locacdo do imovel do Lagesprevi. Danise cita que o presidente do
Instituto esteve em reunido com a imobiliaria Menfis e a contraproposta de 10.000,00 foi
aceita. No entanto, ainda sera necessario justificar a razao do reajuste e por conta disso,
solicitou-se a SEPLAN a avaliacdo do imovel. Presidente Dilmar complementa que
conversou com a SEPLAN, mas que a avaliacdo se limita ao indexador ndo sendo
possivel apurar a avaliagdo do imovel. 4. Cedéncia da casa da Unido. Presidente Dilmar,
cita que foi agendado para mar¢co uma reunido com o superintendente responsavel pela
demanda, para avaliar a possibilidade de agilizar os tramites da cedéncia ao municipio. 5.
Oficio Ref. Taxa de Administracdo. Presidente cita o oficio dos conselheiros
encaminhado a secretaria de administragdo com a sugestdo de aumento da taxa de
administragcdo, complementa que elencou para a administracao todas as necessidades do
Instituto. Num primeiro momento, em razéao da dificuldade financeira que a nova gestéao
vem encontrando, ndo é possivel aumentar a taxa de administragdo. Explica que num
possivel cenario de reforma da casa que serd cedida ao municipio para uso do
Lagesprevi, por ser tratar de cedéncia ao municipio, o dnus de uma eventual reforma seria
responsabilidade do ente. 6. Reforma administrativa. Presidente do conselho Amilton,
explica que a correspondéncia enviada ao gabinete sobre a composi¢éo de cargos do



Lagesprevi para a reforma administrativa, solicitava a manuteng&o de todos os cargos de
gerentes e diretores e que todos eles mantivessem a exigéncia de serem ocupados por
servidores efetivos ou aposentados. A solicitacdo, inclusive foi assinada pelo presidente
Dilmar que também € solidario a esta questdo. Porém, o gabinete optou por alterar a
exigéncia de servidor efetivo ou aposentado dos cargos de gerentes. Amilton manifesta
sua preocupacao quanto a situacdo, pois ainda que os cargos sejam de livre nomeacao e
exoneracao da prefeita, acha relevante que recaiam sobre os servidores efetivos, pois
considera a mudanca um retrocesso. Entende que o esforco feito pelo conselho outrora,
para que os cargos fossem ocupados por servidores efetivos, evita a rotatividade e evita
gue o Instituto invista e qualifique o servidor que néo faz parte dos quadros permanentes
do Municipio. Cita que a vereadora Elaine também demonstrou estranheza quando a
situacao foi apresentada a ela e sugere marcar uma audiéncia dos conselheiros com a
Prefeita. O conselho acata a sugestdo. Presidente Dilmar, manifesta seu
descontentamento, pois foi surpreendido quanto a supressao da exigéncia. Entende que o
Instituto é do servidor e os servidores que deveriam tocar a estrutura. Explica que néo
teve a oportunidade para debater o assunto, apesar de se manifestar quando tomou
conhecimento, momento em que o texto ja havia sido enviado a Camara. No entanto,
reitera que o problema estd equacionado por hora, ja que as nomeacdes dos servidores
efetivos que havia indicado para as geréncias foram acatados pela administracdo. Amilton
entende ser necessario discutir também a questdo da nomenclatura do Presidente, pois
entende que o cargo de presidente do Lagesprevi deveria estar na categoria de secretario
e hoje esta na categoria de Executivo e secretario adjunto. O entendimento do conselho é
gue, pelo status, pela valorizacdo e pelo reconhecimento da categoria, o nivel de
presidente € nivel de secretario. Presidente Dilmar complementa que confidenciou a
prefeita que ndo esta confortavel com a responsabilidade de ser gestor de mais de 160
milhdes em recurso, sendo considerado secretario adjunto e em razdo disso, colocou o
cargo de presidente a disposicdo da Prefeita e fez a indicacdo de um nome que tem
competéncia para isso, pois entende que para ser presidente do Instituto, no minimo deve
ser conhecedor da estrutura e saber que o Instituto tem que ter uma independéncia
funcional do Executivo, apesar de ser um cargo de confiangca, mas que deve ter as suas
autonomias e ter essa consciéncia de que o Instituto € do servidor. 7. Beneficios. Diretora
Mara cita que foram 9 aposentadorias em dezembro, que entraram na folha de Janeiro.
Explica que ndo foram concedidas aposentadorias no més de janeiro. 8. Parecer do
Comité de Investimentos 12/2024. Passado para assinatura dos membros do Conselho
9. Relatério Semestral de Diligéncias. Enviado previamente, Rosemeri faz a leitura dos
pontos mais relevantes. 10. Relatorio de Prestacdo de Contas 2024. Enviado
previamente, foi assinado pelos membros. 11. Assuntos Gerais. Mudanca na
contabilidade. Presidente Dilmar cita que em razdo das necessidades de saude da
contadora Aline, foi sugerido a vinda da contadora Noeli que ja foi contadora do Instituto
em outro momento e a contadora Aline fara parte do quadro da Auditoria. Divida do
PASEP. Conselheiro Josué questiona sobre o andamento da divida do PASEP.
Presidente Dilmar responde que esta resolvido e se tratava de demanda da prefeitura.
Diretora Danise complementa que o dinheiro do COMPREYV foi revertido para pagamento
de beneficio ndo sendo nada enviado a prefeitura. Que em consequéncia dos
pagamentos, o aporte diminuiu em janeiro. Calculo Atuarial. Conselheiro Josué
guestiona o andamento do Calculo Atuarial. Diretora Rosemeri responde que o prazo para



a coleta de informacdes vai até 31 de marco, que as informacdes ja foram enviadas para o
atuério e que em breve os conselheiros serdo avisados para a apresentacdo. Prémio
ABIMPEM. Diretora Rosemeri manifesta o interesse do Instituto em participar da
premiacdo neste ano. Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a sessédo dentro da
atribuicdo, segundo art. 9°, VIl do Regimento Interno Administrativo, da qual eu, Jessica
de Oliveira Duarte, lavrei esta ata.
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