ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO LAGESPREVI
DEZEMBRO 2025

Realizada ao décimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, com
inicio as quinze horas, na sede do Lagesprevi. LISTA DE PRESENCAS:
Conselheiros: Sonia de Fatima Souza, Cleino Arruda de Souza, Josué Hebel Pires,
Odila Maria Waldrich, Silvio Fernando Cordova Duarte, Viviane Teresinha Zapelini,
Carlos Henrique Dias e Mara Silvana Branco Vieira. Do Instituto: a Presidente Lais
Vieira Paim Monarin, Diretora Financeira Rosemeri Solek Martins, Diretora
Administrativa Rosemari Ramos Godoy Ambrozio, Diretor de Beneficios Amilton
Werlich e Gerente Financeira Jessica de Oliveira Duarte. Pauta do dia: 1. Assinatura
Ata anterior. Efetuada a leitura, é subscrita pelos membros. 2. Informativo Mensal
11/2025. Enviado previamente, a diretora Rose solicitou a assinatura dos conselheiros
para fins de ciéncia e arquivamento. 3. Pasep. A Presidente Lais explica que a
contadora Noeli apresentou uma proposta recebida através do Ecac, que permite o
parcelamento dos valores devidos do PASEP em até 115 parcelas, com reducéo de
quase 100% dos juros e multas. O prazo maximo para adesdo ao parcelamento é até
30/12/2025. Com essa proposta, o valor de aproximadamente 10 milhdes de reais
cairia para cerca de 3,8 milhdes. Em razao disso, foi realizada uma reunido com o
Secretario da Fazenda, que concordou com a adesdo ao parcelamento.
Posteriormente, houve uma nova reunido com a prefeita Carmen, que autorizou a
adesdo, condicionada a analise de um Parecer Juridico para avaliar a legalidade do
processo. A Lei ja foi elaborada e sera encaminhada a Camara de Vereadores apoés a
emissao do Parecer Juridico pela PROGEM. Além disso, foi descoberto que existe
uma Comissdo responsavel por avaliar os débitos do PASEP, a qual era
desconhecida pelo Lagesprevi. O Lagesprevi tomou ciéncia que os débitos relativos
aos anos de 2017 a 2019 também passaram por auditoria. Presidente Lais questiona
a posicdo do conselho sobre a adesdo do parcelamento. Os conselheiros séo
favoraveis ao parcelamento por unanimidade. 4. Reforma Sede Lagesprevi.
Presidente Lais cita que no dia 11/12 um membro da SEPLAN ira visitar o imével para
desenhar a planta e elaborar os documentos para a contratacdo da reforma. 5.
Beneficios. Diretor Amilton apresenta as aposentadorias dos meses de novembro e
dezembro. 6. Encontro de Integracdo do Aposentado. Presidente Lais agradece a
disponibilidade de todos os conselheiros que ajudaram a tornar possivel o evento. 7.
indice de Situacdo Previdenciaria. Diretora Rosemeri explica que houve uma
reformulac&o nos indices e agora o Lagesprevi esta enquadrado como Grande Porte.
Na sequéncia apresenta os indicadores e cita que a maior mudanca sera nas
certificacbes: o dirigente maximo e o gestor de recursos deverdo ter certificacdo
avancada; os membros do comité de investimentos deverdo possuir certificacéo
intermediaria e os conselhos deliberativo e fiscal deverdo ter a maioria dos membros
com certificacdo intermediaria. 8. Alteracdo do Cronograma de Reunides 2026.
Rosemeri explica que, considerando a data de reunido do conselho administrativo ter
sido alterada para 29/04, o conselho fiscal optou por alterar a sua reunido para o dia
30/04. As demais datas permanecem inalteradas. 9. Assuntos Gerais. Visita técnica
ao Ipreville. Os membros participantes da visita técnica fazem suas consideragdes
sobre a visita ocorrida em 01/12/2025. Entre os pontos mais relevantes estdo a
reforma previdenciaria, quadro permanente do Instituto, assessoria juridica exclusiva,
assisténcia social, parceria com universidades e digitalizacdo de documentos. 10.
Consultoria Financeira. Rosemeri cita que 0 processo licitatorio permanece



aguardando novo parecer juridico, portanto ndo ha previsdo de contratacdo da
Consultoria. Demonstra preocupacdo quanto ao andamento dos trabalhos, j& que ha
relatorios de investimentos que s6 podem ser feitos por uma consultoria. Relata que o
diretor de licitacdes Guilherme explicou que logo que sair o parecer, sera divulgado o
edital, que devera ficar aberto pelo prazo de 35 dias Uteis. Ndo havendo mais nada a
tratar foi encerrada a sessdo dentro da atribuicdo, segundo art. 9°, VIl do Regimento
Interno Administrativo, da qual eu, Jessica de Oliveira Duarte lavrei esta ata.
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