ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO LAGESPREVI
AGOSTO 2026

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, com inicio as quinze horas, na sede do
Lagesprevi. LISTA DE PRESENCAS: Conselheiros: Sonia de Fatima Souza, Cleino Arruda de Souza, Josué
Hebel Pires, Odila Maria Waldrich, Silvio Fernando Cérdova Duarte, Viviane Teresinha Zapelini, Carlos Henrique
Dias e Mara Silvana Branco Vieira. Do Instituto: Presidente Lais Vieira Paim Monarin, Diretora Financeira
Rosemeri Solek Martins, Diretor de Beneficios Amilton Werlich, Diretora Administrativa Michele de Fatima Vanin
e Gerente Financeira Jessica de Oliveira Duarte. Pauta do dia: 1. Ata da reunido anterior. Efetuada a leitura, é
subscrita pelos membros. 2. Acompanhamento da previdéncia complementar. O conselheiro Silvio relata o
questionamento recebido da servidora Lena, do gabinete, acerca do oficio solicitando a retirada do Conselho
Deliberativo da obrigacdo de acompanhamento da previdéncia complementar, atribuido ao referido conselho por
meio da Lei Complementar 587/2021. Informa que explicou que se trata de um encargo que nao compete ao
Conselho Deliberativo, ressaltou que o grupo ndo possui autonomia e atribuicdo prevista para acompanhar o
tema e apontou a necessidade de que a Prefeitura determine um responsavel, sugerindo alguém do setor de
recursos humanos ou de folha de pagamento, por possuir maior acesso as informacdes. 3. Ata extraordinaria.
Diretora Michele efetua a leitura sobre a reunido extraordinaria do conselho deliberativo acerca da Lei
Complementar 587/2021. Apds, é aprovada e subscrita por todos os membros do conselho. 4. Informativo
Mensal 07/2026. Enviado previamente, a diretora Michele solicitou a assinatura dos conselheiros para fins de
ciéncia e arquivamento. Na sequéncia apresentou os dados mais relevantes: o total de beneficiarios fechou em
1.435. No que tange as contribuicbes de todos os fundos, o valor total consolidado foi de R$ 6.169.691,38.
Quanto ao aporte da Prefeitura, 0 montante fechou em R$ 6.472.009,32, valor este que ja considera a retengéo
de imposto de renda. 5. Aposentadorias e Pensdes. Diretor de Beneficios Amilton apresenta o relatorio das
aposentadorias e pensfes dos meses de julho e agosto. 6. Parecer do Comité de investimentos 07/2026.
Enviado previamente, é subscrito pelos membros. 7. Certificado Nacional de Qualidade Previdenciaria
(CNQP) da Aneprem. Rosemeri informa que o Instituto atingiu o nivel 4 de 5 niveis possiveis. Rosemeri.
Explica os critérios de pontuacdo e classificacdo dos sistemas, esclarecendo que o nivel 4 alcancado
compreende CRP administrativo, nivel Il no Pr6-Gestéo e o ISP com nota A, B ou C. Esclareceu, ainda, que para
atingir o nivel 5 (cinco estrelas) seria necessario possuir o Pr6-Gestéo nivel 3 ou superior associado ao ISP nota
A ou B, sendo o ISP atual do Instituto classificado como nota C, o que impede a progressdao no momento. 8.
Resolucédo e Regimento do Conselho Deliberativo. Ambos postos em discusséo, sdo aprovados e subscritos
pelos membros. 9. Assuntos Gerais. Visita Técnica ao RPPS de Jaragua do Sul. A presidente Lais relata os
resultados da visita técnica feita ao ISSEM (RPPS de Jaragua do Sul), juntamente com as servidoras Rosemeri e
Noeli. Como destaque, ressalta que a referida instituicdo alcangou o Nivel 3 do Pro-Gestdo sem instituir o cargo
de Controlador Interno. Explica que, para cumprir a exigéncia, a funcdo foi delegada a um agente administrativo
de carreira, com capacitacdo anual, designado para atuar exclusivamente no suporte ao Controlador do
Municipio quanto as demandas da autarquia. Rosemeri cita que o municipio de Jaragua do Sul realizou a
segregacdo de massas em 2014 ou 2015 com data-corte em 31 de dezembro de 2003, modelo elogiado pelo
Ministério da Previdéncia e tomado como referéncia nacional, tendo realizado desde entdo trés revisdes de
segregacdo de massa. Na sequéncia, a presidente Lais explica também sobre como a Instituicdo citada conduz
a situacao do pagamento do PASEP, reformas estruturais, acbes de educacéo previdenciaria e outros tépicos de
governanca. Nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a sessdo dentro da atribuicdo, segundo art. 9°, VI
do Regimento Interno Administrativo, da qual eu, Jessica de Oliveira Duarte lavrei esta ata.
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