
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO FISCAL LAGESPREVI 
AGOSTO 2026 

Realizada ao vigésimo sétimo dia do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, com início às nove horas, na 
sede do Lagesprevi, reuniram-se os conselheiros: Justina Inez Varela de Melo, Claudia Regina Porto Velho, 
Roselainy Lima Lopes, Maristela Erig, Heildson de Oliveira e Talita Taborda Machado. Servidores 
LAGESPREVI: Presidente Laís Vieira Paim Monarin, Diretora Financeira Rosemeri Solek Martins, Gerente 
Financeira Jéssica de Oliveira Duarte, Diretor de Benefícios Amilton Werlich e a Diretora administrativa 
Michele de Fátima Vanin. Pauta do dia: 1. Leitura e aprovação da Ata anterior. A conselheira Roselainy 
efetuou a leitura da ata da reunião anterior, a qual foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros 
presentes. 2. Demonstrativos Contábeis. Rosemeri apresenta o relatório contendo os demonstrativos 
contábeis. 3. Informativo Mensal 07/2026. Enviado previamente, a diretora Michele solicitou a assinatura 
dos conselheiros para fins de ciência e arquivamento. Na sequência apresentou os dados mais relevantes: 
o total de beneficiários fechou em 1.435. No que tange às contribuições de todos os fundos, o valor total 
consolidado foi de R$ 6.169.691,38. Quanto ao aporte da Prefeitura, o montante fechou em R$ 
6.472.009,32, valor este que já considera a retenção de imposto de renda. 4. Parecer do Comitê de 
investimentos 07/2026. Enviado previamente, é subscrito pelos membros.  5. APRs 07/2026. Anuído pelos 
membros. 6. Relatório de Despesas ASP 07/2026. Rosemeri apresenta as despesas: R$ 146.393,53; entre 
elas: R$ 31.895,56 referente ao parcelamento do PASEP e o valor de R$ 58.945,60 referente ao pagamento 
dos servidores cedidos. 7. Aposentadorias e Pensões. Diretor de Benefícios Amilton apresenta o relatório 
das aposentadorias e pensões dos meses de julho e agosto. 8. Certificado Nacional de Qualidade 
Previdenciária (CNQP) da Aneprem. Rosemeri informa que o Instituto atingiu o nível 4 de 5 níveis 
possíveis.  Rosemeri explica os critérios de pontuação e classificação dos sistemas, esclarecendo que o 
nível 4 alcançado compreende CRP administrativo, nível II do Pró-Gestão e o ISP com nota A, B ou C. 
Esclareceu, ainda, que para atingir o nível 5 (cinco estrelas) seria necessário possuir o Pró-Gestão nível 3 
ou superior associado ao ISP nota A ou B, sendo o ISP atual do Instituto classificado como nota C, o que 
impede a progressão no momento. 9. Resolução e Regimento do Conselho Fiscal. Ambos postos em 
discussão, são aprovados e subscritos pelos membros. 10. Plano de Trabalho do Conselho Fiscal. A 
Presidente do conselho fiscal apresenta o referido plano que foi elaborado em conjunto com os demais 
membros do conselho fiscal. 11. Assuntos Gerais. Visita Técnica ao RPPS de Jaraguá do Sul. A 
presidente Laís relata os resultados da visita técnica feita ao ISSEM (RPPS de Jaraguá do Sul), juntamente 
com as servidoras Rosemeri e Noeli. Como destaque, ressalta que a referida instituição alcançou o Nível 3 
do Pró-Gestão sem instituir o cargo de Controlador Interno. Explica que, para cumprir a exigência, a função 
foi delegada a um agente administrativo de carreira, com capacitação anual, designado para atuar 
exclusivamente no suporte ao Controlador do Município quanto às demandas da autarquia. O Conselheiro 
Heildson sugere verificar a possibilidade de criação de funções gratificadas pagas pela própria autarquia, 
apontando a dificuldade em encontrar servidores capacitados que possuam interesse em assumir funções 
de maior responsabilidade sem incentivo financeiro. Os demais conselheiros concordam com a sugestão. 
A presidente Laís se compromete em verificar a viabilidade.  Ainda sobre a visita técnica, Rosemeri cita que 
o município de Jaraguá do Sul realizou a segregação de massas em 2014 ou 2015 com data-corte em 31 
de dezembro de 2003, modelo elogiado pelo Ministério da Previdência e tomado como referência nacional, 
tendo realizado desde então três revisões de segregação de massa. Na sequência, a presidente Laís explica 
também sobre como a Instituição citada conduz a situação do pagamento do PASEP, reformas estruturais, 
ações de educação previdenciária e outros tópicos de governança. Não havendo mais nada a tratar, a 
presidente do conselho fiscal Cláudia, deu por encerrada a reunião, da qual eu, Jéssica de Oliveira Duarte, 
lavrei a presente Ata que após lida e aprovada, vai assinada pelos Conselheiros presentes. 
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