CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LAGES - LAGESPREVI

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages -
LagesPrevi, revogou e emitiu, através da Resolu¢do 01/2026, em sessdo ordinaria
realizada no dia 26 de agosto de 2026, o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar
a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organiza¢do, a composi¢ao, o
funcionamento e as competéncias do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Lages - LagesPrevi, em conformidade com a Lei Complementar n°® 672,
de 30 de marco de 2026, a legislacdo federal aplicAvel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Art. 2° O Conselho Deliberativo responde diretamente por infragdo ao disposto na
Lei Complementar n® 672/2026 e na Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998, além do
disposto na Lei Federal Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° O Conselho Deliberativo integra a estrutura organizacional do LagesPrevi e
atuard observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e governanca
previdenciaria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Deliberativo sera composto por 08 (oito) membros, sendo: 03
(trés) representantes do Poder Executivo; 01 (um) representante do Poder Legislativo; 04
(quatro) representantes dos segurados.

8 1° Os representantes dos segurados serdo eleitos para mandatos de 04
(quatro) anos, pelos segurados ativos e inativos, em eleicdo convocada para este fim
pelo Conselho Deliberativo em exercicio, que ocorrera no més de abril do ano de
encerramento do mandato.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 04 (quatro) anos, a
reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de seus membros serd obrigatoria, limitada
ao maximo de trés mandatos consecutivos, conforme regulamento.

§ 3° Os representantes do Poder Legislativo e do Poder Executivo serdo
indicados por seus respectivos Poderes.

§ 4° Fica substituida, em todos os atos vigentes no Municipio, a homenclatura
Conselho Administrativo por Conselho Deliberativo.

Art. 5° Os membros do Conselho Deliberativo deverao:

| - possuir a condicao de servidores segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Lages;



Il - possuir formacéo de nivel superior;

Il - ter concluido o estagio probatério;

IV - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das situacfes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°. da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos nela previstos; e

V - possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora,
para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios ao exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar do ato de nomeacgédo, para apresentar a certificacdo de
que trata o inciso V deste artigo, desde que dentro do prazo de renovacdo do CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Art. 6° O Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de
Beneficios do LagesPrevi sdo membros participantes.

§ 1° O Conselho Deliberativo elegera o seu Presidente dentre seus membros
titulares.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido na primeira reunido
ordinaria ou extraordinaria de cada quadriénio.

8 3° As decisdes do Conselho Deliberativo que tenham efeito administrativo serédo
convertidas em Resolucao.

8 4° Serdo considerados suplentes os candidatos imediatamente mais votados.

8 5° Na auséncia de suplentes para proverem as vagas dos membros do
Conselho Deliberativo sera indicado e nomeado servidor segurado, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° E permitida a presenca dos membros Suplentes do Conselho em todas as
sessOes, has quais poderdo participar como ouvintes, com direito a manifestacbes, sem
direito ao voto, bem como qualquer segurado que queira ser ouvinte.

CAPITULO Il N
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente, por solicitacdo de pelo
menos 01 (um) membro ou da Diretoria do LagesPrevi, com antecedéncia minima de 24
(vinte quatro) horas.

Art. 9° O plenério é o 6rgédo soberano de deliberacdo do Conselho e compde-se
dos conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 10 As deliberacdes do Conselho, salvo disposicdo em contrario deste
Regimento, serdo tomadas por maioria simples de votos, através de processo nominal,
com a presenc¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

Art. 11 As sess0Oes plenarias obedeceréo a seguinte ordem:

| — abertura da reunido pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il — leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;



Il — leitura de comunica¢fes e documentos;

IV — apreciacdo da pauta, previamente enviada aos conselheiros;

V — discussao e deliberacédo dos assuntos;

VI — encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° Todo o assunto ou proposta incluida em pauta, entrara na ordem do dia pela
sequéncia cronoldgica em que ali estiver figurado.

§ 2° A matéria cuja deliberacdo depender de informacgbes de autoridade, parecer
de o6rgao técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a sua discussdo adiada,
mediante requerimento, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual
sera deliberado pelo Plenério.

8§ 3° Na impossibilidade de reunido presencial, em caso de forca maior, ou
interesse de saude publica, as reunides poderdo ser realizadas de forma online. Sem
prejuizo ao pagamento de jeton.

Art. 12 Os conselheiros que desejarem a inclusdo de itens na pauta da sesséo,
deverdo enviar ao Presidente do Conselho suas sugestdes, para a préxima reunidao e
devera constar em ata.

Art. 13 Todas as deliberacbes tomadas nas sessbes serdo lavradas em ata,
aprovada e assinada pelos conselheiros na reunido posterior.

Art. 14 As reunides terdo duracdo de até 02 (duas) horas e serdo promovidas
com a presenga minima de 4 (quatro) de seus membros no horério marcado. E apés 15
minutos de tolerancia, iniciard com qualquer nimero de conselheiros.

8 1° As sessdes ordinarias serdo realizadas normalmente conforme cronograma
elaborado, aprovado e publicado a cada inicio de exercicio, nas dependéncias da sede
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LagesPrevi, podendo, entretanto, por
decisdo do plenério, realizar-se em outro local.

§ 2° O conselheiro que, sem justa causa, faltar a 02 (duas) sessdes consecutivas
ou 03(trés) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto por
decisdo tomada pelo plenéario do Conselho.

§ 3° Fica assegurada a participacdo dos membros no Conselho Deliberativo em
suas sessfes sem prejuizo das fungdes dos seus cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A convite do Presidente do Conselho ou indicacéo de qualquer
membro do Conselho e Diretoria Executiva do LagesPrevi, poderdo participar das
sessdes plenarias, representantes de 6rgaos publicos, bem como outras pessoas, cuja
audiéncia seja considerada Util para obtencdo de esclarecimentos, informacdes e
assessoramento aos assuntos da entidade.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 15 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar o seu regimento interno;

Il - eleger o seu Presidente;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;



IV - julgar recursos interpostos;

V - apreciar sugestbes e dendncias relativas aos erros ou omissfes do LagesPrevi
e determinar providéncias; e

VI - propor o orgamento do Instituto.

VIl — elaborar relatério anual de prestacdo de contas, destacando os assuntos
deliberados e discutidos nas reunides.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo deliberara através de Resolucdes.

Art. 16 A funcdo de Secretario do Conselho Deliberativo sera exercida por um
servidor do LagesPrevi de sua escolha.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 17 Constituem direitos e deveres dos membros do Conselho:

| — comparecer as sessodes plenérias, no local e horério pré-fixado, justificando as
faltas, quando ocorrerem;

Il — discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

Il — assinar a ata;

IV — solicitar ao Presidente do Conselho, convocacdo de reunido extraordinaria
para apreciar assunto relevante, se necessario.

V — as faltas as sessfGes devem ser justificadas com antecedéncia e devem o0s
seus motivos serem registrados na ata da sesséao;

VI — desempenhar as fun¢des para as quais for escolhido;

VII — apresentar retificagdes ou impugnacdes as atas;

VIII — participar de formagéo continuada visando contribuir para a melhoria da
atuacdo de conselheiro, mediante convocacdo do Presidente, sendo as despesas de
inscricdo, material, hospedagem, locomoc¢do, estacionamento e alimentagcdo para a
capacitacdo dos membros, totalmente custeadas pelo LagesPrevi, com as devidas
prestacdes de conta, que ndo excederdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno;

IX - Possuir certificacdo por entidade autbnoma reconhecida, cujo conteudo
atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social — no entanto,
os eleitos que ndo possuirem certificacdo valida, no ato da nomeacéo, terdo o prazo de
180 (cento e oitenta) dias corridos para apresenta-la, contados a partir da data da
assinatura da Portaria de nomeacéo, desde que dentro do prazo de renovac¢do do CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria, sob pena de destituicdo automatica do
conselheiro, caso ultrapassado esse prazo sem a apresentacdo da respectiva
certificacéo, sendo empossado o candidato imediatamente melhor votado, de acordo com
a relacdo de classificacdo, obedecendo a supléncia, que deverd cumprir 0S mesmos
requisitos supra.

X — Caso algum integrante do Conselho Deliberativo deseje concorrer a mandato
eletivo, deve solicitar o afastamento da atividade para concorrer a desincompatibilizacéo.

a) no caso de membro do conselho, cabe ao pré-candidato (a) encaminhar
requerimento de afastamento ao Presidente do 6rgdo, que decidira sobre o pedido e
convocara o suplente ou substituto, nos termos do art. 18 do seu regimento interno.

b) no caso de o Presidente do Conselho optar pelo afastamento para concorrer a
mandato eletivo, cabera a apreciacao pelo Plenario, e, enquanto durar o afastamento, a
presidéncia das sessfes sera exercida pela Diretoria Executiva do LagesPrevi.

c¢) o conselheiro que se afastar ndo tera direito ao pagamento de jeton. (Redacéo
dada pelo Parecer Juridico n°76/2024)

Paragrafo Unico. O LagesPrevi pagard até 03 (trés) provas por pessoa para
adquirir ou renovar a certificagdo, ou como opcao serd pago o Curso de Capacitacdo
Profissional (CCP), oferecido pela Abipem, que € uma modalidade de certificacdo que



permite obter a certificagdo mediante a conclusdo de curso, observando os critérios
exigidos para concluséao.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 18 A Presidéncia das sessdes serd exercida pelo Presidente do Conselho, e
em sua auséncia ou impedimento, pela Diretoria Executiva do LagesPrevi.

Paragrafo Unico. A eleicdo sera feita na primeira reunido apdés a posse dos
membros, para o respectivo mandato.

Art. 19 Nos casos de vacancia do cargo de Presidente do Conselho, havera nova
eleicdo interna.

Art. 20 S&o atribuicdes do Presidente do Conselho:

| — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussoes e votacoes;

Il — decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitagbes
em plenario;

Il — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias, conforme disposto no art. 8°,
desta Resolucéo;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Deliberativo;

V —representar o Conselho Deliberativo nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI — apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisério ou
definitivo dos membros do Conselho Deliberativo;

VIl — convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o
mandato, no caso de vaga por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em
caso de auséncia.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DE JETON

Art. 21 Fica instituido o pagamento de jeton aos membros do Conselho
Deliberativo, pelo comparecimento as reunides ordinarias ou extraordinérias, observado o
limite de 01 (um) jeton mensal.

§ 1° O valor do jeton mensal correspondera a 01 (uma) UFML.
§ 2° O jeton sera pago com recursos da taxa de administracao do LagesPrevi.

§ 3° E condicéo para o pagamento do jeton a apresentacéo de lista de presenca
devidamente assinada e a comprovacao da participacdo em ata.

§ 4° O jeton possui natureza indenizatdria, ndo se incorporara, para quaisquer

efeitos, a remuneracdo, ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria e sera
devido apenas durante o exercicio da funcéo.

§ 5° Para fazer jus ao pagamento do jeton, o membro do Conselho Deliberativo
devera comparecer presencialmente as reunides e permanecer nas reuniées do inicio ao
término. (Redacgéo acrescida pela Portaria do LagesPrevi n°024/2024)



‘CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 2 (dois) dos
Membros do Conselho, mediante aprovacao de no minimo 5 (cinco) de seus membros.

Art. 23 As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante a
aprovacao de no minimo 5 (cinco) dos membros do Conselho.

Art. 24 Fica expressamente revogado o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo aprovado pela Resolucdo n° 01/2024, de 28 de agosto de 2024.

Art. 25 Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo em sessdo
ordinéria realizada pelo Conselho.

Lages, 26 de agosto de 2026.

Conselheiros

Mara Silvana Branco Vieira Carlos Henrigue Dias
Cleino Arruda de Souza Josué Hebel Pires
Odila Maria Waldrich Silvio Fernando Cérdova Duarte
Sbnia de Fatima Souza Viviane Teresinha Zapelini

Membros Participantes

Lais Vieira Paim Monarin Michele de Fatima Vanin
Presidente do LagesPrevi Diretora Administrativa do LagesPrevi
Amilton Werlich Rosemeri Solek Martins

Diretor de Beneficios do LagesPrevi Diretora Financeira do LagesPrevi



