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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Em observancia ao disposto no Manual do Pré-Gestdo RPPS (Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), instituido pela
Secretaria de Regime Prdprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social,
apresenta-se o presente Relatério de Controle Interno, elaborado com a finalidade de
avaliar a conformidade das acdes implementadas e das evidéncias documentais
apresentadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LagesPrevi), no ambito
das dimens@es contempladas pelo Programa Pré-Gestdo RPPS, bem como acompanhar
as providéncias adotadas em relacdo as constatacGes decorrentes do processo de
certificagao.

A andlise foi realizada com base nos critérios estabelecidos na versdo 3.6 do Manual
do Pré-Gestdo RPPS, vigente durante o periodo abrangido por este relatdrio, considerando
a documentacao disponibilizada pelo Instituto na plataforma OneDrive, bem como as
informac0es disponiveis em seu site oficial.

O LagesPrevi detém certificacdo institucional Pro-Gestdao RPPS em Nivel II, tendo
sido submetido a auditoria de supervisdo nos dias 11 e 12 de novembro de 2025, conduzida
pela entidade certificadora ICQ Brasil.

Cumpre registrar, ainda, que o presente relatorio possui como escopo o segundo
semestre de 2025. Desse modo, as andlises foram realizadas com fundamento na
legislacdo vigente a época dos fatos avaliados, especialmente na Lei Complementar
Municipal n° 154, de 24 de outubro de 2007, anteriormente as alteracdes promovidas pela
Lei Complementar Municipal n® 672, de 30 de marco de 2026.

2. CONTROLES INTERNOS

Item Situacdo Evidéncias/Anélise
Existéncia de mapeamento dos processos relativos as
Mapeamento das areas de Beneficios, Arrecadacdo, Investimentos e
atividades das dreas  Atendido  Compensacdo Previdenciaria, contemplando a identificacdo
de atuacao do RPPS das atividades executadas, responsaveis e fluxos

operacionais adotados pelo Instituto.

Existéncia de manuais operacionais das areas de
Beneficios, Arrecadacao, Investimentos e Compensacdo
Previdenciaria, contendo a descricdo das rotinas, definicdo
das responsabilidades, documentos utilizados e
procedimentos de controle inerentes a execucao das
atividades.

Os dirigentes do LagesPrevi, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o responsavel pela gestao dos
investimentos e os integrantes do Comité de Investimentos
possuem certificacOes validas, observadas as exigéncias
previstas no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 e nas normas
aplicaveis a certificacdo dos profissionais dos RPPS.

Manualizacdo das
atividades das dreas  Atendido
de atuacao do RPPS

Certificacdo dos
dirigentes,
conselheiros e Atendido
membros do Comité
de Investimentos




Atuacdo da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria
Interna no acompanhamento do LagesPrevi, contando com
servidor efetivo designado para cada macrofuncao do
Estrutura de Controle . controle interno (auditoria, controle interno, corregedoria e
Atendido S o .
Interno ouvidoria), bem como com a emissao dos relatorios
semestrais previstos no Programa Pro-Gestao RPPS.
Foram apresentadas evidéncias de capacitacdo em controle
interno por dois servidores vinculados ao Instituto.
Existéncia de Politica de Seguranca da Informacdo aprovada
pela Resolucao CA/LAGESPREVI n° 002/2024,
Politica de Seguranca . contemplando diretrizes relativas ao uso dos recursos
~ Atendido - . -
da Informacao tecnologicos, controle de acesso fisico e logico aos
sistemas, realizacdo de cdpias de seguranca, protecdo de
dados e procedimentos de contingéncia.
Existéncia de rotinas de atualizacdo cadastral dos
segurados e beneficidrios mediante realizacdo periddica de
censo previdencidrio e prova de vida. O Gltimo censo

Gestao e Controle da cadastral alcangou cobertura de 100% dos servidores
Base de Dados Atendido ativos e 97% dos aposentados e pensionistas. A prova de
Cadastrais vida dos aposentados e pensionistas é realizada

anualmente por meio digital, mediante utilizagao da
plataforma gov.br, havendo ainda o envio das informacgoes
obrigatdrias ao eSocial.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

Item Situacao Evidéncias/Anélise
Elaboracao e divulgacdo do Relatdrio de Governanca
Corporativa, contemplando informacdes relativas a
estrutura de governanca, gestdo previdenciaria,
Relatdrio de Governanca . financeira, atuarial, investimentos, beneficios, 6rgaos
_ Atendido . L . _
Corporativa colegiados, capacitacao, controle interno e demais
atividades institucionais desenvolvidas pelo Instituto, em
atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Programa
Pro-Gestdo RPPS.
Existéncia de Plano de Acao Anual contemplando acdes
estratégicas e operacionais relacionadas as areas
) . administrativa, previdencidria, atuarial, financeira,
Planejamento Atendido . . o : o
investimentos, compensagao previdenciaria, governanca,
tecnologia da informacao e atendimento aos segurados,
com definicdo de responsaveis, prazos e metas.
O Relatdrio de Gestdo Atuarial contempla a andlise da
evolucdo da massa segurada, das hipdteses atuariais,
, o dos custos previdencidrios, das provisGes matematicas,
Relatorio de Gestao . o N
Atendido dos resultados atuariais e da aderéncia entre as
projecoes e os resultados efetivamente observados nos
Fundos Previdenciario e Financeiro, em atendimento aos
requisitos do Programa Pré-Gestdo RPPS.
0 Cddigo de Etica do LagesPrevi, instituido pela
Resolugcdao CA/LAGESPREVI n° 001/2022, estabelece
Cédigo de Etica Atendido principios, valores, deveres e padrdes de conduta
aplicaveis aos agentes vinculados ao Instituto,
contemplando diretrizes relacionadas a integridade,

Atuarial




transparéncia, interesse publico, seguranca da
informacao e responsabilizagao em caso de
descumprimento. Ha evidéncias de ampla divulgacdo de
seus termos aos servidores, segurados e fornecedores.

Politicas Previdenciarias
de Salde e Seguranca

Ha evidéncias da realizacdo de capacitacGes, palestras e
acOes voltadas a promocdo da salde e seguranca dos
servidores. A revisdo dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente encontra-se disciplinada

no art. 12, § 7°, da Lei Complementar Municipal n°
154/2001, que prevé a submissado do segurado
aposentado por invalidez a avaliacdo médica bienal, a
critério e a cargo do LagesPrevi, para verificacdo da
permanéncia das condicdes que ensejaram a
incapacidade laboral, até completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

A gestdo dos investimentos é orientada por Politica de
Investimentos elaborada anualmente, contemplando
mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao
da carteira, por meio de reunides periddicas do Comité
de Investimentos, relatdrios de investimentos,
credenciamento de instituicOes financeiras, relatérios
semestrais de diligéncia e estudo ALM (Asset Liability
Management).

O Comité de Investimentos do LagesPrevi encontra-se
formalmente instituido, com composicao definida por ato
especifico e funcionamento disciplinado em regimento
interno proprio. As reunies sdo realizadas mensalmente
para andlise dos investimentos, acompanhamento da
carteira e deliberacdo sobre a aplicacdo dos recursos
previdenciarios, sendo disponibilizados para consulta
publica o cronograma de reunides e as respectivas atas.

O site oficial do LagesPrevi disponibiliza a totalidade dos
documentos, informacoes e demonstrativos exigidos pelo
Programa Prdo-Gestdo RPPS, assegurando transparéncia
ativa e amplo acesso as informacdes relacionadas a
governanca, gestdo previdenciaria, investimentos,
situacdo atuarial, execucao financeira, 6rgaos colegiados
e controle interno do Instituto.

Os limites de algada para movimentacao dos recursos do
RPPS encontram-se disciplinados na Lei Complementar
Municipal n° 154/2001 (art. 55, inciso VIII), que estabelece
a atuacdo conjunta do Presidente e do Diretor
Administrativo-Financeiro para autorizacdo de
movimentacoes financeiras, aplicacoes e investimentos.
Foram apresentadas evidéncias de que as Autorizacoes
de Aplicacdo e Resgate (APR) sdo formalizadas mediante
assinatura de ambos os responsaveis, em conformidade
com os requisitos do Programa Prd-Gestdo RPPS para
certificacdo em Nivel Il.

do Servidor e Revisao  Atendido
de Aposentadoria por
Incapacidade
Pol|t_|ca de Atendido
Investimentos
Comité de Investimentos  Atendido
Transparéncia Atendido
Definicao de Limites de Atendido
Alcada
Segregacao das Atendido

Atividades

A estrutura organizacional do LagesPrevi, definida pela
Lei Complementar Municipal n® 643/2025, estabelece
segregacao de funcGes entre os setores de Beneficios,
Administrativo e Financeiro. As atividades de anélise,
concessao, implantacdo e manutencdo dos beneficios




previdenciarios sdo atribuidas a Diretoria de Beneficios.
A Diretoria Administrativa responde, entre outras
atribuicoes, pela folha de pagamento dos inativos,
contratos, compras, recursos humanos e recenseamento
previdencidrio. Ja a Diretoria Financeira é responsavel
pela gestdo das contas bancérias, execucao
orcamentaria e financeira, investimentos e compensacao
previdenciaria. A distribuicdo das atribuicOes entre
setores distintos evidencia a segregacao de fungoes
exigida pelo Programa Pré-Gestdo RPPS para
certificacdo em Nivel Il.

Ouvidoria

Atendido

0 LagesPrevi disponibiliza canal de Ouvidoria integrado a
estrutura do Municipio de Lages, acessivel por meio de
seu site oficial e do site da Prefeitura. A fungao de
Ouvidor encontra-se formalmente instituida pela Lei
Complementar n°® 565/2019 e provida por servidor efetivo
nomeado por meio da Portaria n° 2099/2024.

Diretoria Executiva

Atendido

A Diretoria Executiva do LagesPrevi, composta pelo
Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor
Administrativo-Financeiro, nos termos do art. 54 da Lei
Complementar Municipal n° 154/2001, € integrada por
membros que atendem aos requisitos de formacao
superior, experiéncia profissional, certificacdo e
idoneidade previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998.
Verificou-se, ainda, a existéncia de membros segurados
vinculados ao RPPS.

Conselho Fiscal

Atendido

0 Conselho Fiscal do LagesPrevi, nomeado por meio do
Decreto n° 20.320/2023 e alteracdes posteriores, possui
funcionamento disciplinado em regimento interno
proprio. Seus membros atendem aos requisitos de
idoneidade previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998,
contando o colegiado com representante segurado
vinculado ao RPPS. Nos termos do art. 53, § 1°, da Lei
Complementar Municipal n° 154/2001, as reunides sao
realizadas mensalmente, sendo o cronograma e as
respectivas atas disponibilizados no site oficial do
LagesPrevi.

Conselho Deliberativo

Atendido

0 Conselho de Administracao do LagesPrevi,
correspondente ao Conselho Deliberativo previsto no
Programa Prd-Gestdo RPPS, foi nomeado por meio do

Decreto n°® 20.320/2023 e possui funcionamento
disciplinado por regimento interno proéprio. Seus
membros atendem aos requisitos de idoneidade
previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, incluindo a
representacao dos segurados exigida pelo Manual. As
reunides sdo realizadas periodicamente, com divulgacao
do cronograma e das respectivas atas no site oficial do
LagesPrevi.

Mandato, Representacao
e Reconducao

Atendido

A Lei Complementar Municipal n° 154/2001 disciplina a
composicao da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, estabelecendo os
critérios de nomeacdo, duracdo dos mandatos e
hipdteses de reconducdo de seus membros. O processo
eleitoral dos representantes dos Conselhos de




Administracao e Fiscal encontra-se regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 11.465, de 7 de dezembro de 2010,
prevendo mandato de quatro anos para os conselheiros
eleitos.

Gestdo de Pessoas

0 LagesPrevi ndo possui quadro préprio de pessoal
ocupado por servidores efetivos, requisito exigido para
certificacdo em Nivel II. A estrutura de pessoal da
autarquia é composta por servidores cedidos pela
Prefeitura de Lages e ocupantes de cargos
comissionados, inexistindo servidor efetivo provido em
quadro proprio da autarquia.

Nao
Atendido

4. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Item

Situacdo Evidéncias/Anélise

Plano de Acdo de
Capacitacao

O LagesPrevi possui Plano de Acdo de Capacitagao
formalmente aprovado pelo Conselho Administrativo,
contemplando acg0es voltadas a qualificacdo continua de
servidores, dirigentes, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos. O plano prevé, entre outras iniciativas,
formacdo basica em RPPS para servidores, treinamento
sobre regras de aposentadoria e pensao por morte para 0s
servidores que atuam na area de beneficios e capacitacao
sobre sistema financeiro, mercado financeiro, mercado de

Atendido  capitais e fundos de investimentos, em atendimento aos

requisitos exigidos para certificacdo institucional em Nivel Il.
Adicionalmente, foram apresentadas evidéncias da
realizacdo de cursos, congressos, seminarios e

treinamentos ao longo do exercicio de 2025, abrangendo
temas relacionados a gestdo previdenciaria, concessao de

beneficios, investimentos, compensacao previdenciaria,

certificacdo profissional, governanca e administracao
publica, demonstrando a efetiva execucdo das acGes de
capacitacdo previstas pelo Instituto.

AcdGes de Didlogo com
0s Segurados € a
Sociedade

0 LagesPrevi mantém, em seu site oficial, a Cartilha da
Previdéncia Municipal, contendo informacdes sobre
beneficios previdenciarios, direitos e deveres dos segurados
e aspectos relacionados a gestdo do RPPS.

Com vistas ao fortalecimento da transparéncia, promove
anualmente audiéncia publica para apresentacdo do
Relatdrio de Governanca Corporativa, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial. A Ultima
audiéncia publica foi realizada em 12 de agosto de 2025,
estando disponivel para consulta no site oficial do Instituto.
Foram apresentadas, ainda, evidéncias da realizacao do
Programa “Minha Aposentadoria”, por meio do qual o
Instituto promove acGes de educacdo previdenciaria e
orientacdo aos servidores vinculados ao RPPS acerca das
regras de aposentadoria, beneficios previdenciarios e
planejamento para aposentadoria.

Atendido




5. ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES NAO ATENDIDAS

No ambito da dimensao Governanca Corporativa, foi identificada pendéncia de
atendimento relacionada ao item "Gestao de Pessoas". Nos termos do item 3.2.16 do Manual
do Pré-Gestao RPPS, para certificacdo em Nivel Il, a unidade gestora deve possuir quadro
proprio de pessoal ocupado por, pelo menos, um servidor efetivo.

No periodo analisado, a estrutura de pessoal do LagesPrevi encontrava-se
composta por servidores cedidos pela Prefeitura de Lages e ocupantes de cargos
comissionados, inexistindo cargo efetivo provido no quadro prdéprio da autarquia.

Embora a auditoria de supervisao realizada em 2025 tenha considerado o requisito
atendido, verificou-se que, na auditoria realizada em 2024, a inexisténcia de cargo efetivo
provido no quadro préprio da unidade gestora foi expressamente apontada como evidéncia
de nao atendimento.

Considerando que nao houve alteracao da situacao que fundamentou o
apontamento anteriormente realizado, manifesta-se esta Controladoria Interna pela
continuidade das providéncias destinadas a adequacdo da estrutura de pessoal do
LagesPrevi.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A andlise realizada evidenciou que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LagesPrevi) dispde de estrutura de governanca, instrumentos de gestdo, mecanismos de
controle interno e procedimentos administrativos compativeis com o0s requisitos
estabelecidos pelo Programa Prd-Gestdo RPPS para certificacdo em Nivel Il.

No periodo analisado, verificou-se a observancia dos requisitos relacionados as
dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria,
evidenciada pela existéncia de normativos internos, 6rgdos colegiados em pleno
funcionamento, acOes de capacitacdo, mecanismos de transparéncia, instrumentos de
planejamento, relatérios gerenciais e demais procedimentos exigidos pelo Manual do Proé-
Gestao RPPS.

Por outro lado, permanece pendente de atendimento o requisito relacionado a
existéncia de quadro préprio de pessoal ocupado por servidor efetivo, conforme detalhado
no item 5 deste relatério.

Dessa forma, ficam consignadas as constatacdes desta Controladoria Interna
decorrentes da presente anélise, recomendando-se ao LagesPrevi a adocdo das
providéncias necesséarias a adequacdo de sua estrutura de pessoal, com vistas ao
fortalecimento de sua capacidade institucional e a plena aderéncia aos requisitos
estabelecidos pelo Programa Pré-Gestdo RPPS.

E o relatério que se submete & apreciacdo da Presidéncia do LagesPrevi e das
demais autoridades competentes.
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