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APRESENTACAO

O Municipio de LAGES visando a cria¢cdo de boas condic¢des de trabalho aos
servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituicdo Federal, a
exemplo de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores
definido pela Lei Municipal (LM) n°® 1.542/90 de 12/06/1990. O Municipio tem RPPS
implantado desde 1993 e presentemente esta vigente com a LC n° 154 de
24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LAGES - Lagesprevi, e a LC n® 427 de 27/11/2013.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — Lagesprevi € a autarquia
municipal com personalidade juridica de direito publico, que goza de autonomia
administrativa e financeira, responséavel pelo recolhimento, gestédo e aplicacdo das
contribuicdes previdenciarias e pela concessédo dos beneficios previdenciarios. A
Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos seus
beneficiarios, a concessado dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte,
além de garantir o gerenciamento, a manutencdo e a operacionalizacdo do
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes,

com a gestéo responsavel dos recursos financeiros.

As estruturas de governanca do Instituto compdem-se de: Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva refere-se a estruturacdo interna da autarquia e é
composta pelo Presidente, Diretoria de Beneficios, Diretoria Administrativa e
Diretoria Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneragdo da Prefeitura Municipal. Contudo, todos os Diretores

deverdo ser nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.
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° Conselho Administrativo

Trata-se de um colegiado que discutira e tomard decisbes de maior
importancia sobre a vida do Lagesprevi e decide sobre qualquer questdo
administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal.

E composto dos seguintes membros: 03 (trés) representantes indicados pelo
Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04
(quatro) representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducédo em 50% de cada representacdo de seus membros.

J Conselho Fiscal
Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestao e
acompanha a execucdo or¢camentaria do Lagesprevi. E composto por 06 (seis)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo 03 (trés) membros eleitos dentre os
servidores municipais e 03 (trés) membros indicados, 2 (dois) pelo Chefe do Poder
Executivo e 01 (um) pelo Chefe do Poder Legislativo, para um mandato de 04
(quatro) anos, na auséncia de suplentes eleitos serdo indicados pelo Chefe do

Poder Executivo.

° Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos integra a estrutura de governanga do Lagesprevi
e é responsavel por fornecer subsidios para elaboracdo ou alteracdo da Politica de
Investimentos, analisando conjuntura, cenarios, perspectivas do mercado
financeiro e auxilia no processo decisOrio quanto a execucdo da Politica de

Investimentos, onde todas as decisdes deverao ser registradas em ata.

Sé&o participantes do Comité de Investimentos na condicdo de membros
natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios. Na
condicdo de membros indicados: 2 (dois) membros do Conselho Administrativo,

indicados entre si, e 2 (dois) membros designados com vinculo efetivo com o
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servigo publico municipal, participantes do LAGESPREVI, preferencialmente, com

formacao académica em nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo,
atuarial ou de auditoria. Os membros do Comité de Investimentos devem possuir

certificacdo prévia conforme exige a legislacao.

Este relatério foi elaborado a fim de cumprir exigéncia do Ministério da
Previdéncia Social, para a manutencao da certificacdo no Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS
n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017, e a Portaria MTP n°
1467/2022).

O mencionado Programa (Pré-Gestéo) visa incentivar melhores praticas de
gestdo nos RPPS. Como consequéncia desta finalidade, este relatorio objetiva
consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de centralizar informacdes
de interesse publico relativamente ao Instituto de Previdéncia do Municipio de

Lages.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages, instituiu através da Lei
Complementar n°® 427, de 27 de novembro de 2013 a segregacao de massas de
seus segurados ativos, inativos e pensionistas. Ficaram criados no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Lagesprevi os seguintes Fundos,

considerando-se a data de corte em 31/08/2013.

| - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte,
inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados inativos
que tenham seus beneficios concedidos até a data de publicacdo desta Lei

Municipal e seus respectivos dependentes.

Il - Fundo Previdenciario: Fundo destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios aos segurados ativos que tenham ingressado apés a data de corte
e aos seus respectivos dependentes.
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As informacgfes prestadas neste relatorio serdo segregadas por Fundo, em

consonancia com as informacdes prestadas ao Ministério da Previdéncia Social
pelos demonstrativos obrigatérios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao ano
de 2025, com posicao dos dados em 31/12/2025.

GESTAO PREVIDENCIARIA

No més de dezembro de 2025 o Instituto contava com 4.654 segurados, com

o total de 3.231 servidores ativos, 1.124 aposentados e 299 pensionistas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES
FUNDO FINANCEIRO | FUNDO PREVIDENCIARIO |TOTAL
Servidores Ativos (PML, Camera e Semasa) 1443 1788 3231
Aposentados 1110 14 1124
Pensionistas 288 11 299
TOTAL 2841 1813 4654

FUNDO FINANCEIRO -2025

ionistas; 2

M Servidores Ativos
B Aposentados

Pensionistas
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FUNDO PREVIDENCIARIO -2025

M Servidores Ativos
B Aposentados

Pensionistas

VARIAGAO QUANTITATIVO SERVIDORES
2024 x 2025

8 10 14 11
2024 2025 2024 2025
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIRO
m Servidores Ativos  m Aposentados Pensionistas
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4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
APOSENTADOS/PENSIONISTAS

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIARIO
2025 2025

VALOR FOLHA N° BENEFICIARIOS|VALOR FOLHA N° BENEFICIARIOS|
JAN RS 8.725.985,81 1.348 R$ 31.067,70 20
FEV RS 8.830.890,89 1.347 R$ 31.067,70 20
MAR [ RS 9.441.932,33 1.354 R$ 33.514,12 21
ABR RS 9.483.093,81 1.360 R$ 43.969,84 23
MAI RS 9.559.372,50 1.370 R$ 35.933,02 23
JUN RS 9.594.452,74 1.376 R$ 38.102,82 24
JuL RS 9.629.248,20 1.379 R$ 38.032,83 24
AGO RS 9.698.498,40 1.382 R$ 38.032,83 24
SET RS 9.740.442,46 1.393 R$ 38.032,83 23
ouT RS 9.762.069,69 1.395 R$ 39.601,43 24
NOV RS 9.815.728,44 1.399 R$ 41.119,43 25
DECIMO RS 9.545.928,57 1.397 R$ 37.235,05 25
DEZ RS 9.844.262,39 1.398 R$ 41.068,83 25
TOTAL |R$ 123.671.906,23 R$ 486.778,43

*Valor bruto da folha, considerado valor salario familia e rescisdes.

Fonte: Dados Relatério Folha de Pagamento.

4.2 RECEITAS

FUNDO PREVIDENCIARIO| FUNDO ANANCEIRO
ContribuicGes Patronais R$ 15.239.387,84] R$27.292.305,63
Contribui¢bes Servidores Ativos R$ 10.159.592,36] R$ 18.194.872,55
Contribuigdes Aposentados R$ 267,15 R$ 4.066.005,09
Contribui¢bes Pensionistas R$ 0,00 R$ 128.829,66
IRRF Aposentados/Pensionistas R$2.792,02] R$13.377.488,94
Aportes Insuficiéncia Financeira R$0,00] R$55.190.537,02
Compensacao Previdenciaria R$0,00] R$12.353.624,61
Rendimentos de Aplicagdes R$ 18.195.008,07 R$ 759.822,11
Taxa de Administracdo R$ 0,00 R$ 1.281.313,34
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 49.345,61
TOTAL R$ 43.597.047,44] R$ 132.694.144,56

* Conforme Paragrafo 52 do Art. 62 da Lei Complementar 427/2013 do Municipio. "Fica autorizada a reversao dos saldos
remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios

do RPPS, mediante prévia aprovagdo do Conselho Administrativo."
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DESPESAS -

2025

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

Aposentados

R$ 273.005,59

R$ 109.051.384,92

Pensionistas

R$ 213.772,84

R$ 14.620.521,31

Despesas Administrativas (Emp/Lig no més)* R$ 270,08 R$ 809.121,16
Compensagéo Previdenciaria R$ 0,001 R$ 6.090.334,13
Outras Despesas R$ 263.237,88 R$ 404.783,17
TOTAL R$ 750.286,39] R$ 130.976.144,69

* Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

4.4 RELACAO DE RECEITAS DE CONTRIBUICOES X
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS

RELACAO RECEITAS X DESPESAS - 1° e 2° Semestre 2025

FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO HNANCEIRO

Contribui¢cbes Patronais

R$ 15.239.387,84

R$ 27.292.305,63

Contribuicbes Senidores Ativos

R$ 10.159.592,36

R$ 18.194.872,55

Contribuicbes Aposentados/Pensionistas

R$ 267,15

R$ 4.194.834,75

Compensacao Previdenciaria utilizada para
Pagamento de Beneficios

R$ 0,00

R$ 6.297.727,94

Desp. Folha Inativos/Pensionistas

R$ 486.778,43

R$ 123.671.906,23

Desp. Folha Senidores Instituto

R$ 263.237,88

R$ 404.783,17

TOTAL

R$ 24.649.231,04

R$ -68.096.948,53

BENEFICIOS

5.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

No ano de 2025, foram concedidos o0s seguintes beneficios:

Aposentadoria 79

1124

Pensao por morte 16

299
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5.1.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE 2025/ Tipos
de aposentadoria.

Coﬁmr&?;ﬁo Judicial Invalidez Compulsoria
JAN 3 4 2 9
FEV 0 0 0 0
MAR 6 1 1 8
ABR 8 1 1 10
MAI 7 2 0 9
JUN 5 2 2 9
JUL 3 2 1 6
AGO 5 0 2 7
SET 1 4 2 7
ouT 2 1 2 5
NOV 5 0 01 0 6
DEZ 2 1 0 3
TOTAL 47 18 01 13 79

5.1.2 PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE 2025

MES  N°DEPROCESSOS
JAN 01
FEV 01
MAR 00
ABR 02
MAI 03
JUN 00
JUL 00
AGO 02
SET 02
ouT 00
NOV 03
DEZ 02
TOTAL 16
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5.2 EVOLUCAO QUANTITATIVA DE BENEFICIOS

FUNDO PREVIDENCIARIO | FUNDO FINANCEIRO
2024 2025 2024 2025
Aposentados 08 14 1055 1110
Pensionistas 10 11 287 288
TOTAL 18 25 1342 1398

Evolucdao Quantitativa Aposentadorias -
Fundo Financeiro 2025

1120 1107 1110 1110
1110 1104

1100
1090
1080

1097
1093

1088
1081
1074

1067
1070 1060 1059
1060

1050
1040

1030
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Evolucédo Quantitativa Pensionistas
Fundo Financeiro 2025

290

289 289 289

289

288 288 288
288
287
286
285
284

283
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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Evolucao Quantitativa Aposentadorias
Fundo Previdenciario 2025

16

13 14 14

14 " " 1 12 12 12 1.2/‘_.
12 10 10 < <
10
8
6
4
2
0

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

FUNDO PREVIDENCIARIO
Evolucdo Quantitativa Pensdes
Fundo Previdenciario 2025

12,5 12 12 12 12 12
12 < < C
115 11 11 11 11
11 < < . J
105 10 10 1
10
9,5

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
FUNDO PREVIDENCIARIO

5.3 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

O recadastramento previdenciario tem como objetivo manter atualizado o
cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos indevidos.
Os servidores aposentados e 0s pensionistas sdo convocados anualmente por

boletim informativo no site do Lagesprevi, para comparecerem no Instituto e
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realizarem o recadastramento, onde é atualizado o sistema de gestdo de cadastros

do Instituto.

No ano de 2025 o recadastramento previdenciario foi durante todo o ano, no

més de aniversario do beneficiario.

5.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Compensacao previdenciaria entre Lages, Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) no ano de 2025:

. QTIDADE DE TOTAL DE
MES AGUARDANDO ANALISE
PROCESSOS PROCESSOS
RPPS/INSS 569
REQUERIMENTOS ENVIADOS 594
. OUTROS RPPS 25
jan/25
RGPS 16
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 36
OUTROS RPPS 20
RPPS/INSS 522
REQUERIMENTOS ENVIADOS 561
OUTROS RPPS 39
fev/25
RGPS 8
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 28
OUTROS RPPS 20
RPPS/INSS 543
REQUERIMENTOS ENVIADOS 583
OUTROS RPPS 40
mar/25
RGPS 0
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 0
OUTROS RPPS 0
RPPS/INSS 519
REQUERIMENTOS ENVIADOS 555
OUTROS RPPS 36
abr/25
RGPS 0
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 0
OUTROS RPPS 0
RPPS/INSS 482
REQUERIMENTOS ENVIADOS 531
OUTROS RPPS 49
mai/25
RGPS 0
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 8
OUTROS RPPS 8
jun/25 | REQUERIMENTOS ENVIADOS |RPPS/INSS 483
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OUTROS RPPS 64 547
RGPS 20
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 38
OUTROS RPPS 18
RPPS/INSS 483
REQUERIMENTOS ENVIADOS 545
OUTROS RPPS 62
jul/2s
RGPS 19
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 40
OUTROS RPPS 21
RPPS/INSS 484
REQUERIMENTOS ENVIADOS 543
OUTROS RPPS 59
ago/25
RGPS 21
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 42
OUTROS RPPS 21
RPPS/INSS 485
REQUERIMENTOS ENVIADOS 544
OUTROS RPPS 59
set/25
RGPS 13
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 18
OUTROS RPPS 5
RPPS/INSS 510
REQUERIMENTOS ENVIADOS 568
OUTROS RPPS 58
out/25
RGPS 47
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 65
OUTROS RPPS 18
RPPS/INSS 534
REQUERIMENTOS ENVIADOS 600
OUTROS RPPS 66
nov/25
RGPS 33
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 58
OUTROS RPPS 25
RPPS/INSS 538
REQUERIMENTOS ENVIADOS 604
OUTROS RPPS 66
dez/25
RGPS 33
REQUERIMENTOS RECEBIDOS 58
OUTROS RPPS 25

Valores da compensacdo previdenciaria, referente a processos de aposentadoria,

requerimentos concedidos, glosa e pro-rata mensal no ano de 2025:
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RECEBIDA OU PAGA APOS ENCONTRO DE
CONTAS
MESDE | -oVIPETENCIA| VALOR RECEBIDO VALOR PAGO
PAGAMENTO
JANEIRO nov/24 R$ 255.814,94 R$ 351.049,26
FEVEREIRO dez/24 R$99.171,03 R$ 82.643,49
MARCO jan/25 R$ 26.067,49 R$24.220,70
ABRIL fev/25 R$ 4.197.763,42 R$ 583.713,73
MAIO mar/25 R$ 1.879.449,71 R$ 730.866,56
JUNHO abr/25 R$ 1.719.303,27 R$ 317.186,07
JULHO mai/25 R$ 2.571.057,33 R$ 890.497,61
AGOSTO jun/25 R$ 266.456,12 R$ 905.974,59
SETEMBRO jU|/25 R$ 264.447,33 R$ 388.815,77
OUTUBRO ago/25 R$ 279.523,63 R$ 839.088,98
NOVEMBRO set/25 R$ 268.792,41 R$ 878.577,35
DEZEMBRO out/25 R$ 525.777,93 R$ 96.800,02
TOTAL: R$ 12.353.624 61 R$ 6.090.334,13

SITUACAO ATUARIAL

6.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUIL[BRIO ATUARIAL
CUSTO NORMAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Seguindo os ditames da Portaria n° 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66,
que determina a utilizacdo do Plano de Custeio Vigente para elaboracdo das
Projecdes Atuariais e registro das Provisbes Matematicas, apresentaremos o
Resultado Atuarial considerando o custeio vigente e o custeio de equilibrio apurado

neste estudo atuarial com base no método IEN, conforme o quadro abaixo:
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Regime Financeiro e

Quadro 10.

Custo Normal

Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Custo Anual

Taxa sobre a folha

LagesPrevi
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Método de Financiamento de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria | RE19.681.686,16 24 B5%
Capitalizagéo - IEN gzvmeprf"as% :ilga :;ngzggduuna Voluntaria e R$3.239.360,02 £.00%
Reparticao de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente R%1.663.241,08 2.10%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R&2 779.988 67 3.51%
Custo Mormal Liquido R$27.364.275,93 34,55%
Administracao do Plano RE792.019,56 1,00%
Total R$28.156.295,49 35,55%

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

6.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL
CUSTO NORMAL DO FUNDO FINANCEIRO

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Financeiro, foi utilizado o

regime financeiro de Reparticdo Simples, onde ndo h& necessidade de formacao
de reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.
Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o resultado

em termos percentuais ja apontado no Plano Previdenciario.

Quadro 46.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Taxa sobre a folha

Método de Financiamento

Custo Normal

Custo Anual

de ativos

Aposentadoria Voluntaria e Compulsona | R332.616.465,89 24 85%
Capitalizagao - IEN ; i
P Ga Reversaur E.Ia Apnsenta_durla Woluntaria e R$5.368.263 40 4,09%
Compulsaria em Pensdo
Reparticio de Capitais de |Invalidez com reverséo ao dependente R$2.756.32106 210%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo R34.606.99377 3,51%
Custo Normal Liquido R§45.348.044 12 34,55%
Administracdo do Plano R$1.312.533 84 1,00%

RS 46.660.577,96

35,55%

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

6.3 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatoério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do

fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacédo
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financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria n°
1.467/22). As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenca entre os
beneficios previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem
arrecadados, ambas as contas descontadas para a data focal da Avaliagéo Atuarial
pela taxa de juros utilizada como meta atuarial. Se a Provisdo Matematica se refere
aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio de pagamento no passado, €
um Provisdo Matemética de Beneficio Concedido (PMBC). Se a proviséo se refere
aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, € uma

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC).

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o
caso dos planos previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio
é estabelecida previamente com base no salario do servidor, podendo ser integral,
proporcional, baseada na média da carreira etc. Assim, independentemente do
Método de Financiamento Atuarial, os valores dos fluxos de pagamento de
beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliacdo Atuarial
nao se alteram. As contribui¢des futuras descontadas para Data Focal da Avaliacao
Atuarial, por sua vez, decorrem do método atuarial adotado no célculo atuarial
descrito no item 5.3 do relatério de avaliagdo atuarial e das aliquotas de
contribuicdo e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o de

Equilibrio e o Vigente, foram gerados os resultados decorrentes.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, foi
apurado que o valor das Provisbes Matematicas necessarias deste grupo de
servidores € de R$ 177.250.611,68 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo € de
R$ 185.693.950,25, ha um Superavit de R$ 8.443.338,57. Em observancia as
normas do Ministério da Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta
“Reserva Atuarial para Contingéncias” o equivalente ao minimo entre 25% das

Reservas Matematicas e o valor do superavit.

Pagina 18 de 51



Quadro 14.

Discriminagao

(=) VP dos Beneficios Futuros {(aposentados)

Plano de Custeio de

Reservas Matemnaticas (Aliguotas Normal)

Equilibrio

(R$4.335.041,04)

LagesPrevi
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Aliquota Normal Vigente em

Lei

(R$4.335.041,04)

(+) VP das Contribuictes Futuras (aposentados) RS0.00 R&0.00

(-} VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$3.084.712.04) (R33.084.712,04)
(+} VP das Conftribuictes Futuras (pensionistas) RS0.00 R&0.00

(+} VP das Contribuictes Futuras (Ente) RS0.00 RE0.00

+) Compensacdo Previdenciaria RE370.987 65 RE370.087 B5

PME - Concedidos
(=) VP dos Beneficios Futuros

(R$7.048.765,43)
(R$497.113.218 38)

(R$7.048.765,43)
(R$497.113.218,38)

(+) VF das Contribuicoes Futuras - Serv. Ativos

R3114.798.893.44

R$115.126.649.44

(+) VP das Contribuicoes Futuras - Serv. Apos.. & Pens.

R36.015.755,51

RE56.015.755,51

(+} VP das Conftribuictes Futuras - Ente Sobre Ativos

R3176.708.296,69

R$180.913.306.26

+) Compensacdo Previdenciaria

RE24.855.660,92

RE24.855.660,92

PMEB - a Conceder
(=) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(R$174.734.611,82)
(R$7.048.765,43)

(R$170.201.846,25)
(R$7.048 765 43)

-} Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC

Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC)

(+} Ativa do Plano

R3174.734.611.682
(R$181.783.377,25)
R$185.603.950,25

RE170.201.846,25
(R$177.250.611,68)
RE185.693.950,25

+) Qutros Créditos

RE0.00

R50.00

Superavit Técnico Atuarial

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial 2026.

R$3.910.573,00

R%$8.443.338,57

6.4 VARIACOES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO
DO PLANO - FUNDO PREVIDENCIARIO

Quadro 21.

Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC)

Avaliagdo
Atuarial 2024

Avaliagdo
Atuarial 2025

Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagdo
Atuarial 2026

(-) Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC) R$2.926.444 17 R$4.529.803.75 R37.048.765 43
(-) Provisao Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC) REG7.171.645 54 R5115 86090535 R$170.201.846 25
ProvisGes Matematicas (PMBaC + PMBC) R3100.008.080,71 R$120.390.799,10 RE177.250.611,68
(+) Ativo Liquido do Plano R§112 545 457 B2 R5142 751.703.94 RE185.683.950 25
Resultado: Superavit Teécnico Atuarial R$12.447.368,11 R$22.360.904 84 RS$8.443.338,57

Fonte: Relatério de Gestado Atuarial 2026.

6.5 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO

O Fundo Previdenciario Financeiro € financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do

exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacao de reserva financeira para
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pagamentos posteriores a este periodo. Entretanto, para fins de preenchimento do

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, calculamos os valores de

reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o percentual de 0,00 e de

5,47% ao ano.

Quadro 45.  Provisées Matematicas - Plano Financeiro

Discriminagao Taxa 0,00% Taxa 547%
(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (RE 2.481.397 452 01) | (RS 1.317.114.972 52)
{+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados) RE 109.886.770,25 RF 56.827.334,01
(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (RE 267.225.585,00) (RE 144.306.924,82)
(+) Valor Presente das Contribuices Futuras (pensionistas) RE 2 59136278 RE 1.531.738 86
(+) Valor Presente das Contribuiges Futuras (Ente) RS 0,00 RS 0,00

+) Compensacan Previdenciaria

PMB - Concedidos

RE 137.431.15215
(R$ 2.498.713.748,63)

RS 73.071.004 87
(R$ 1.329.991.729,60)

(-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (RE 4.389.013.109,26) | (RS 1.309.027.539.41)
(+) Valor Presente das Contribuictes Futuras - Serv. Ativos R$ 138.466.863,90 R§ 96.831.940 .55
(+) Valor Presente das Contribuictes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 53.030.698,70 R§ 15.840.138,86
(+) Valor Presente das Contribuigtes Futuras - Ente Sobre Ativos RE 217.590.786,14 R3 152.164.478,02
+) Compensacao Previdencidria RE 219.450.655 46 R 65.451.376.97

PMB - a Conceder
(-} Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (FMBC)

(R$ 3.760.474.105,06)
(R 2.498.713.748 63)

(R$ 978.739.605,01)
(R$ 1.329.991.729.60)

-} Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (FMBC

RS 3.760.474.105,06

R§ 978.738.605,01

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC)
{+) Ativo do Plano

(R$ 6.259.187.853,69)
R$ 2.444 565 61

(R$ 2.308.731.334,61)
RE 2.444 565 61

+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

RS 0,00

RS 0.00

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

(R$ 6.256.743.288,08)

GESTAO DE INVESTIMENTOS

(RS 2.306.286.769,00)

A gestéo dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria Executiva, o
Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe a
Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentacao financeira, e em conjunto
com o Comité de Investimentos, elaborar as bases da Politica Anual de
Investimentos para discussdo nas demais instancias de decisdo. Atualmente a
Diretora Financeira é também a Gestora de Recursos responsavel pela conducao
inicial desse processo que submete ao Comité de Investimentos as propostas de
alocacbes e realocacdes dos recursos, em consonancia com as avaliacdes e

sugestdes da Consultoria Financeira.
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O Comité de Investimentos relune-se mensalmente para analisar o cenario

econdmico, discutir e deliberar questdes de sua algada e encaminhar aos demais
orgaos colegiados as demais questdes, dando conhecimento aos conselheiros dos

resultados mensais de rendimentos dos investimentos.

7.1 DE§CRIQAO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E
APLICACOES FINANCEIRAS

Em 31 de dezembro de 2025, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados
em 68 Titulos Publicos marcados na curva, 14 fundos de investimentos de renda
fixa, 05 letras financeiras, e 02 fundos de investimentos de renda variavel; com os
recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciério, totalizando
R$189.086.978,77 sendo deste valor R$3.393.028,53 do Fundo Financeiro e
R$185.693.950,24 do Fundo Previdenciario.

A seguir, seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posicéo
dos dados em 31/12/2025, segregados entre os Fundos Previdenciario e
Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e

porcentagem de recursos alocados em cada segmento de aplicacao.
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FUNDO PREVIDENCIARIO

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 74,13 137.651.681,35
MTM-B 15/06/2027 {Compra em 12A12/2025 Te 864600 7.La 0,46 BG5IETTE1
MTM-B 15/05/2027 {Compra em 20/08/2024 T 6.4520) 7l a 1,70 3.154.503,04
MTM-B 15/05/2027 (Compra em 29/02/2024 Te 5.5630)  7.La 0,76 1.420.244,40
MTM-B 15/05/202% (Compra em 20/08/2024 Te 61710} 7.La 1,62 3.003.323,76
MTM-B 15/05/202% {Compra em 30/08/2024 Te 6.5710)  7.La 0,92 1.732.353,40
MTM-B 15/05/2033 {Compra em 05/12/2024 Te 7.04000 7l a 1,43 2.647.925,35
MTM-B 15/05/2033 (Compra em 19411/2025 Te 7.5750)  7.La 1,07 1.977.809,50
MTM-B 15/05/2033 (Compra em 31 A0/2025 Te 7.7620)  7.La 1,08 1.965.969,58
MTM-B 15/05/2035 (Compra em 04/08/2022 T 616300  7.La 1,28 2.379.707,89
MTM-B 15/05/2035 (Compra em 06/05/2022 Tk 565401  7,La 0,92 1.701.005,97
MTM-B 15/05/2035 (Compra em 10/05/2024 Te 6.1620)  7.La 0,85 1.581.380,74
MTM-B 15/05/2035 (Compra em 281 1/2025 Te 7.25000  7.La 1,08 2.016.565,43
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 02/06/2022 Tx 5.8050) 7.La 0,94 1.737.510,11
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 03/02/2023 T 6.4380)  7.La 0,86 1.590.628,69
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 04/08/2022 T 6.2250)  7.La 1,28 2.382.693,30
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 17/05/2022 Te 5.7200)  7.La 0,02 47.792,40
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 174 1/2022 Te 6.0612)  7.La 1,25 2.328.956,81
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 22/07/2022 T 6.2950)  7.La 1,33 2.467.387,34
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 27/08/2022 T 5.8360) 7.La 0,80 1.486.215,34
MTM-B 15/05/2045 (Compra em 29/07/2025 T 7.3300)  7.La 1,62 3.021.178,33
MTM-B 15/05/2045 {Compra em 30/06/2025 Te 711000 7.l a 1,01 1.676.641,00
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 02/06/2022 T 5.84000  7.La 0,94 1.738.950,04
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 07/03/2023 Te 6.5130)  7.La 1,21 2.242 538,41
MTM-B 15/05/2055 {Compra em 14/04/2023 T 6.05500  7.La 2,02 3747741 69
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 17/11/2022 Te 6.0551) 7.l a 1,25 2.329.647,16
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 19/02/2025 T 7.2450)  7.La 0,91 1.698.993,78
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 19/05/2025 Te 7.0700)  7.La 1,66 3.078.652,96
MTM-B 15/06/2055 {Compra em 21/11/2024 Te 6.66100 7. La 0,74 1.374.924,52
MTM-B 15/05/2055 {Compra em 22/05/2023 Tx 5.8360) 7, la 1,48 2.754.026,35
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 22/07/2022 T 6.3070)  7.La 1,33 ZA67.703,40
MTM-B 15/05/2055 (Compra em 28/02/2025 Ta 7.4020)  7.La 0,94 1.737.233,99
MTM-B 15/05/2055 {Compra em 29/08/2023 T 5.96600  7.La 147 2.730.124,55
MTM-B 15/05/2055 {Compra em 30/05/2025 T 7.0230)  7.la 0,959 1,839.154,62
MTM-B 15/08/2026 (Compra em 12A2/2025 T 10.355)  7.La 0,54 1.005.025,80 &
MTM-B 15/08/2026 (Compra em 29/02/2024 Te 5.6670)  7.La 0,79 1.463.226,24

Relatdrio LAGESPREVI Previdenciario - DEZEMBRO - 2025
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TITULOS PUBLICOS MA CURVA 74,13 137.651.681,35
MNTHN-B 15/08/2028 (Compra em 20/08/2024 Tw 63210} 7. la 1,76 3.265.056,56
WTHN-B 15/08/2028 (Compra em 29/02/2024 T 5.5750) 7. la 0,79 1.461.652,51
MTM-B 15/08/2028 (Compra em 31/03/2025 T 81740} 7.l a 0,51 G46.082,28
MNTMN-B 15/08/2030 (Compra em 06/05/2022 Tx 55510} 7. la 0,94 1.741.157,43
MNTHN-B 15/08/2030 (Compra em 31102024 Te 6.8260) 7. la 0,95 1.768.956,23
WTHN-B 15/08/2032 (Compra em 04/04/2024 T 5.8870) 7. la 0,72 1.339.731,84
MTMN-B 15/08/2032 (Compra em 051272024 T 70410} 7.1 a 1.43 2.651.661,34
MNTN-B 15/08/2032 (Compra em 291172024 T 71120} 7. 1a 0,87 1.504.335,03
MNTN-B 15/08/2040 (Compra em 04/08/2022 T 61850} 7.l a 1.28 2378.291,30
NTM-B 15082040 (Compra em 14/04/2023 T 60350} 7.1, a 0,73 1.357.702,69
MTMN-B 15/08/2040 (Compra em 18112022 T 61010} 7.1 a 1.25 2.326.779,55
MNTN-B 15/08/2040 (Compra em 19/03/2024 T« 5.8020) 7. la 1,18 2.190.661,71
MNTN-B 15/08/2040 (Compra em 2041172023 Tx 5.6885) 7.l a 0,54 1.00%9.284,12
NTM-B 15082040 (Compra em 22/07/2022 Te 6.2800) 7.1, a 1,33 2.467.719,85
MTM-B 15/08/2040 (Compra em 26/05/2022 T 57810} 7. la 0,81 1.504.810,07
MNTN-B 15/08/2040 (Compra em 27/09/2022 T« 5.7810) 7. la 0,82 1.523.979,63
MNTN-B 15/08/2040 (Compra em 29/07/2025 Tx 7.3460) 7.l a 1.63 3.022.942,37
NTH-B 15/08/2040 (Compra em 31/03/2025 T« 75700} 7.l a 0,51 939.213,10
MTM-B 15/08/2050 (Compra em 02/06/2022 Tx 5.8250) 7. la 0,94 1.73%.410,64
MNTN-B 15/08/2050 (Compra em 04/08/2022 Tx 6.2450) 7. la 1.28 237873138
WTH-B 15/08/2050 (Compra em 07/03/2025 Tx 7.49860)  7.1a 1.08 1.806.418,23
MTM-B 15/08/2050 (Compra em 10/05/2024 Tx 6.1620) 7. la 0,87 1.623.254,12
MTN-B 15/08/2050 (Compra em 12/06/2024 T 63115} 7.l a 1.73 3.220.476,87
MNTN-B 15/08/2050 (Compra em 14/04/2023 T 607500 7. la 1.47 2726.279,82
MWTH-B 15/08/2050 (Compra em 17/05/2024 T 6.1310) 7. la 0,62 1.143.317,03
MTM-B 15/08/2050 (Compra em 17/11/2022 T 60551} 7. 1a 1,25 2.326.446,32
MTN-B 15/08/2050 (Compra em 19/08/2025 Tx 71300} 7.l a 1.08 1.998.520,07
MNTN-B 15/08/2050 (Compra em 22/07/2022 Tw 63050} 7. la 1,33 2.465.965,04
WTH-B 15/08/2050 (Compra em 24/02/2023 T 6.3510) 7. la 1.4 2.118.858,73
MTMN-B 15/08/2050 (Compra em 27/09/2022 T 5.8410) 7.l a 0,82 1.529.776,81
MNTM-B 15/08/2050 (Compra em 29/05/2024 T 61800} 7.1 a 1.36 2.527.759,36
MNTHN-B 15/08/2050 (Compra em 29/09/2023 Tw 5.9660) 7. la 1.51 2.809.924,33
WTH-B 15/08/2050 (Compra em 31/01/2025 T 7.5120)  7.la 0,95 1.764.005 88

FUNDOS DE RENDA FIXA 21,96 40.780.975,80
BE FIC Espelho Régia Inst. Equilibrio 30 7 b 0,32 592.080,81

Relatdrio LAGESPREVI Previdencidrio - DEZEMBRO - 2025
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FUMDOS DE REMDA FIXA 21,96 40.780.976,80
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 70, a 0,85 1.573.217,78
BB Previdencidrio Titulos Pablicos 2027 7Lb 0,08 150.6%0,75
Bradesco FIC Performance Inst. Cradito Privado I b 0,32 503 698 06
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada 7.0, a 117 2.166.591,13
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 7, a 3,66 b.706.850,%94
Caixa Brasil Referenciado 7.0, a 10,59 19.663.905,29 A
Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 11 7.1.b 0,93 1.827.228,85
Itad FIC High Grade Crédito Privado Y. b 032 593.902 88
Ital Referenciado Institucional Renda Fixa 7, a 2,39 4438449 75
Safra FIC Extra Bancos Crédito Privado Renda Fixa ¥ b 0,35 654,457, 31
Safra FIC Soberano Regime Proprio Referenciado 7.1,b 0,31 576.993 68
Santander FIC Premium Ref. Instituecional 7.0, a 0,62 1.152.869,57

ATIVOS DE REMDA FIXA 3,04 5.638.755,80
Letra Financeira Bradesco 03A07/2028 - IPCA + 6,83 IV 0,38 70912338
Letra Financeira ltad 28/06/2034 - IPCA + 7,02 IV 0,83 1.535.0%94,79
Letra Financeira Itad 300/07/2029 - |PCA + 6,65 TN 0,50 931.481,20
Letra Financeira Santander 28/06/2034- IPCA + 6,78 IV 0,82 1.529.21549
Letra Financeira Santander 20007/20209- [PCA + 6,79 IV 0,50 933.844, 94

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 0,87 1.622.532,30
Caixa FIC FIA Agdes Livre Quantitativo 81 0,45 836.501,31
Guepardo FIC FLA Valor Institucional a1l 042 TEE.030,99

COMNTAS CORRENTES 0,00 -
Banco do Brasil 0,00 -
BGC Liguidez 0,00 -
Bradesco 0,00 -
Caixa Econdmica Federal 0,00 -
Itad Unibanco 0,00 -
Safra 0,00 S
Santander 0,00 -
XP Inwestimentos 0,00 -

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 185.693.950,25
# Entrada de Recursos . Mova AplicagSo W Saida de Recursos !

Relatdrio LAGESPREVI Previdenciario - DEZEMBRO - 2025
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FUNDO FINANCEIRO

FUNDOS DE RENDA FIXA 99,58 3.378.635,66

BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 70, a 71,62 243017274 W

Caixa FIC Brasil Disponibilidades 7.0, a 27,495 GdR 462 592 M
CONTAS CORRENTES 0,42 14.352.87

Banco do Brasil 000 -

Caixa Econdmica Federal 0,42 14.392.87

Itad Unibanco 0,00 -
TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 3.393.028,53

% Entrada de Recursos 4 Nova Aplicagdo % Saida de Recursos "

O LAGESPREVI comprovou adocdo de melhores praticas de gestdo
previdenciaria & Secretaria de Previdéncia, ao NIiVEL Il de aderéncia na forma por
ela estabelecidos.

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com 0s

respectivos enquadramentos em relacdo a Resolucdo CMN 4.963/2021 e em

relacdo a Politica de Investimento 2025:

FUNDOS DE REMNDA FIXA

BB FIC Espelho Régia Inst. Equilibrio 30

BE FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BE Previdencidrio Titulos Publicos 2027
Bradesco FIC Performance Inst. Crédito Privado
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa

Caixa Brasil Referenciado

Caixa Brasil Titulos Publicos 203011

Caixa FIC Brasil Disponibilidades

Itad FIC High Grade Crédito Privado

Ital Referenciado Institucional Renda Fixa

Safra FIC Extra Bancos Crédito Privado Renda Fixa
Safra FIC Soberano Regime Proprio Referenciado

Santander FIC Premium Ref. Institucional
FUNDOS DE REMDA VARIAVEL

Caixa FIC FIA Agdes Livre Quantitativo

Guepardo FIC FIA Valor Institucional
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53.828.511/0001-62
13.077 418/0007-49
46.134.096/0007-81
44,9611 38/00017-45
03.399.411/00017-90
23.215.008/0007-70
03.737 206/0001-97
19.760.046/0001-06
14.508.643/0001-55
049,093 B33/0007-04
0:0.832.435/0007-00
20.441 483/0001-77
10.347.195/0001-02
02224 354/0007-45

30.068.165/00017-44
35.280.883/0001-03

7.W.b
7.0 a
T.Lb
Wb
7L a
7008
7008
7..Lb
7L a
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7008
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T.Lb
7008
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Os gréficos a seguir demonstram a evolugdo dos rendimentos mensais das

aplicacbes financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciario durante o ano de
2025.

Rendimentos Mensais - Fundo Previdenciario 2025
R$2.500.000,00

R$2.097.216,17

R$2.000.000,00
$1.726.940,58
R$1.634.463,94
R$1.517.695,2 $1.634.019,20 R$1.618.992,89
R$1492.675,40 no yoc con
R$1.500.000,00 : : '
R$1.306.704,2 $1.230.750, $1.275.889,7
$1.173.975,7

R$1.000.000,00

R$500.000,00

R$-

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Rendimentos Mensais - Fundo Financeiro 2025

R$120.000,00
R$110.145,89 R$102.917,82

R$97.662,43 /
R$100.000,00 \ R$100.542,88

R$80.000,00 RE7ITI6 50 R$78.164,82
R$61.026,42 R$61.200,14

R$60.000,00

R$40.000,00 R$36.239,77

R$22,532,01
R$20.000,00
R$7.264,02
R$7.388,45 |
R$-

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, em 2025, a economia

americana foi definida pelo comportamento erratico e inesperado do presidente
Donald Trump. O primeiro evento relevante, que ocorreu em abril, foi o chamado
“Liberation Day": o dia do anuncio do plano de imposicao de tarifas de importacéo
a, inicialmente, todos 0s paises que possuem superavit na balanca comercial contra
os Estados Unidos. Com critérios inexplicaveis, um dos paises atingidos, a priori,
foi o Brasil, com a imposicdo de uma tarifa média de 50% sobre os produtos
exportados do Brasil para os Estados Unidos. Embora o evento ndo tenha se
concretizado contra o Brasil, com as tarifas sendo revertidas para 10% alguns
meses depois, 0 anuncio foi o suficiente para causar um certo panico nos mercados
de acgdes e juros.

A patrtir de outubro, houve um fechamento das atividades ndo essenciais do
governo americano, uma vez que o Congresso ndo aprovou a elevacao do limite
da divida e a autorizacdo do Tesouro americano para elevar os gastos. Servicos,
como a pesquisa de emprego, foram suspensos, atrapalhando a tomada de decisdo
do Banco Central americano, que precisa lidar com um cenario onde o desemprego
estd aumentando, mas a inflacdo corrente e as expectativas estdo desalinhadas
com a meta perseguida pela autoridade monetaria. Ao final do ano, tivemos as
noticias de que Trump deseja intervir no processo de escolha dos dirigentes do
Banco Central americano para forcar a queda da taxa de juros. Este evento é
particularmente importante para 0os proOXimos anos e precisa ser acompanhado de
perto, pois pode alterar a dinamica da curva de juros nos Estados Unidos e,
consequentemente, afetar o resto do mundo.

Na Zona do Euro, do ponto de vista econdmico, 2025 foi um dos anos mais
tranquilos desde a pandemia. Mesmo com a guerra entre Russia e Ucrania em suas
fronteiras, cuja magnitude se modifica frequentemente, o Banco Central Europeu
conseguiu devolver a inflagdo para a meta e iniciou, ainda no primeiro trimestre do
ano, um processo de reducdo da taxa basica de juros. Ainda, o PIB trimestral na
Zona do Euro mostrou crescimento em 6 trimestres consecutivos (final de 2024 e

ano de 2025). O desafio principal a ser enfrentado pelo bloco em 2026 € como lidar
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com as consequéncias das politicas migratérias e seus impactos sobre o mercado

de trabalho.

Na economia chinesa, 0os problemas que acompanhamos nos ultimos trés
anos parecem estar superados. Tanto a crise no mercado imobiliario quanto a crise
no mercado de crédito bancario — concentrada nos bancos menores — foram
superadas pelas medidas tomadas pelo governo chinés, especialmente as que se
referem a colocacéo de mais recursos a disposicdo das empresas e das familias,
acompanhadas do resgate e incorporacao por empresas estatais das empresas
gue estavam em pior situacdo. O maior desafio chinés é manter a sua pauta de
exportacdes, sobretudo no ambiente de guerra comercial declarada, por ambos os
lados, com os EUA.

Enguanto isso, no Brasil, o Banco Central conseguiu devolver a inflacdo para
a trajetéria em direcdo a meta. Tanto que, no segundo semestre do ano, alguns
economistas de grandes bancos afirmavam publicamente que ja seria possivel
iniciar um processo de reducao da taxa Selic. Entretanto, o Copom optou por ser
mais prudente, mantendo a taxa basica de juros em 15% na Gltima reunido de 2025,
mas deixando a porta aberta para iniciar as reducfes no primeiro trimestre de 2026.
A principal motivagéo para a prudéncia do Banco Central € o risco fiscal associado
a trajetoria da divida, mas também uma preocupacdo com a forca do mercado de
trabalho que pode, em algum momento ao longo de 2026, atrapalhar a
convergéncia da taxa de inflacdo em direcdo a meta de 3%.

No entanto, o segundo semestre de 2025 também foi marcado pelo retorno
das preocupacdes quanto a trajetoria e sustentabilidade da divida publica brasileira,
gerando desconfianga, sobretudo, no mercado de juros reais, fazendo com que as
NTN-B de vencimentos longos permanecessem em patamares elevados. Ja no
mercado de renda variavel, a bolsa brasileira apresentou um desempenho anual
robusto, sustentada por fatores globais e domésticos. O principal vento favoravel
aos ativos locais foi 0 movimento de rotagéo global, que direcionou entradas de
capital estrangeiro significativas para o0s mercados emergentes. Esse
redirecionamento foi estimulado pelo ciclo de saida de ativos americanos, diante
das incertezas relacionadas a politica comercial de Donald Trump e as expectativas
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de menor crescimento da economia norte-americana. Este ambiente contribuiu

para um enfraquecimento global do doélar, potencializando a realocagéo de recursos
para o mercado acionario brasileiro.

Adicionalmente, o ciclo de afrouxamento monetario promovido pelo Federal
Reserve reforcou um ambiente mais construtivo para os ativos domésticos. A
reducdo do diferencial de juros tornou a alocagdo em outras economias mais
atrativa, com impacto positivo sobre os ativos emergentes em um cenario de
performance inferior das acdes nos Estados Unidos. Complementarmente, fatores
técnicos locais também exerceram papel importante. As medidas relativas de
precos do Ibovespa, abaixo da média historica, tornaram-se atrativas para a
alocacao global, enquanto as perspectivas de um ciclo de queda dos juros no Brasil,
associadas a maior ancoragem das expectativas de inflacdo e a dados correntes

mais favoraveis, sustentaram a valorizacéo da bolsa local ao longo do ano.

MEs CARTEIRA META cov IMA-G % META % CDI % IMA-G
Janeiro 0, %2 0,44 1.01 1.40 205 b b
Fevereiro 1,04 1,92 0,949 0,79 S 106 131
Margo 1.41 0,55 0,596 1.27 148 146 111
Abril 1.13 052 1.06 1.68 122 107 67
Maio 1.05 0,74 1.4 1,25 133 92 84
Junho 0,78 0,67 1,10 1.27 17 Ea 62
Julho 0,93 0,65 1.28 0.57 144 73 164
Aposto 0,73 0,23 116 119 ER L) 62 61
Setembro 0,85 0,56 1,22 1.05 493 73 85
Outubro 0,96 0,47 1,28 1,23 204 75 7a
Nowembro 0,74 0,47 1.05 1.43 157 0 52
Dezembro 0, %0 0,65 1,22 0,79 139 74 114
TOTAL 12,00 9,50 14,31 14,83 127 a4 g2
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7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Saldo Anterior (*) |Aplicagdes Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 142.751.703,94| R$ 1.756.347,43 R$ 0,00 R$1.306.704,26( R$ 145.814.755,62
Fev R$ 145.814.755,62| R$ 3.444.416,47| R$1.708.677,19| R$ 1.517.695,28( R$ 149.068.190,18
Mar R$ 149.068.190,18/ R$3.728.094,67| R$1.896.507,84| R$2.097.216,17| R$ 152.996.993,18
Abr R$ 152.996.993,18| R$3.912.505,83| R$2.090.469,63| R$ 1.726.940,58( R$ 156.545.969,96
Mai R$ 156.545.969,96| R$4.882.930,82| R$3.005.919,66| R$ 1.634.019,20| R$ 160.057.001,32
Jun R$ 160.057.001,32| R$9.048.462,36| R$7.157.566,09| R$ 1.230.750,23( R$ 163.178.647,82
Jul R$ 163.178.647,82| R$7.918.482,31| R$6.003.652,76| R$ 1.492.675,40( R$ 166.586.158,53
Ago R$ 166.586.158,53| R$3.931.588,25| R$1.986.076,71| R$ 1.173.975,71( R$ 169.705.648,42
Set R$ 169.705.648,42| R$1.989.237,19 R$ 0,001 R$1.485.684,69( R$ 173.180.569,95
Out R$ 173.180.569,95| R$ 2.029.779,53 R$ 0,00 R$1.634.463,94| R$ 176.844.813,77
Nov R$ 176.844.813,77| R$4.011.945,70 R$1.960.819,32| R$1.275.889,72| R$ 180.171.830,22
Dez R$ 180.171.830,22| R$ 3.903.135,89 R$0,00] R$1.618.992,89| R$ 185.693.950,24
R$ 50.556.926,45 | RS 25.809.689,20 | R$ 18.195.008,07
(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Saldo Anterior (*) |Aplicagdes Resgates Rendimentos Saldo Final (*)
Jan R$ 2.273.376,51 R$ 87.675,62| R$ 1.530.995,22 R$ 22.532,01| R$1.351.710,34
Fev R$ 1.351.710,34 R$ 75.845,00 R$ 66.283,73 R$ 7.388,45| R$ 1.374.788,72
Mar R$ 1.374.788,72 R$ 72.411,64 R$ 165.452,65 R$ 7.264,92 R$ 1.310.659,69
Abr R$ 1.310.659,69| R$ 3.830.780,68 R$ 46.996,25 R$ 36.239,77| R$5.141.004,34
Mai R$5.141.004,34| R$ 1.372.089,05 R$ 210.326,73 R$61.026,42| R$6.398.651,50
Jun R$ 6.398.651,50] R$ 1.473.294,98 R$ 46.720,58 R$ 74.736,56| R$ 7.946.506,55
Jul R$ 7.946.506,55| R$1.751.718,42 R$ 72.527,24 R$ 110.145,89| R$9.781.262,61
Ago R$ 9.781.262,61 R$ 71.184,08 R$ 831.511,80 R$ 97.662,43| R$9.154.355,52
Set R$9.154.355,52| R$1.189.431,61| R$1.727.335,03 R$ 102.917,82| R$8.730.072,11
Out R$8.730.072,11| R$1.189.622,84] R$ 1.770.948,79 R$ 100.542,88| R$ 8.253.212,90
Nov R$8.253.212,90 R$1.193.726,44| R$ 1.150.459,79 R$ 78.164,82| R$ 8.381.658,96
Dez R$ 8.381.658,96| R$2.665.895,77| R$ 6.968.605,32 R$61.200,14| R$ 3.393.028,53

RS 14.973.676,13

RS 14.588.163,13

RS  759.822,11

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes
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PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS
COLEGIADOS

Durante ano de 2025, os 6rgdos colegiados do Lagesprevi realizaram o

seguinte cronograma de reunifes com suas respectivas atas, disponibilizadas no

site do Instituto, onde constam registradas todas as deliberagdes.

Data N° Ata Local

29/01/2025 01/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/02/2025 02/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/03/2025 03/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/04/2025 04/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

15/05/2025 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Lagesprevi

Apresentagdo Estudo ALM 2025

28/05/2025 05/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

25/06/2025 06/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/07/2025 07/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

27/08/2025 08/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

24/09/2025 09/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

29/10/2025 10/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

05/11/2025 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Aprovacdo Lagesprevi

da Politica de Investimentos 2026

26/11/2025 11/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

10/12/2025 12/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi
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Data N° Ata Local

29/01/2025 01/2025 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

26/02/2025 02/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/03/2025 03/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/04/2025 04/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

15/05/2025 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Lagesprevi

Apresentacdo Estudo ALM 2025

28/05/2025 05/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

25/06/2025 06/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/07/2025 07/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

27/08/2025 08/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

24/09/2025 09/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

29/10/2025 10/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

05/11/2025 Reunido Extraordinaria Conselho Sala de reunides na Sede do
Administrativo e Fiscal — Aprovacao Lagesprevi

da Politica de Investimentos 2026

26/11/2025 11/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

10/12/2025 12/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

.~ Comitédelnvestimentos |
Data N° Ata Local

29/01/2025 01/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/02/2025 02/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

26/03/2025 03/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/04/2025 04/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi
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26/05/2025 Reunido Extraordinaria Comité de Sala de reunides na Sede do
Investimentos — Empire Capital Lagesprevi

28/05/2025 05/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

25/06/2025 06/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

23/07/2025 07/2025 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

27/08/2025 08/2025 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

24/09/2025 09/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

29/10/2025 10/2025 Sala de reuniGes na Sede do
Lagesprevi

26/11/2025 11/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

10/12/2025 12/2025 Sala de reunides na Sede do
Lagesprevi

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 GESTAO DE PESSOAL

Com o objetivo de aprimorar as préticas de gestdo de pessoas e de forma a
promover o aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal e profissional de forma
continua, o Lagesprevi promove a capacitacdo de seus servidores e membros de
orgaos colegiados. Desta forma frequentemente sdo ofertadas capacitacbes
através da participacdo em eventos e cursos voltados a formacdo na area de
Regimes Préprios de Previdéncia Social, a fim de oportunizar o desenvolvimento

pessoal e profissional e desse modo agregar valor ao individuo e a Autarquia.

Considerando o plano de capacitacdo do ano de 2025, conseguimos atingir
100% de participacéo nas capacitacfes e cursos propostos, conforme segue:
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9.2 CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS
EVENTOS DE CAPACITAGAO 2025
EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES
CURSO A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS REGIME PROPRIO EAD JANEIRO DE ROSEMERI SOLEK
E REGIME DE PREVIDENCIA - TURMA 2025 MARTINS
JANEIRO/2025 — ENAP - (30H.)
CURSO INTRODUGAO A POLITICA DE
a ODILA MARIA
SAUDE — TURMA JANEIRO/2025 — ENAP — EAD JANEIRO DE -
WALDRICH
(30H.) 2025
R A :
CURSO GESTAf) DE CONHECIMENTO ODILA MARIA
TEORIAS E PRATICAS - TURMA EAD JANEIRO DE WALDRICH -
JANEIRO/2025 — ENAP - (20H.) 2025
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE
~ ~ ¢ . AGOSTO DE
POS-GRADUACAO EM: PRATICA NO
A 2024 A WILLIAN
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL | EAD FEVEREIRO - CARDOSO
(RPPS) E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — DE 2025
LEGALE EDUCACIONAL — (396H.)
12 ENCONTRO ON-LINE GESTOR UM -
(4H.)
1 - Eleicdes Americanas — Prof.2 Ana Simao 06 DE
2 — Pacto Federativo e a Reforma da EAD FEVEREIRO _ ROSEMERI SOLEK
Previdéncia Municipal — Rosana Seger DE 2025 MARTINS
3 — Perspectivas de 2025 — Prof.2 Marco Martins
4 - Passivo Atuarial e formas de amortizagdo —
Joel Fraga
DILMAR ANTONIO
MONARIM
CURSO DE ATUALIZACAO E 11 E 12 DE
PLRJE::RAT()R:JO DA CiR?IFICACi\O BALNEARIO FEVEREIRO JESSICA DE
CAMBORIU - SC OLIVEIRA DUARTE
PROFISSIONAL — ASSIMPASC — (16H.) DE 2025
MARA SILVANA
BRANCO VIERA
CURSO EXCEL INTERMEDIARIO - TURMA EAD FEVEREIRO ODILA MARIA
FEVEREIRO/2025 — ENAP — (30H.) DE 2025 WALDRICH
o 18 DE
COMITE DE INVESTIMENTOS — GESTOR ROSEMERI SOLEK
EAD FEVEREIRO -
UM - (3H.) MARTINS
DE 2025
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72 CONGRESSO BRASILEIRO DE

AMILTON
WERLICH

) 12A14DE | CLAUDIA REGINA
INVESTIMENTOS DOS RPPS E 142 FLORIANOPOLIS ROSEMERI SOLEK
MARCO DE | PORTO VELHO
CONGRESSO ESTADUAL DA ASSIMPASC— | -SC 5025 MARTINS
ABIPEM E ASSIMPASC — (16H.
SS SC—(16H.) SILVIO FERNANDO
CORDOVA
DUARTE
CURSO APOSENTADORIA E PENSAO DE
SERVIDORES: ATUALIZACOES CONFORME EAD MARCO DE PRISCILA BORGES
EMENDA 103/2019 - TURMA 2025 MOREIRA
MARCO/2025 — ENAP — (25H.)
; SILVIA LETICIA
BALNEARIO
EVENTO ESTADUAL COM RPPS DE SANTA CAMBORIU 14 E 15 DE RIBEIRO
CATARINA — ASSIMPASC — (16H.) sc ABRIL 2025 MARA SILVANA
BRANCO VIEIRA
; ROSEMERI SOLEK
CURSO COMPREV NA PRATICA COM O MARTINS
DETALHAMENTO DAS REGRAS DO ON-LINE 22 DE ABRIL
DEFERIMENTO AUTOMATICO - DE 2025
JESSICA DE
ASSIMPASC — (8H.)
OLIVEIRA DUARTE
CURSO TEMAS POLEMICOS NA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS NO RPPS E A 29 E 30 DE
. PRISCILA BORGES
JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS ON-LINE ABRIL DE - MOREIRA
SUPERIORES — IGAM CURSOS E 2025
ASSESSORIA — (10H.)
ROSEMERI SOLEK
; p MARTINS
CURSO BASICO DA ATUARIA APLICADA AO EAD MAIO DE
RPPS — 22 EDICAO - TCE/RS — (20H.) 2025
JESSICA DE
OLIVEIRA DUARTE
CURSO ORCAMENTOS MUNICIPAIS —
ORIENTAGCAO QUANTO A ELABORACAOE ON-LINE 22 DE MAIO | ROSELAINY LIMA
ENVIO DE DADOS AO ESFINGE — TCE SC — DE 2025 LOPES
(1H.)
CURSO DE CONTRATAGAO DIRETA, . 29 E 30 DE
FLORIANOPOLIS JESSICA DE
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE NA NOVA LEI MAIO DE -
~ -sC OLIVEIRA DUARTE
DE LICITAGOES — LICIEXPRESS — (16H.) 2025
TEORIA GERAL DAS LICITACOES — UNICV — JESSICA DE
EAD MAIO 2025 | -

(20H.)

OLIVEIRA DUARTE
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AGENTES PUBLICOS EM LICITACAO — EAD JUNHO DE JESSICA DE
UNICV - (20H.) 2025 OLIVEIRA DUARTE
ETAPA PREPARATORIA EM LICITAGOES — EAD JUNHO DE JESSICA DE
UNICV — (20H.) 2025 OLIVEIRA DUARTE
GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL: 03 DE .
M - -
COMO GERENCIAR RISCOS COM FOCO NA | ON-LINE JULHO DE OLIVEIRA DUARTE
LEI 14.133/2021 - IPOG — (2H.) 2025
CARLOS
HENRIQUE DIAS
CURSO TESOURO DIRETO — TURMA EAD JULHO DE
JULHO/2025 — ENAP — (20H.) 2025
MARA SILVANA
BRANCO VIEIRA
CURSO JORNADA COMPLETA PELA LEI DE G
LICITAGOES E CONTRATOS N 14133/2021 ROSEMERI SOLEK
S - ON-LINE JULHO DE -
— DA TEORIA A EXECUGCAO COM - MARTINS
EXCELENCIA — LICIDATA CURSOS — (24H.)
RSO DE EXTENSA
CURSO SAO MODALEDADES’ JULHO DE JESSICA DE
PROPOSTA DE PRECOS E CRITERIOS DE EAD -
2025 OLIVEIRA DUARTE
JULGAMENTO — UNICV — (20H.)
AMILTON
WERLICH
JESSICA DE
OLIVEIRA DUARTE
XXV CICLO DE ESTUDOS DE CONTROLE 09 DE LAIS VIERIA PAIM
; - ROSELAINY LIMA
PUBLICO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL | LAGES -SC JULHO DE LOPES MONARIN
—TCE SC 2025
ROSEMARI
RAMOS GODOY
AMBROZIO
SILVIA LETICIA
RIBEIRO
CURSO PRO-GESTAO RPPS —- TURMA EAD JULHO DE JUSTINA INEZ LAIS VIERIA PAIM
JULHO/2025 — ENAP — (30H.) 2025 VARELA DE MELO | MONARIN
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SEMINARIO SOBRE CONTROLE INTERNO E

AMILTON
WERLICH

JESSICA DE
OLIVEIRA DUARTE

EXTERNO, LICITACAO E CONTRATOS E 24 E 25 DE
ROSELAINY LIMA | LAIS VIERIA PAIM
RESPONSABILIDADE DOS AGENTES — LAGES - SC JULHO DE LOPES MONARIN
CONECTA GESTAO — PREFEITURA DE 2025
ES — (16H.
LcE =L PRISCILA BORGES
MOREIRA
ROSEMERI SOLEK
MARTINS
CURSO DE EXTENSAO FASES DE
HABILITACAO EM LICITACOES — UNICV EAD AGOSTO DE JESSICA DE
2025 OLIVEIRA DUARTE
(20H.)
& VIVIANE
CURSO EDUCACAO FINANCEIRA PESSOAL — AGOSTO DE
EAD TERESINHA -
TURMA AGOSTO/2025 — ENAP — (40H.) 2025
ZAPELINI
EVENTO INTRODUGCAO AO UNIVERSO DE 20 DE JESSICA DE
INVESTIMENTOS PRIVADOS. COMO EAD AGOSTO DE | -
} OLIVEIRA DUARTE
FUNCIONAM OS FIP’s? — UNIFESP - (2H.) 2025
32 CONCAAT — CONGRESSO CATARINENSE
DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA BLUMENAU 27 A29DE | SILVIO FERNANDO
MUNICIPAL — EGEM — (20H.) o AGOSTO DE | CORDOVA -
OBS: DESPESAS CUSTEADAS PELO 2025 DUARTE
MUNICiPIO
CURSO PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
. SETEMBRO SILVIA LETICIA
NO SETOR PUBLICO - TURMA EAD -
DE 2025 RIBEIRO
SETEMBRO/2025 — ENAP — (15H.)
CLAUDIA REGINA
PORTO VELHO
JUSTINA INEZ
ENCONTRO PREVIDENCIARIO DOS 03 E 04 DE VARELA DE MELO
MEMBROS DE COMITE DE CAXIAS DO SUL SETEMBRO
INVESTIMENTOS E CONSELHEIROS DE -RS DE 2025 SILVIO FERNANDO

RPPS — AGIP — (12H.)

C. DUARTE

VIVIANE
TERESINHA
ZAPELINI
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CURSO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DA ADMINISTRACAO E PROCURADORIA EAD SETEMBRO PRISCILA BORGES
MUNICIPAL- TURMA SETEMBRO/2025- (10 DE 2025 MOREIRA
H.)
CLEINO ARRUDA
DE SOUZA ROSEMARI
CURSO TESOURO DIRETO — TURMA EAD OUTUBRO RAMOS GODOY
OUTUBRO/2025 — ENAP — (20H.) DE 2025
SONIA DE FATIMA | AMBROZIO
SOUZA
CURSO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ROSEMARI
DA ADMINISTRACAO E PROCURADORIA OUTUBRO
EAD - RAMOS GODOY
MUNICIPAL- TURMA OUTUBRO/2025- (10 DE 2025
AMBROZIO
H.)
CURSO DE EXTENSAO ASSESSORIA
OUTUBRO JESSICA DE
JURIDICA E CONTROLE INTERNO — UNICV — | EAD =
DE 2025 OLIVEIRA DUARTE
(20H.)
CURSO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA SERVIDORES PUBLICOS — TURMA EAD OUTUBRO MARA SILVANA
DE 2025 BRANCO VIEIRA
OUTUBRO/2025 — ENAP — (25H.)
CURSO APOSENTADORIA E PENSAO DE CARLOS
SERVIDORES: ATUALIZACOES CONFORME EAD OUTUBRO HENRIQUE DIAS
EMENDA 103/2019 —- TURMA DE 2025
OUTUBRO/2025 — ENAP — (25H.) MARA SILVANA
BRANCO VIEIRA
LAIS VIERIA PAIM
MARA SILVANA
- MONARIN
CURSO EDUCACAO FINANCEIRA PESSOAL — EAD OUTUBRO BRANCO VIEIRA
TURMA OUTUBRO/2025 - ENAP — (40H.) DE 2025
ROSEMERI SOLEK
MARISTELA ERIG
MARTINS
CURSO COMUNICAGAO ASSERTIVA:
ORATORIA, RETORICA E TECNICAS DE EAD OUTUBRO LAIS VIERIA PAIM
APRESENTAGAO - TURMA DE 2025 MONARIN
OUTUBRO/2025 — ENAP — (50H.)
CURSO CRITERIOS DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA CRP — EAD OUTUBRO MARA SILVANA
TURMA OUTUBRO DE 2025 - ENAP — DE 2025 BRANCO VIEIRA

(60H.)
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CURSO NOVA LEI DE LICITACOES: VISAO

GERAL — TURMA OUTUBRO/2025 — ENAP EAD OUTUBRO (AL O
DE 2025 DE SOUZA
(10H.)
R - -
CURSO GESTAO E FISCALIZACAO DE OUTUBRO CLEING ARRUDA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — TURMA | EAD -
DE 2025 DE SOUZA
OUTUBRO/2025 — ENAP — (40H.)
CURSO NORMAS INTERNACIONAIS DE
AUDITORIA FINANCEIRA — NIA - TURMA EAD OUTUBRO CLEINO ARRUDA
DE 2025 DE SOUZA
OUTUBRO/2025 — ENAP — (40H.)
R ,
CURSO PLANEJAMENTO FSTRATEGICO OUTUBRO CLEING ARRUDA ROSEMARI
PARA ORGANIZACOES PUBLICAS - TURMA | EAD RAMOS GODOY
DE 2025 DE SOUZA
OUTUBRO/2025 — ENAP — (25H.) AMBROZIO
162 CONGRESSO BRASILEIRO DE 20 A 23 DE
~ ROSEMERI SOLEK
LICITACOES E CONTRATOS — ESCOLA ON-LINE OUTUBRO - MARTINS
MINEIRA DE DIREITO EMD — (16H.) DE 2025
CURSO ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS OUTUBRO ROSEMARI
- RPPS - TURMA OUTUBRO/2025 —ENAP | EAD DE 2025 - RAMOS GODOY
- (20H.) AMBROZIO
ROSEMARI
CURSO LIDERANCA EM IA NO GOVERNO — EAD OUTUBRO RAMOS GODOY
TURMA OUTUBRO/2025 — ENAP — (4H.) DE 2025
AMBROZIO
CURSO DEMONSTRATIVO DE
INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS E OUTUBRO ROSEMARI
REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE EAD DE 2025 - RAMOS GODOY
DEBITOS PREVIDENCIARIOS DOS RPPS — AMBROZIO
TURMA OUTUBRO/2025 — ENAP — (30H.)
CUR
URSO cstp CADASTRAL OUTUBRO ROSEMARI
PREVIDENCIARIO - TURMA EAD DE 2025 - RAMOS GODOY
OUTUBRO/2025 — ENAP — (30H.) AMBROZIO
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CURSO DE ATUALIZACAO E 29 E 30 DE
PREPARATORIO DA CERTIFICACAO BALNEARIO OUTUBRO AMILTON

CAMBORIU - SC WERLICH
PROFISSIONAL DE 2025

ENCONTRO DE INVESTIMENTOS ITAU

8 " 18 DE
PODER PUBLICO: CENARIO MACRO ON-LINE NZVEMBRO ROSEMERI SOLEK
ECONOMICO E PRODUTOS RPPS — ITAU — MARTINS

DE 2025
(1:20H.)
WORKSOP: CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 18 A19 DE NOELI DE FATIMA
DO RPPS: LEGISLACAO, CONTROLE E CURITIBA - PR NOVEMBRO | - RODRIGUES DOS
CONTABILIZAGAO — APEPREV — (16H.) DE 2025 SANTOS REBELLO

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A gestéo financeira e orcamentaria do Lagesprevi sera visualizada atraves

dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2025:
Fundo Previdenciario

- Balancete da Receita — Comparativo orgado/arrecadado
- Balancete da Despesa — Liquidado

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Fundo Financeiro

- Balancete da Receita — Comparativo orcado/arrecadado
- Balancete da Despesa — Liquidado

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.
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Fundo Previdenciério

Balancete da Receita — Comparativo orgado/arrecadado

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagnai 1 2
MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2025
Balancete da Receita (Comparativo orgado/arrecadado (c/ previsdo atualizada (Liguido))) Periodo de: Janeiro 4 Dezembro
ENTIDADE(S): FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

4

Parametros: Listar naturezas sintéticas: S; Entidades: [{"valor®"2837","descricac™ "FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI')]; Categoria do recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Tipo do recurso: TODOS; Colunas: P; Demonstrar dedugdes ao final do relatdno: N; Més
Fim: 12; Listar recursos e dedugies: N; Demanstrar receitas A; Demonstrar naturezas no nivel: 8; Consclidado: N; Més Inicio- 1; Tipo de Periodo: NO - Versio: 55 de 30/01/2026 19:18:10

‘ ) N ) i | Arrecadada | Diferencas |
Receita Nom. | Previsao inicial | Previsao

| No Periodo Até o Perioda | Para (+) Para (-} |
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Comentes 3.927.000.00 3.927.000,00 28.544.840,27 28.544.840,27 24617.840.27 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdes 800.000.00 800.000,00 10.159.344 43 10.150.344 43 9.359.344 43 0,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdes Sociais 800.000,00 800.000,00 10.158.344 43 10.159.344 43 9,359 344 43 000
1.2.1.4.00.0.0.00.00.00 - C: icdes para o Regi | de Previs Social - RGPS 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
1.2.1.4.02.0.0.00.00.00 - Contribuigao Previdencidria do Empregador Doméstico 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
1.2.1.4.02.0.1.00.00.00 - Contribuigao Previdencidria do Segurado - Principal 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
1.2.1.4.02.0.1.02.00.00 - Contribuigdo do Servidor Inativo para o RPPS - Principal 2 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
12.15.00.0.0.00.00.00 - Contribuides para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegso Social 0,00 0,00 10.158.344 43 10.159.344 43 10.159.344 43 0,00
1.2.15.01.0.0.00.00.00 - Contribuigdo do Servidor Civil 0,00 0,00 10.158.344 45 10.159.344 43 10.159.344 43 0,00
1.2.16.01.1.0.00.00.00 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 0.00 0,00 10.150.344 43 10.150.344,43 10.159.344 43 0,00
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 8 0.00 0.00 10.159.344 43 10.150.344 43 10.159.344 43 0,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimanial 3.125.000,00 3.125.000.00 18.385.495,84 18.385.40584 15.260.495,84 0.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobilidrios 3.125.000,00 3.125.000,00 18.385.495 84 18.385.405,84. 15.280.495 84 0,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregbes Monetdrias 3.125.000,00 3.125.000,00 18.385.495 84 18.385.405,84 15.280.495 84 0,00
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 - dos R do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 3.125.000.00 3.125.000,00 18.386.495,84 18.386.405,84 16.260.495.84 0,00
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 - Remunerago dos Recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 3 3.125.000.00 3.125.000,00 18.385.485,84 18.385.495,84 15.260.495.84 0.00
19.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 - Indenizagdes, Resiiluigbes e Ressarcimenios 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituigbes 1.000.00 1.000,00 000 0,00 0.00 1.000,00
1.9.2.2.89.0.0.00.00.00 - Outras Restituigdes 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
1.9.2.2.89.0.1.00.00.00 - Outras Restituigdes - Principal 1.000.00 1.000,00 000 0,00 0.00 1.000,00
1.9.2.2.89.0.1.02.00.00 - Outras Restituigdes - LagesPrevi 1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.8.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.8.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 1.000.00 1.000,00 000 0,00 0.00 1.000,00
1.9.9.9.89.0.0.00.00.00 - Outras Receitas 1.000.00 1.000,00 000 0,00 0.00 1.000,00
19.99.852.0.00.00 00 - Outras Receitas Néo Arrecadadas & Nao Projetadas pela RFB - Primérias 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
19.99.8921.00.00.00 - Outras Receitas Primérias - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.8.9.69.2.1.91.00.00 - Outras Receitas Diversas 4 1.000.00 1.000,00 000 0,00 0.00 1.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 12.840.000.00 12.840.000,00 16.238.973,74 15.238.973,74 2398.973.74 0,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 12.840.000.00 12.840.000,00 1523897374 15.238.973.74 2398.973.74 0,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS 12.840.000,00 12.840.000,00 1523897374 1523897374 2388 87374 000
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuictes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protego Social 12.840.000,00 12.840.000,00 1523897374 1523897374 239897374 0,00
7.2.1.5.01.0.0.00.00.00 - Contribuicao do Servidor Civil 12.840.000,00 12.840.000,00 223657327 223667327 0,00 10.603.426,73
7.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuicéo do Servidor Civil Ativo 12.840.000.00 12.840.000,00 223657327 223657327 0.00 10.603.426,73
‘Sistema Contabi - Betha Sistemas. Usudrio: REBELLO. Emissio: 12062025, s 17:02.08. Protoonlo: 4c05704T-ecfia-41d0-84 04-40af0263300e

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagna2 ) 2

MUNICIPIO DE LAGES Everciclo ds 2025

Bal da Receita (Comparativo orgado/arrecadado (c/ previsdo atualizada (Liquido))) Periodo de: Janeiro 4 Dezembro

ENTIDADES|: FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREV!

Parametros: Listar naturezas sintéticas: 5; Entidades: [[valor”."2837","descrican”"FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI)]: Categoria do recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Tipo do recurso: TODOS; Colunas: P; Demanstrar dedugGes ao final do relatdnio: N; Més
Fim: 12; Listar recursos e dedugdes: N; Demonstrar receitas: A; Demonsirar naturezas no nivel: 8; Consalidado: N; Més Inicio: 1; Tipo de Periodo: NO - Verso: 55 de 30/01/2026 19:19:10

Arrecadada Diferengas
Receita Num. | Previsdo inicial | Previsao atualizada -
No Perfodo Até o Periodo Para (+) Para (+)

7.2.15.01.1.1.00.00.00 - Contribuigde do Servidor Civil Ativa - Principal 5 12.840.000,00 12.840.000,00 223657327 223657327 0,00 10.603426,73
7.2.15.02.0.0.00.00.00 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 0,00 0,00 13.002.40047 13.002.40047 13.002.40047 0,00
7.2.15.02.1.0.00.00.00 - Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo 0,00 0,00 13.002.40047 13.002.400,47 13.002.400.47 0,00
7.2.15.02.1.1.00.00.00 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 0,00 13.002.40047 13.002.40047 13.002.40047 0,00
.5.02.1.1.01.00.00 - Contrib. Patr. Servi. Ative Civil-Intra-Orgam. 7 0,00 0,00 13.002.40047 13.002.400,47 13.002.40047 0,00
Total: 16.767.000,00 16.767.000,00 43.783.814,01 43.783.814,01 38.422.240,74 11.405.426,73

Recaltas extraorcamentarias
BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 1.198,54 1.198,54 0,00 0,00
CAIXA CONSIGNADDS 0,00 0,00 10.009,39 10.009,39 0,00 0,00
LR.RF - Retencfies 0,00 0,00 279202 2.792,02 0,00 0,00
SINDSERV CONSIGNADO 0,00 0,00 497899 497899 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 1897894 1897694 0,00 0,00
Total Geral: 16.767.000,00 16.767.000,00 4380279295 43.802.792,95 0,00 0,00
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Balancete da Despesa — Liquidado

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 11 1
MUNICIPIO DE LAGES Exericn de 2125
Balancete da Despesa (A liquidar/A pagar) Periodo de: Janeiro a Dezembro

ENTIDADE(S): FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

Parémetros: Cansolidado: N; Tipo de Periodo: NO; Tipa do Recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Colunas: ES; Més Inicio: 1; Listar despesas orgamentérias por: NPO; Categoria do Recurso: TODOS; Demonstrar despesas: O;
Meés Fim: 12; Enfidades: [{"valor*."2837" "descricao” "FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI')] - Verséo: 64 de 3110372026 15:14:18

Natureza da despesa (LOA) Dotagéo Inicial Dotacla Emparhado Ligdxio Pag A liguidar A Pagar
AMualizada Noperiodo | Atéoperiodo | Noperiodo | Atéoperioda | No periodo | Até o periado
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACﬁES DIRETAS 560.000,00 690.000,00 566.443 13 566.443,13 566.443,13 566.443,13 56644313 5644313 0,00 0,00
3.1.91.00.00.00.00.00 - APLICAC»RO DIRETA 4400000 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACﬁES DIRETAS 200.000,00 200.000,00 28277 w277 282,11 28217 28277 28271 0,00 0,00
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total: 904.000,00  1.034.000,00 566.725,90 566.72590  566.72590  566.72530  566.72590  566.72530 0,00 0,00

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagnat | 1
FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI Ji;;‘:g:;fﬂ‘ﬁ:

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11
ENTIDADE(S). FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI

Parametros: Enviar Relatério para o Transparéncia Fly: N; Nivel Natureza- 3; Tipo de Periodo: A; Despesa: L; Enviar relatdrio para o Transparéncia Cloud: N; Exercicio: 2025; Entidades: [[*valor™*2837 "descrican”"FUNDO
MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVT')]; Consolidado: N; Més Fim: 12: Més Inicio: 01 - Vers#o: 41 de 08/05/2026 00:30:18

Despesa Liquidada
Especifcagbes D&‘;&gﬁo A%JATLAEO-ﬁgA No Pec\ndz [ : Até o Periodo Saldos
ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO LAGES - LAGESPREVI
28.000 - LAGESPREVI - FUNDO PREVIDENCIARIO 904.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
26.001 - LAGESPREVI - FUNDO PREVIDENCIARIO 904.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
28.001.09 - PREVIDENCIA SOCIAL 904.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
28.001.09.272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 90400000 103400000 566.725,90 566.725,90 467.274,10
28.001.09.272.0000 - OPERAGOES ESPECIAIS 904.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
109.272.0000.2950 - MANUTENCN} DO FUNDO PREVIDENCIARIO 410.000.00 410.000,00 28277 28277 409.717,23
3.1.80.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AQ RPPS 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 200.000,00 200.000,00 282,77 28277 180.717,23
1.800.1141.0011.0000 - CONTRIBUIGAD AQ RPPS 200.000,00 200.000,00 28277 28277 189.717,23
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUIGAQ AQ RPPS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
09.272.0000.2851 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO 4394.000,00 624.000,00 566.443,13 566.443,13 57.556.,87
3.1.80.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 450.000,00 580.000,00 566.443,13 566.443,13 13.556,87
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUIGAO AQ RPPS 450.000,00 580.000,00 566.443,13 566.443,13 13.556,87
3.1.61.00.00.00.00.00 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 44.000.00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
1.800.1141.0011.0000 - CONTRIBUIGAQ AQ RPPS 44.000.00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
Total Entidade: 504.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
Total Geral: 504.000,00 1.034.000,00 566.725,90 566.725,90 467.274,10
Netals) Explicatvaie).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES

Fundo Financeiro

Balancete da Receita — Comparativo orgado/arrecadado

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina1 1 4
A94¥ MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2025

4 ’ Balancete da Receita (Comparativo er¢ado/arrecadado (Liquide)) Periodo de: Janeiro 4 Dezembro
ENTIDADE(S) LAGESPREVIHNSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES

Parémetros: Listar naturezas sintéficas: : Entidades: [['valor""310" "descricao™ "L AGESPREVHNSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES']]: Categoria do recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Tipo do racurso: TODOS: Colunas: 0; Demanstrar dedug8es ao final do relatério: N; Més
: ] Més In 0- 10

Fim: 12; Listar recursos & dedugées: S; Demonsirar recel icio: 1; Tip N 300112026
. . . Arrecadada | Diferengas |
Receita Num. Previsao inicial
| No Periodo Até o Periodo | Para (+) Para (-) |
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Corentes 35.086.400,00 32.348.22125 32.348.221,25 0.00 2.748.178.75
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuictes 30.050.000,00 22.700.366,12 22.700.366,12 0.00 7.348.633,88
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdes Seciais 30.050.000,00 22.700.368,12 22.700.366,12 0,00 7.340.633,88
1214, 00 - Ci para o Regi | de Social - RGPS 30.050.000,00 000 0,00 0.00 30.050.000,00
1214, 00 - Contribuigao idria d Doméstico 30.050.000,00 000 0,00 0,00 30.050.000,00
1.2.1.4.02.0.1.00.00.00 - Contribuicio Previdenciria do Segurado - Principal 30.050.000,00 0,00 0,00 0,00 30.050.000,00
1.2.1.4.02.0.1.01.00.00 - Contribuicio do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 1 27.250.000,00 000 0,00 0.00 27.250.000,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigo ao RPPS 27.260.000,00 000 0,00 0,00 27.250.000,00
1.2.1.4.02.0.1.03.00.00 - Contribuigdo do Servidor Inativo para o RPPS - Principal (Fundo Previdenciario) 2 2.800.000,00 000 0,00 0.00 2.800.000,00
1.800.1111.0025.0000 - Contribuigo ao RPPS 2.800.000,00 000 0,00 0,00 2.800.000,00
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Prote¢ao Social 0,00 22.700.366,12 22.700.366,12 22.700.366,12 0,00
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 - Contribuico do Servidor Civil 0,00 22.700.368,12 22.700.366,12 22.700.366,12 0,00
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuigao do Servidor Civil Ative 0,00 22.700.366,12 22.700.366,12 22.700.366,12 0,00
.2.1.5.01.1.1.00.00.00 - Contribuigao do Servidor Civil Ative - Principal 9 0,00 22.700.368,12 22.700.366,12 22.700.366,12 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigéo ao RPPS. 0,00 1.206.250 73 1.206 250,73 120625073 0,00
1.801.0000.0000.0000 - Recursos Vinculades ao RPPS - Fundo em Reparticéo (PlanoFinanceiro) 0,00 2149411539 21.494.115,39 21.494.115,30 0,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 72.000,00 75982211 75982211 88782211 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobilidrios 72.000,00 78982211 759.822,11 687.822.11 0,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Correghies Monetrias 72.000,00 76982211 759.822,11 68782211 0,00
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 - Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 72.000,00 78982211 759.822,11 687.822.11 0,00
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 3 72.000,00 76982211 759.822,11 667.822,11 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigao ao RPPS. 72.000,00 78982211 759.822,11 687.822.11 0,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Qutras Receitas Correntes 4.874.400,00 8.888.033,02 8.888.033,02 3.913633,02 0,00
1920, 00- ] 2000,00 24896 82 24 696,82 22 896,82 0,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituighes 2.000,00 2469682 24.606,82 22.696,82 0,00
1.9.2.2.890.0.00.00.00 - Outras Restituigdes 2000,00 24896 82 24 696,82 22 896,82 0,00
1.8.2.2 88.0.1.00.00 00 - Outras Restituigdes - Principal 2.000,00 24,696 82 24 696,82 22 696 82 0,00
1.9.228901.03.0000 - Outras Restituicdes - LagesPrevi Fundo Financeiro 4 2000,00 24896 82 24 696,82 22 896,82 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigo ao RPPS 0,00 10517 10517 108,17 0,00
1.800.1111.0025.0000 - Contribuigao ao RPPS. 2.000,00 2459165 24.59165 22.591,65 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Corentes 4.972.400,00 8.863.336,20 8.863.336,20 3.880.936,20 0,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 4.872.400,00 8.863.336,20 8.863.336,20 3.880.936,20 0,00
1.9.9.9.03.0.0.00.00.00 - Compensagfes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de 0,00 8.741.063 48 8.741.06348 B8.741.963,48 0,00
1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 - Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de 8 0,00 8.741.963 48 8.741.963,48 B.741.963.48 0,00
Sistema Cortéb - Betha Seemas. Usudric: REBELLO. Emissdo: 120572028, & 17.11.04. Protocoln bdbotB52-f1e1 450 e Tcha Q754006
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagna.2 /4
¥|MUNICIPIO DE LAGES Erarcicia de 2025
da Receita (C i d (Liquido)) Periodo de: Janeiro & Dezembro
ENTIDADE(S): LAGESPREVHINSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES
Parmetros: Listar naturezas sintéticas: S; Entidades: [['valor'"310"descricac™ LAGESPREVINSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES: TODOS; Exercicio: 2025 TODOS: Celunas: O; Demanstrar dedugtes 20 final do retatério: N; Més
Fim: 12; Listar recursos e dedugtes: S; Demanstrar ivel: B; Wes Incio: 1; Tip NO - Verséo: JERLEN
Arrecadada Diferencas
Receita Ndm. Previsdo inicial
| Norperiodo AtéoPeroda | Para (4] Para() |
1.800.1111.0011.0000 - Contribuico ao RPPS 0,00 8741963 48 874196348 874196348 0,00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas 4.972.400,00 121.37272 12137272 0,00 4.851.027,28
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00 - Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - Primarias 4.972.400,00 121.37272 12137272 0,00 4.851.027,28
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00 - Outras Receitas Primérias - Principal 22.400,00 121.37272 12137272 98.97272 0,00
1.8.9.8.99.2.1.10.00.00 - Outras Receitas Diversas - Lagesprevi 5 22.400,00 12137272 121.372,72 98.972,72 0,00
1.601.0000.0000.0000 - Outros Recursos Nao Vinculados 22.400,00 12137272 12137272 9897272 0,00
1.9.9.9.99.2.2.00.00.00 - Outras Receitas Nao Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - Primdrias - Multas e Juros de Mora 7 4.950.000,00 000 0,00 0,00 4.950.000,00
1.601.0000.0000.0000 - Outros Recursos Nao Vinculados 4.950.000,00 000 0,00 0,00 4.850.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 27.400.000,00 27.291.79456 27.291.794,56 0,00 108.205,44
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 27.400.000,00 2729179456 2729178456 0,00 108.205,44
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS 27.400.000,00 27.291.79456 27.291.794,56 0,00 108.205.44
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Conlribuiches para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo Social 27.400.000,00 27.291.79456 27.291.794,56 0,00 108.205.44
7.2.1.5.01.0.0.00.00.00 - Contribuicsio do Servidor Civil 27.400.000,00 27.291.79456 27.291.794,56 0,00 108.205.44
7.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuiclo do Servidor Civil Ative 27.400.000,00 27.291.79456 27.291.794,56 0,00 108.205.44
7.215.01.1.1.00.00.00 - Contribuicio do Servidor Civil Ativo - Principal 6 27.400.000,00 2729179456 2729178456 0,00 108.205,44
1.800.1111.0011.0000 - Contribuiggo ac RPPS 27.400.000,00 22897959 22897959 0,00 27.171.02041
1.801.0000.0000.0000 - Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Reparti¢ao (PlanoFinanceiro) 0,00 27.06281487 2706281497 27.062 814,97 0,00
Total: 62.496.400,00 59.640.015 81 59.640.015,81 32.261.821,26 35.108.205,44
Roceltas extraorgamantarias
BANCO DO BRASIL - CONSIGNADO 0,00 582,603 54 582.603,54 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicao ao RPPS 0,00 58260354 582.603,54 0,00 0,00
BANRISUL - CONSIGNADO 0,00 112827273 112827273 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribui¢o ao RPPS 0,00 112827273 112827273 0,00 0,00
BRADESCO CONSIGNADO 0,00 22626983 22526983 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuiggo ac RPPS 0,00 22526983 22526983 0,00 0,00
Caixa Econdmica Federal - CONSIGNADO 0,00 627123927 627123927 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuiggo ac RPPS 0,00 6.271.239.27 6.271.239.27 0,00 0,00
CREDICOMIN CONSIGNADO 0,00 7.028 60 7.028,60 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuiggo ac RPPS 0,00 7.028 60 7.028,60 0,00 0,00
Desconto Unimed 0,00 99.021,39 99.021,39 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuico ao RPPS 0,00 96.02139 99.021,39 0,00 0,00
LRRF. - Retengdes 0,00 13.339.868/62 13.339.868,62 0,00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuico ao RPPS 0,00 13.339.868 62 13.330.868 62 0,00 0,00

‘Sistems Centobi - Betha Setemas. Usubrio: REBELLO. Emissie. 120572028, 48 17:11.04. Protocole: babedBS2.11e 1-45e O3ze Teha10T54008
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAG

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagna:3 | 4
MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2025
Balancete da Receita (Comparativo orgado/arrecadado (Liquido)) Periodo de: Janeiro a Dezembro
ENTIDADE(S): LAGESPREVHNSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES

)

9y

Parémetros: Listar naturezas sintéticas: S; Entidades: ['valor""310","descrican”"LAGESPREVINSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES'}; Categoria do recurse: TODOS; Exercicio: 2025; Tipo do recurso: TODOS; Colunas: O; Demansirar dedugfes o final do relaidrio: N; Més.
Fim: 12: Listar recursos e deduges® S; Demonstrar receitas: A: Demanstrar naturezas no nivel: 8; Consolidada: N; Més Inicio: 1; Tipo de Periodo: NO - Versso: 55 de 3001/2026 10-16-10

] ) L Amecadada [ Diferencas |
Receita Nam. Previsdo inicial
| Ho Periodo AtéoPeriodo | Paral+] Paral) |
188 0,00 240 240 0,00 000
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicio ao RPPS 0.00 240 240 0.00 0,00
Pensbes Alimenticias 0,00 211.30147 211.30147 0.00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigio ac RPPS 0,00 21130147 211.30147 0,00 000
PML - Descontos Diversos 0.00 366.336,13 369.336,13 0.00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigao ao RPPS 0,00 369.336,13 369.336,13 0.00 0,00
SICOOB CONSIGNADO 0,00 1789.461,11 179.461,11 0,00 000
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicio ao RPPS 0.00 17946111 17846111 0.00 0,00
SICREDI - CONSIGNADO 0,00 37.850,76 37.850,76 0.00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigio ac RPPS 0,00 37.850,76 37.850,76 0,00 000
Sindicato Retengdes - SIMPROEL 0.00 6.744.899,01 5.744.898.01 0.00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigao ao RPPS 0,00 5.744.899,01 5.744.898.01 0.00 0,00
Sindicato Retengdes - SINDIAFF| 0,00 10754245 10754245 0,00 000
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicio ao RPPS 0.00 107.542.45 107.542.45 0.00 0,00
Sindicato Retengbes - SINDSERV 0,00 277921488 2.779.214.88 0.00 0,00
1.800.1111.0011.0000 - Contribuigio ac RPPS 0,00 277921488 277921488 0,00 000
Taxa Administrativa - Lagesprevi 0.00 1.277.141,90 127744190 0.00 0,00
1 ).0000 - Taxa de: ini: do RPPS 0,00 1.277.141,90 1.277.141,90 0.00 0,00
Transf. Financeira Concedida do Municipio - Insuf. Financeira 0,00 67 438 688 62 67498 688 62 0,00 000
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicio ao RPPS 0.00 8.128.15187 8.128.151,97 0.00 0,00
1.601.0000.0000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticdo (PlanoFinanceiro) 0,00 58.370.536,65 59.370.536,65 0.00 0,00
Transf financ Concedida - Fundo Previdenciario 0,00 B4.207 76 B4.297,76 0,00 000
1.801.0000.0000.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticdo (PlanoFinanceiro) 0.00 83.255,86 83.255,96 0.00 0,00
1 ).0000 - Taxa de: ini: do RPPS 0,00 1.041,80 1.041,80 0.00 0,00
Valores em Transito 0,00 -4.110,75 411075 0,00 000
1.800.1111.0011.0000 - Contribuicio ao RPPS 0.00 -4.110,75 4.11075 0.00 0,00
Total: 0,00 99.938.929,72 99.938.920.72 0,00 0,00
Sisterna Contbil - Betha Sistemas. Usulrio. REBELLO. Emisslo. 121052028, &s 17.11.04. Protocolo: bdbed B52-Me 1-45¢e-0dee Pebat0754008
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagnad | 4
MUNICIPIO DE LAGES Exercico de 2025
Balancete da Receita (Comparativa orcado/arrecadado (Liquido)) Perlodo de: Janeito & Dezembro

ENTIDADE(S): LAGESPREVI-INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES

Paramefros: Listar naturezas sintéficas: 5; Entidaces: [['valor"*310° "descricao”: LAGESPREVIANSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGESY}; Cateqoria do recursa: TODOS; Exercicio: 2025; Tipo do recursn: TODOS; Colunas: O; Demanstrar dedupdes ao final do relatdnio: N; Més
Fim: 12; Listar recursos e dedugdes: $; Demonstrar receitas: A; Demanstrar naturezas no nive: 8; Consolidado: N; Més Inicio: 1; Tipo de Periodo: NO - Versdo: 55 de 30/01/2026 18:18:10

Arrecadada Diferencas
Receita Nam. Previsao inicial -
No Perioda Até o Periodo Para [+) Para (-}
Total Geral: 62.496.400,00 159.576.945,53 159.578.45,53 0,00 0,00

Balancete da Despesa — Liquidado

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagna:1/ 1
MUNICIPIO DE LAGES Exercicio de 2025
Balancete da Despesa (A liquidar/A pagar) Perfodo de: Janeiro a Dezembro
ENTIDADE(S): LAGESPREVHINSTITUTO DE PREV. DO MUNC. DE LAGES

Parametros: Consclidado: N; Tipo de Periodo: NO; Tipo do Recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Colunas: ES; Més Inicio: 1; Listar despesas orgamentarias por: NPO; Categoria do Recurso: TODOS; Demonstrar despesas: O;
Més Fim: 12; Entidades: [{"valor":"310","descricao”."LAGESPREVI-INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES"}] - Vers&io: 64 de 31/03/2026 15:14:16

Natureza da despesa (LOA) Dotagdo Inicial | Dotacéo Empenhado Liquidado Pago Aliquidar APagar
Atualizada Noperiodo | Atéoperiodo | Noperiodo | Até o periodo | No periodo | Até o periodo
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 114.550.000,00 134.550.000,00 126.300.460,99 126.300.460,99 126.300.460,99 126.300.460,99 126.300.460,99 126.300.460,99 0,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 660.000,00 872.000,00 783.492 37 783.492,37 783.492,37 783.492 37 783.492,37 783.492,37 0,00 0,00
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 50.000,00 50.000,00 25.628,79 25.628,79 25628,79 25628,79 25.628,79 25.628,79 0,00 0,00
Total: 115.260.000,00 135.472.000,00 127.109.582,15 127.109.582,15 127.109.582,15 127.109.582,15 127.109.582,15 127.109.582,15 0,00 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagnat1 /1
Exercicio de 2025

LAGESPREVIHNSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES iyttt

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

ENTIDADE(S): LAGESPREVI-INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES

Parametros: Enviar Relatério para o Transparéncia Fly: N; Nivel Natureza: 3; Tipo de Periodo: A; Despesa: L; Enviar relatério para o Transparéncia Cloud: N; Exercicio: 2025; Enfidades: [{"valor""310","descrican”™. "LAGESPREVI-
INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES")]; Consolidado: N; Més Fim: 02; Més Inicio: 01 - Verso: 41 de 06/05/2026 09:39:16

Despesa Liquidada
Especiicagdes | DOTAGAD DOTAGAD | pesa Li [ caton

INICIAL ATUALIZADA | o Perisdo A o Periods |

ENTIDADE: LAGESPREVI-INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE LAGES

23.000 - LAGESPREV -FUNDO FINANCEIRO 115.260.000,00 135.472.000,00 127.109.58215 127.109.56215 8.362.417,85
23.001 - LAGESPREV -FUNDO FINANCEIRO 115.260.000,00 135.472.00000 127.109.56215 127.109.582,15 8.362.417.85
23.001.09 - PREVIDENCIA SOCIAL 115.210.000.00 13542200000 127.109.56215 127.109.56215 B.312.417,85
23.001.09 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 115.210.000.00 13542200000 12710958215 12710958215 8312417 85
23.001.09.272.0020 - PREVIDENCIA PROPRIA 115.210.000.00 13542200000 127.109.58215 127.109.58215 B.312.417,85
019.272.0020.2650 - MANUTENGAQ DO LAGESPREV! - FUNDO FINANCEIRO 1.010.000,00 1.222.000,00 809.121,16 809.121,16 412.876 84
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 350.000,00 350.000,00 0.00 0,00 350.000,00
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUICAO AQ RPPS 350.000.00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 610.000.00 822.000,00 78349237 783.402,37 38.507,63
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUICAQ AQ RPPS 610.000.00 822.000,00 T83.492,37 783.492,37 38.507,63
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 50.000,00 50.000,00 2562879 2562879 243M.21
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUICAQ AQ RPPS 50.000.00 50.000,00 2562879 25.626,79 243121
09.272.0020.2651 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS - FUNDO FINANCEIRO 114.200.000.00  134.200.00000 126.300.460,99 126.300.460,99 7.889.539,01
3.1.80.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 114.200.000.00  134.200.00000 126.300.460,99  126.300.460,99 7.899.539,01
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUICAQ AQ RPPS 114.200.000.00  134.200.00000 126.300.460,99 126.300.460,99 7.899.539,01
23.001.28 - ENCARGOS ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
23.001.28 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 50.000.00 50.000,00 0.00 0,00 50.000,00
23.001.28.846.0000 - OPERACOES ESPECIAIS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
28.846.0000.2652 - PRECATORIOS - LAGES PREV| 50.000.00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
1.800.1111.0011.0000 - CONTRIBUICAO AQ RPPS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Total 115.260.000,00  135.472.000,00 127.109.582,15 127.109.582,15 8.362.417,85
Total Geral: 115.260.000,00 135.472.000,00 127.109.562,15 127.109.582,15 8.362.417,85

Notais) Explicaivals):

Sislema Contbi - Betha Sistemas. Usudrio. REBELLO. Emisso. 12052028, &s 17.17.48. Prolocolo: 2030999624 750-bi1B facbaesfaTda

GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS

No ano de 2025, a autarquia realizou 2 (duas) contratacdes na modalidade
de Pregéo Eletrénico (ARP Multientidades), 02 (duas) Dispensas de Licitacdo e 2
(duas) Inexigibilidades de Licitagéo.

VALOR .
CONTRATO EMPRESA OBJETO e VIGENCIA
ASSIMPASC -
ASSOCIACAO RS
01/2025DL| DOSINST.DE |Anuidade da ASSIMPASC. G 31/12/2025
PREV. E ASSIST. B
DE SC
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Contratacdo de servico técnicos
EMPRESA DE especialigados de Tecnolog?a de
TECN. E INE. DA Informagao para 0 acesso ao Slstfema RS
02/2025 DL PREVIDENCIA Nacional de Informac6es de Registro 5 064.48 24/02/2030
Civil (SIRC) por meio do uso de API’s. B
ek = DAY para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages — LAGESPREVI.
Contratacao de empresa
especializada para capacitacdo da
INFORMACOES | servidora Jessica de Oliveira Duarte
03/2025 | EXPRESSAS DE |através do curso “Contratagdo Direta. RS 30/05/2025
Inex. LICITACOES |Dispensa e inexigibilidade na Nova| 2.450,00
LTDA Lei de Licitacbes” que ocorrera nos
dias 29 e 30 de maio de 2025 em
Florianopolis/SC.
Contratacao de empresa
especializada para capacitacdo da
servidora Rosemeri Solek Martins
04/2025 INSTITUTO através_do curso “~Jornada completa RS
Inex LICIDATA pela Lei de Licitagbes e Contratos n° 990.00 25/06/2025
’ TREINAMENTOS | 14.133/2021 - Da teoria a execucao ’
LTDA com exceléncia”, que ocorrera nos
dias 23 a 25 de junho de 2025 na
modalidade online.
JULIO CESAR Reg_is_trg de ,Pregos_ destinado a
05/2025 RODRIGUEs | Aduisicdo de agua mineral para uso RS 19/08/2026
ARP DELFES das_ _secretarlas da Prefeitura| 12.048,00
Municipal de Lages
Registro de Precos para eventual e
06/2025 GAS futurq aquisigé(_) de cargas e botijoes RS
ARP CONFIANCA d_e gas de cozinha P13 e P45 para 900.00 20/08/2026
TIMBO LTDA |diversos 0Orgdos e setores da ’
Prefeitura Municipal de Lages/SC.

Porém, ha contratos vigentes de contratacdes anteriores e contratos que

foram prorrogados, sendo:

CONTRATO

EMPRESA

OBJETO

VALOR
MENSAL

VIGENCIA

01/2021

27/05/2025
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MENFIS - . .
AGENCIA Locacdo de imovel. situado a Rua RS
IMOBILIARIA Sofia Mortiz. n°® 72. Centro Lages/SC. 8.158 73
para a instalacdo do LAGESPREVI B
LTDA
EMPRESA DE ~ . , .
TECN. E INF. DA Prestacéo de servicos estratégicos de RS
04/2021 PRE\;IDENéIA solucdo de tecnologia da informagéo 1.20000 01/01/2027
" [(T) pela DATAPREV. Sistema e
DATAPREV S.A. COMPREV.
Contratacdo de Empresa para
Fornecimento de Impressoras em
SELBETTI Regime de “aluguel de equipamentos”,
GESTAODE  |Incluindo  Servicos de  Suporte RS
38/2021 | DOCUMENTOS | Técnico, Instalacdo e Configuracao de 1.095 92 26/01/2026
S.A (Gestdo Impressoras, Drivers e Softwares em U
Prefeitura) Geral e Manutencéo Técnica Corretiva
e Preventiva nos Equipamentos,
Incluindo Pecas de Reposicéo.
LOGICA Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos atuariais ao
01/2023 ASSESSORIA E Instituto de Previdéncia Social dos i 13/02/2026
CONSULTORIA . S - 8.990,00
AR T Servidores Publicos Municipais de
Lages.
INSTITUTO DE
CERTIFICACAO |Contratacdo de entidade certificadora RS
QUALIDADE | credenciada pela secretaria— SPREV. | 16.965,00
02/2023 BRASIL 09/10/2026
Locacéo de Sistema de Contabilidade RS
Sielre BETHA | BETHA CLOUD. (Fundo Financeiro) | 2.589,93 |2%/0%/2026
SISTEMAS
P(Gfei:ao ) Locacédo de Sistema de Contabilidade RS
16/2023 reteftural) |. BETHA  CLOUD.  (Fundo 26/01/2026
. o 1.498,14
Previdenciario)
ACTUARY _Co,nt_rata(;éo Qe. servicos de pessoa
SERVICOS DE juridica especializada para Locacao de RS
02/2024 INFORMATICA s_of_twa[e com tecnologlfa_WEB, sem 10.900,00 23/05/2029
R limitacé&o de usuarios, para
gerenciamento dos sistemas de
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gestio do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, incluindo
a sua instalacéo, importacao/migracéo
de todos os dados existentes,
treinamento de usuarios, bem como
servicos de manutengcdo, suporte,
hospedagem (aplicagcédo e banco de
dados) e atualizacéo

EMPRESA DE | Contratacdo de servico técnicos
TECNOLOGIA E | €specializados de Tecnologia de

Informagao para o acesso ao Sistema
02/2025 INFORMACOES Nacional de Informagbes de Registro i 24/02/2030
DA o . p 2.064,48
EETREEE Civil (SIRC) por meio do uso de API’s.
para o Instituto de Previdéncia do
S-A. - DATAPREV | \1ynicipio de Lages — LAGESPREVI.
Profissionais médicos na
especialidade de Pericia Médica. com
Certificado de Registro de
WORKMED DO . ~ 2 RS
04/2024 BRASIL LTDA Qualificagdo de Especialista —RQE 5.281.38 01/04/2029

para atendimento no Instituto de
Previdéncia no Municipio de Lages —
LAGESPREVI.

CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do Lagesprevi é exercido através da Auditoria Geral e
Controladoria Interna do Municipio de Lages, regulamentada pela Lei
Complementar n° 567, de 13 de dezembro de 2019. Os procedimentos de controle
e monitoramento ocorrem por meio de manifestacdes que determinam a

regularidade ou ndo dos processos de concessao de beneficios previdenciarios.

IMAGEM INSTITUCIONAL

O Lagesprevi tem realizado algumas a¢des que visam conhecer e fortalecer
a sua imagem institucional perante o seu publico.
No ano de 2023, iniciou-se o Programa “Minha Aposentadoria”, e teve
sequéncia em 2024 e 2025, este programa tem por objetivo informar os servidores
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sobre seus direitos e deveres perante o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Lages, orientar os servidores efetivos do Municipio que estejam proximo de
alcancar o beneficio de aposentadoria, explicando-lhes o procedimento para
solicitacao do beneficio, requisitos a serem cumpridos, prazos, forma de calculo de
proventos, entre outras dlvidas que possam surgir dessa nova etapa da sua vida
laboral.

A equipe do Lagesprevi, visita as Secretarias Municipais e desenvolve um
bate-papo, informando o segurado sobre a situacdo financeira e atuarial do
Instituto, bem como regras de aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia,
averbacao de certiddo, entre outros. E um momento de troca de experiéncias, onde,
através dos questionamentos dos servidores, 0s mesmos sdo esclarecidos e

direcionados para o caminho a seguir para alcancar seu beneficio previdenciario.

13.1 ACOES SUSTENTAVEIS AMBIENTAIS

A Autarquia implantou, em janeiro de 2025, o Projeto “Colorindo Vidas”,
iniciativa voltada a coleta de tampinhas plasticas, que posteriormente sao
convertidas em recursos destinados a compra de materiais criativos para criancas

da saude mental do Hospital Infantil Seara do Bem.

O projeto une sustentabilidade e solidariedade, promovendo a
conscientizacdo ambiental por meio da destinagéo correta de residuos reciclaveis,
além de incentivar a participacao coletiva dos servidores e da comunidade em

acOes de responsabilidade social.

Com a arrecadagdo das tampinhas, contribuimos diretamente para a
redugédo de residuos no meio ambiente e, a0 mesmo tempo, auxiliamos no
desenvolvimento de atividades ludicas e terapéuticas destinadas as criancas

atendidas, proporcionando mais acolhimento, criatividade e bem-estar.

A iniciativa reforca o compromisso da Autarquia com praticas sustentaveis,
responsabilidade social e acdes que promovam impactos positivos para a

comunidade.

Pagina 49 de 51



N LagesPrevi

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES

Servidora Leticia Ribeiro,fazendo a entrega das tampinhas ao representante do HISB.

13.2 CARTILHA DO APOSENTADO

O Lagesprevi disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que
apresenta uma série de tematicas pertinentes aos beneficiarios, como
funcionamento da autarquia, concessédo de beneficios, mecanica de trabalho e
modalidades de beneficios concedidos, além de informacdes sobre a alocacéo de
recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues pelo servidor no
ato de requerimento de beneficios.

A cartilha esta disponivel no site do Lagesprevi em:

www.lagesprevi.sc.gov.br.
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JURIDICO

A Unidade Juridica do Lagesprevi é responsavel por todas as situacdes que
tém repercussao na area juridica, possuindo atuacdo nos processos judiciais e
Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboracdo de normativas e
representacdo da Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua

area de competéncia.

Até o dia 04 de novembro de 2025, o Procurador Municipal que acompanhou
0s processos do Instituto foi o Dr. Willian Cardoso. Apds essa data, a Dra. Paloma

de Almeida Bonato passou a acompanhar oS processos.

14.1 MANIFESTACOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No que tange aos processos administrativos, em 2025, foram emitidos no
total 132 (cento e trinta e dois) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre
eles, pensdes por morte, aposentadorias por tempo de contribuicédo, idade, especial

e invalidez, entre outros assuntos juridicos, na seguinte quantidade:

Apos. por invalidez; 14; 11%
~

Isencdo I.R.; 28; 21%
Apos. por idade; 15;
11%

Pensdo; 16; 12%

Parecer
Admininstrativo;
8; 6%

LicitagGes e

Apos. tempo
P P Contratos; 1; 1%

contribuicdo; 47; 36%/

ReviL“lo de
Aposentadoria; 2; 1%
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