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APRESENTAÇÃO 
 

O Município de LAGES visando a criação de boas condições de trabalho aos 

servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituição Federal, a 

exemplo de outros Municípios, tem o Regime Jurídico Único dos Servidores 

definido pela Lei Municipal (LM) nº 1.542/90 de 12/06/1990. O Município tem RPPS 

implantado desde 1993 e presentemente está vigente com a LC nº 154 de 

24/10/2001 denominado de INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 

LAGES – Lagesprevi, e a LC nº 427 de 27/11/2013. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages – Lagesprevi é a autarquia 

municipal com personalidade jurídica de direito público, que goza de autonomia 

administrativa e financeira, responsável pelo recolhimento, gestão e aplicação das 

contribuições previdenciárias e pela concessão dos benefícios previdenciários. A 

Autarquia tem por finalidade assegurar, mediante contribuição, aos seus 

beneficiários, a concessão dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, 

além de garantir o gerenciamento, a manutenção e a operacionalização do 

pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados e dependentes, 

com a gestão responsável dos recursos financeiros. 

As estruturas de governança do Instituto compõem-se de: Diretoria Executiva, 

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 

 Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva refere-se à estruturação interna da autarquia e é 

composta pelo Presidente, Diretoria de Benefícios, Diretoria Administrativa e 

Diretoria Financeira, sendo todos cargos de provimento em comissão de livre 

nomeação e exoneração da Prefeitura Municipal. Contudo, todos os Diretores 

deverão ser nomeados, obrigatoriamente, dentre os segurados do Lagesprevi.  
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 Conselho Administrativo 

Trata-se de um colegiado que discutirá e tomará decisões de maior 

importância sobre a vida do Lagesprevi e decide sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria ou pelo Conselho 

Fiscal. 

É composto dos seguintes membros: 03 (três) representantes indicados pelo 

Poder Executivo, 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo e 04 

(quatro) representantes eleitos pelos segurados para um mandato de 04 (quatro) 

anos, permitida a recondução em 50% de cada representação de seus membros. 

 

 Conselho Fiscal 

 Trata-se de um colegiado que fiscaliza e controla todos os atos de gestão e 

acompanha a execução orçamentária do Lagesprevi. É composto por 06 (seis) 

membros efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo 03 (três) membros eleitos dentre os 

servidores municipais e 03 (três) membros indicados, 2 (dois) pelo Chefe do Poder 

Executivo e 01 (um) pelo Chefe do Poder Legislativo, para um mandato de 04 

(quatro) anos, na ausência de suplentes eleitos serão indicados pelo Chefe do 

Poder Executivo. 

 

 Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos integra a estrutura de governança do Lagesprevi 

e é responsável por fornecer subsídios para elaboração ou alteração da Política de 

Investimentos, analisando conjuntura, cenários, perspectivas do mercado 

financeiro e auxilia no processo decisório quanto à execução da Política de 

Investimentos, onde todas as decisões deverão ser registradas em ata. 

São participantes do Comitê de Investimentos na condição de membros 

natos, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Benefícios. Na 

condição de membros indicados: 2 (dois) membros do Conselho Administrativo, 

indicados entre si, e 2 (dois) membros designados com vínculo efetivo com o 
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serviço público municipal, participantes do LAGESPREVI, preferencialmente, com 

formação acadêmica em nível superior e comprovada experiência no exercício de 

atividade nas áreas: financeira, administrativa, contábil, jurídica, de fiscalização, 

atuarial ou de auditoria. Os membros do Comitê de Investimentos devem possuir 

certificação prévia conforme exige a legislação. 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência do Ministério da 

Previdência Social, para a manutenção da certificação no Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portaria MPS 

nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017, e a Portaria MTP nº 

1467/2022).  

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa incentivar melhores práticas de 

gestão nos RPPS. Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva 

consolidar uma série de outros reportes esparsos, a fim de centralizar informações 

de interesse público relativamente ao Instituto de Previdência do Município de 

Lages. 

O Instituto de Previdência do Município de Lages, instituiu através da Lei 

Complementar nº 427, de 27 de novembro de 2013 a segregação de massas de 

seus segurados ativos, inativos e pensionistas. Ficaram criados no âmbito do 

Regime Próprio de Previdência Social do Lagesprevi os seguintes Fundos, 

considerando-se a data de corte em 31/08/2013. 

I - Fundo Financeiro: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado até a data de corte, 

inclusive, seus respectivos dependentes, bem como aos atuais segurados inativos 

que tenham seus benefícios concedidos até a data de publicação desta Lei 

Municipal e seus respectivos dependentes.            

II - Fundo Previdenciário: Fundo destinado ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados ativos que tenham ingressado após a data de corte 

e aos seus respectivos dependentes. 
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As informações prestadas neste relatório serão segregadas por Fundo, em 

consonância com as informações prestadas ao Ministério da Previdência Social 

pelos demonstrativos obrigatórios e Tribunal de Contas, sendo referentes ao ano 

de 2025, com posição dos dados em 31/12/2025. 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

No mês de dezembro de 2025 o Instituto contava com 4.654 segurados, com 

o total de 3.231 servidores ativos, 1.124 aposentados e 299 pensionistas. 

 

 

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO TOTAL

Servidores Ativos (PML, Câmara e Semasa) 1443 1788 3231

Aposentados 1110 14 1124

Pensionistas 288 11 299

TOTAL 2841 1813 4654

QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

Servidores Ativos; 
1443

Aposentados; 
1110

Pensionistas; 288

FUNDO FINANCEIRO -2025

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas
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Servidores Ativos; 
1788

Aposentados; 14 Pensionistas; 11

FUNDO PREVIDENCIÁRIO -2025

Servidores Ativos

Aposentados

Pensionistas

1626
1788

1557
1443

8 14

1055 1110

10 11 287 288

2024 2025 2024 2025

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO

VARIAÇÃO QUANTITATIVO SERVIDORES 
2024 x 2025

Servidores Ativos Aposentados Pensionistas
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FINANCEIRO 

4.1 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO 

 

*Valor bruto da folha, considerado valor salário família e rescisões.            Fonte: Dados Relatório Folha de Pagamento. 

4.2 RECEITAS 
 

 
* Conforme Parágrafo 5º do Art. 6º da Lei Complementar 427/2013 do Município. "Fica autorizada a reversão dos saldos 
remanescentes dos recursos destinados à Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercício, para pagamento dos benefícios 
do RPPS, mediante prévia aprovação do Conselho Administrativo." 

APOSENTADOS/PENSIONISTAS

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO

2025 2025

VALOR FOLHA Nº BENEFICIÁRIOS VALOR FOLHA N° BENEFICIÁRIOS

JAN 8.725.985,81R$       1.348 R$ 31.067,70 20

FEV 8.830.890,89R$       1.347 R$ 31.067,70 20

MAR 9.441.932,33R$       1.354 R$ 33.514,12 21

ABR 9.483.093,81R$       1.360 R$ 43.969,84 23

MAI 9.559.372,50R$       1.370 R$ 35.933,02 23

JUN 9.594.452,74R$       1.376 R$ 38.102,82 24

JUL 9.629.248,20R$       1.379 R$ 38.032,83 24

AGO 9.698.498,40R$       1.382 R$ 38.032,83 24

SET 9.740.442,46R$       1.393 R$ 38.032,83 23

OUT 9.762.069,69R$       1.395 R$ 39.601,43 24

NOV 9.815.728,44R$       1.399 R$ 41.119,43 25

DÉCIMO 9.545.928,57R$       1.397 R$ 37.235,05 25

DEZ 9.844.262,39R$       1.398 R$ 41.068,83 25

TOTAL 123.671.906,23R$    R$ 486.778,43

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO

Contribuições Patronais R$ 15.239.387,84 R$ 27.292.305,63

Contribuições Servidores Ativos R$ 10.159.592,36 R$ 18.194.872,55

Contribuições Aposentados R$ 267,15 R$ 4.066.005,09

Contribuições Pensionistas R$ 0,00 R$ 128.829,66

IRRF Aposentados/Pensionistas R$ 2.792,02 R$ 13.377.488,94

Aportes Insuficiência Financeira R$ 0,00 R$ 55.190.537,02

Compensação Previdenciária R$ 0,00 R$ 12.353.624,61

Rendimentos de Aplicações R$ 18.195.008,07 R$ 759.822,11

Taxa de Administração R$ 0,00 R$ 1.281.313,34

Outras Receitas R$ 0,00 R$ 49.345,61

TOTAL R$ 43.597.047,44 R$ 132.694.144,56



 

 

Página 10 de 51 

 

4.3  DESPESAS 
 

 

* Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 

 

4.4 RELAÇÃO DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES X 
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS 

 

 

 

BENEFÍCIOS 

5.1 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

No ano de 2025, foram concedidos os seguintes benefícios: 

BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO CONCEDIDOS EM 2025 
 

VIGENTES ATÉ 31/12/2025 
TOTAL DOS DOIS FUNDOS 

Aposentadoria 79 
 

1124 
 

Pensão por morte 16 299 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO

Aposentados R$ 273.005,59 R$ 109.051.384,92

Pensionistas R$ 213.772,84 R$ 14.620.521,31

Despesas Administrativas (Emp/Liq no mês)* R$ 270,08 R$ 809.121,16

Compensação Previdenciária R$ 0,00 R$ 6.090.334,13

Outras Despesas R$ 263.237,88 R$ 404.783,17

TOTAL R$ 750.286,39 R$ 130.976.144,69

DESPESAS -  2025

FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO

Contribuições Patronais R$ 15.239.387,84 R$ 27.292.305,63

Contribuições Servidores Ativos R$ 10.159.592,36 R$ 18.194.872,55

Contribuições Aposentados/Pensionistas R$ 267,15 R$ 4.194.834,75

Compensação Previdenciária utilizada para 

Pagamento de Benefícios
R$ 0,00 R$ 6.297.727,94

Desp. Folha Inativos/Pensionistas R$ 486.778,43 R$ 123.671.906,23

Desp. Folha Servidores Instituto R$ 263.237,88 R$ 404.783,17

TOTAL R$ 24.649.231,04 R$ -68.096.948,53

RELAÇÃO RECEITAS X DESPESAS - 1º e 2º Semestre 2025
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5.1.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE  2025/ Tipos 
de aposentadoria. 

 

 

5.1.2 PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE 2025 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS  
VOLUNTARIAS  INVOLUNTÁRIAS 

TOTAL TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO  

Idade Judicial Invalidez Compulsória 
Meses 

JAN 3 4  2  9 

FEV 0 0  0  0 

MAR 6 1  1  8 

ABR 8 1  1  10 

MAI 7 2  0  9 

JUN 5 2  2  9 

JUL 3 2  1  6 

AGO 5 0  2  7 

SET 1 4  2  7 

OUT 2 1  2  5 

NOV 5 0 01 0  6 

DEZ 2 1  0  3 

TOTAL 47 18 01 13  79 

MÊS N° DE PROCESSOS 

JAN 01 

FEV 01 

MAR 00 

ABR 02 

MAI 03 

JUN 00 

JUL 00 

AGO 02 

SET 02 

OUT 00 

NOV 03 

DEZ 02 

TOTAL 16 
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5.2 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE BENEFÍCIOS 
 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIOS – DEZEMBRO 2025 

  FUNDO PREVIDENCIÁRIO FUNDO FINANCEIRO  

  2024 2025 2024 2025 

Aposentados 08 14 1055 1110 

Pensionistas 10 11 287 288 

TOTAL 18 25 1342 1398 
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5.3 RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO 

 

O recadastramento previdenciário tem como objetivo manter atualizado o 

cadastro dos segurados e realizar a prova de vida, evitando pagamentos indevidos. 

Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados anualmente por 

boletim informativo no site do Lagesprevi, para comparecerem no Instituto e 
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realizarem o recadastramento, onde é atualizado o sistema de gestão de cadastros 

do Instituto. 

No ano de 2025 o recadastramento previdenciário foi durante todo o ano, no 

mês de aniversário do beneficiário. 

 

5.4 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 Compensação previdenciária entre Lages, Regime Geral de Previdência Social 

(RGPS) e outros Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) no ano de 2025: 

 

MÊS AGUARDANDO ANALISE  
QTIDADE DE  
PROCESSOS  

TOTAL DE 
PROCESSOS 

jan/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 569 

594 
OUTROS RPPS 25 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  16 

36 
OUTROS RPPS 20 

fev/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 522 

561 
OUTROS RPPS 39 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  8 

28 
OUTROS RPPS 20 

mar/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 543 

583 
OUTROS RPPS 40 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  0 

0 
OUTROS RPPS 0 

abr/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 519 

555 
OUTROS RPPS 36 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  0 

0 
OUTROS RPPS 0 

mai/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 482 

531 
OUTROS RPPS 49 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  0 

8 
OUTROS RPPS 8 

jun/25 REQUERIMENTOS ENVIADOS  RPPS/INSS 483 
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OUTROS RPPS 64 547 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  20 

38 
OUTROS RPPS 18 

jul/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 483 

545 
OUTROS RPPS 62 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  19 

40 
OUTROS RPPS 21 

ago/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 484 

543 
OUTROS RPPS 59 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS 21 

42 
OUTROS RPPS 21 

set/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 485 

544 
OUTROS RPPS 59 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  13 

18 
OUTROS RPPS 5 

out/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 510 

568 
OUTROS RPPS 58 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  47 

65 
OUTROS RPPS 18 

nov/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 534 

600 
OUTROS RPPS 66 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  33 

58 
OUTROS RPPS 25 

dez/25 

REQUERIMENTOS ENVIADOS  
RPPS/INSS 538 

604 
OUTROS RPPS 66 

REQUERIMENTOS RECEBIDOS 
RGPS  33 

58 
OUTROS RPPS 25 

 

 

 

Valores da compensação previdenciária, referente a processos de aposentadoria, 

requerimentos concedidos, glosa e pró-rata mensal no ano de 2025: 
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SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

6.1 ALÍQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILÍBRIO ATUARIAL 
CUSTO NORMAL DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

Seguindo os ditames da Portaria nº 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, 

que determina a utilização do Plano de Custeio Vigente para elaboração das 

Projeções Atuariais e registro das Provisões Matemáticas, apresentaremos o 

Resultado Atuarial considerando o custeio vigente e o custeio de equilíbrio apurado 

neste estudo atuarial com base no método IEN, conforme o quadro abaixo:  

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA RECEBIDA OU PAGA APÓS ENCONTRO DE 

CONTAS 

MÊS DE 

PAGAMENTO 
COMPETÊNCIA VALOR RECEBIDO  VALOR PAGO  

JANEIRO nov/24 R$ 255.814,94 R$ 351.049,26 

FEVEREIRO dez/24 R$ 99.171,03 R$ 82.643,49 

MARÇO jan/25 R$ 26.067,49 R$24.220,70 

ABRIL fev/25 R$ 4.197.763,42 R$ 583.713,73 

MAIO mar/25 R$ 1.879.449,71 R$ 730.866,56 

JUNHO abr/25 R$ 1.719.303,27 R$ 317.186,07 

JULHO mai/25 R$ 2.571.057,33 R$ 890.497,61 

AGOSTO jun/25 R$ 266.456,12 R$ 905.974,59 

SETEMBRO jul/25 R$ 264.447,33 R$ 388.815,77 

OUTUBRO ago/25 R$ 279.523,63 R$ 839.988,98 

NOVEMBRO set/25 R$ 268.792,41 R$ 878.577,35 

DEZEMBRO out/25 R$ 525.777,93 R$ 96.800,02 

TOTAL: R$ 12.353.624,61 R$ 6.090.334,13 
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Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2026. 

 

6.2 ALÍQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILÍBRIO ATUARIAL 
CUSTO NORMAL DO FUNDO FINANCEIRO 
 

Para apuração do Custo Previdenciário do Plano Financeiro, foi utilizado o 

regime financeiro de Repartição Simples, onde não há necessidade de formação 

de reservas financeiras para cobrir benefícios que ultrapasse o período de um ano. 

Entretanto, para efeito de determinação do Custo Normal, replicou-se o resultado 

em termos percentuais já apontado no Plano Previdenciário. 

 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2026. 

 

6.3 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 
 

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatório dos ativos 

garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os valores atuais do 

fluxo de contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação 
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financeira a receber, menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de 

pagamento dos benefícios do plano de benefícios, sendo superavitário caso as 

receitas superem as despesas, e, deficitário, em caso contrário. (Portaria nº 

1.467/22). As Provisões Matemáticas, por sua vez, decorrem da diferença entre os 

benefícios previdenciários a serem pagos e os valores de contribuição a serem 

arrecadados, ambas as contas descontadas para a data focal da Avaliação Atuarial 

pela taxa de juros utilizada como meta atuarial. Se a Provisão Matemática se refere 

aos benefícios de aposentadorias que tiveram início de pagamento no passado, é 

um Provisão Matemática de Benefício Concedido (PMBC). Se a provisão se refere 

aos benefícios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, é uma 

Provisão Matemática de Benefícios a Conceder (PMBaC).  

Em um Plano Previdenciário de modalidade Benefício Definido, como é o 

caso dos planos previdenciários de RPPS, a regra que define o valor do benefício 

é estabelecida previamente com base no salário do servidor, podendo ser integral, 

proporcional, baseada na média da carreira etc. Assim, independentemente do 

Método de Financiamento Atuarial, os valores dos fluxos de pagamento de 

benefícios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliação Atuarial 

não se alteram. As contribuições futuras descontadas para Data Focal da Avaliação 

Atuarial, por sua vez, decorrem do método atuarial adotado no cálculo atuarial 

descrito no item 5.3 do relatório de avaliação atuarial e das alíquotas de 

contribuição e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o de 

Equilíbrio e o Vigente, foram gerados os resultados decorrentes. 

Desta forma, tomando como referência o Plano de Custeio Vigente, foi 

apurado que o valor das Provisões Matemáticas necessárias deste grupo de 

servidores é de R$ 177.250.611,68 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de 

R$ 185.693.950,25, há um Superávit de R$ 8.443.338,57. Em observância às 

normas do Ministério da Previdência Social tal superávit foi alocado na conta 

“Reserva Atuarial para Contingências” o equivalente ao mínimo entre 25% das 

Reservas Matemáticas e o valor do superávit.  
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Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2026. 

 

6.4 VARIAÇÕES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO 
DO PLANO - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 
 Fonte: Relatório de Gestão Atuarial 2026. 

 

6.5 RESULTADO ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO 
 

O Fundo Previdenciário Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de 

Repartição Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do 

exercício anual, não havendo necessidade de formação de reserva financeira para 
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pagamentos posteriores a este período. Entretanto, para fins de preenchimento do 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial, calculamos os valores de 

reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o percentual de 0,00 e de 

5,47% ao ano. 

  

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2026. 

GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

A gestão dos investimentos do Lagesprevi envolve a Diretoria Executiva, o 

Comitê de Investimentos, o Conselho Fiscal e a Consultoria Financeira. Cabe à 

Diretoria Financeira operacionalizar toda movimentação financeira, e em conjunto 

com o Comitê de Investimentos, elaborar as bases da Política Anual de 

Investimentos para discussão nas demais instâncias de decisão. Atualmente a 

Diretora Financeira é também a Gestora de Recursos responsável pela condução 

inicial desse processo que submete ao Comitê de Investimentos as propostas de 

alocações e realocações dos recursos, em consonância com as avaliações e 

sugestões da Consultoria Financeira. 
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O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente para analisar o cenário 

econômico, discutir e deliberar questões de sua alçada e encaminhar aos demais 

órgãos colegiados as demais questões, dando conhecimento aos conselheiros dos 

resultados mensais de rendimentos dos investimentos. 

 

7.1 DESCRIÇÃO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Em 31 de dezembro de 2025, os recursos do LAGESPREVI estavam aplicados 

em 68 Títulos Públicos marcados na curva, 14 fundos de investimentos de renda 

fixa, 05 letras financeiras, e 02 fundos de investimentos de renda variável; com os 

recursos segregados entre Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário, totalizando 

R$189.086.978,77 sendo deste valor R$3.393.028,53 do Fundo Financeiro e 

R$185.693.950,24 do Fundo Previdenciário. 

A seguir, seguem os demonstrativos da carteira de investimentos com posição 

dos dados em 31/12/2025, segregados entre os Fundos Previdenciário e 

Financeiro, com o valor de recursos aplicados por Fundo de Investimento e 

porcentagem de recursos alocados em cada segmento de aplicação. 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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FUNDO FINANCEIRO 

 

  

O LAGESPREVI comprovou adoção de melhores práticas de gestão 

previdenciária à Secretaria de Previdência, ao NÍVEL II de aderência na forma por 

ela estabelecidos. 

Abaixo, segue a lista consolidada dos Fundos de Investimentos com os 

respectivos enquadramentos em relação à Resolução CMN 4.963/2021 e em 

relação à Política de Investimento 2025: 
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Os gráficos a seguir demonstram a evolução dos rendimentos mensais das 

aplicações financeiras dos Fundos Financeiro e Previdenciário durante o ano de 

2025. 
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Conforme a SMI Consultoria de Investimentos, em 2025, a economia 

americana foi definida pelo comportamento errático e inesperado do presidente 

Donald Trump. O primeiro evento relevante, que ocorreu em abril, foi o chamado 

"Liberation Day": o dia do anúncio do plano de imposição de tarifas de importação 

a, inicialmente, todos os países que possuem superávit na balança comercial contra 

os Estados Unidos. Com critérios inexplicáveis, um dos países atingidos, a priori, 

foi o Brasil, com a imposição de uma tarifa média de 50% sobre os produtos 

exportados do Brasil para os Estados Unidos. Embora o evento não tenha se 

concretizado contra o Brasil, com as tarifas sendo revertidas para 10% alguns 

meses depois, o anúncio foi o suficiente para causar um certo pânico nos mercados 

de ações e juros. 

A partir de outubro, houve um fechamento das atividades não essenciais do 

governo americano, uma vez que o Congresso não aprovou a elevação do limite 

da dívida e a autorização do Tesouro americano para elevar os gastos. Serviços, 

como a pesquisa de emprego, foram suspensos, atrapalhando a tomada de decisão 

do Banco Central americano, que precisa lidar com um cenário onde o desemprego 

está aumentando, mas a inflação corrente e as expectativas estão desalinhadas 

com a meta perseguida pela autoridade monetária. Ao final do ano, tivemos as 

notícias de que Trump deseja intervir no processo de escolha dos dirigentes do 

Banco Central americano para forçar a queda da taxa de juros. Este evento é 

particularmente importante para os próximos anos e precisa ser acompanhado de 

perto, pois pode alterar a dinâmica da curva de juros nos Estados Unidos e, 

consequentemente, afetar o resto do mundo. 

Na Zona do Euro, do ponto de vista econômico, 2025 foi um dos anos mais 

tranquilos desde a pandemia. Mesmo com a guerra entre Rússia e Ucrânia em suas 

fronteiras, cuja magnitude se modifica frequentemente, o Banco Central Europeu 

conseguiu devolver a inflação para a meta e iniciou, ainda no primeiro trimestre do 

ano, um processo de redução da taxa básica de juros. Ainda, o PIB trimestral na 

Zona do Euro mostrou crescimento em 6 trimestres consecutivos (final de 2024 e 

ano de 2025). O desafio principal a ser enfrentado pelo bloco em 2026 é como lidar 
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com as consequências das políticas migratórias e seus impactos sobre o mercado 

de trabalho.  

Na economia chinesa, os problemas que acompanhamos nos últimos três 

anos parecem estar superados. Tanto a crise no mercado imobiliário quanto a crise 

no mercado de crédito bancário – concentrada nos bancos menores – foram 

superadas pelas medidas tomadas pelo governo chinês, especialmente as que se 

referem à colocação de mais recursos à disposição das empresas e das famílias, 

acompanhadas do resgate e incorporação por empresas estatais das empresas 

que estavam em pior situação. O maior desafio chinês é manter a sua pauta de 

exportações, sobretudo no ambiente de guerra comercial declarada, por ambos os 

lados, com os EUA.  

Enquanto isso, no Brasil, o Banco Central conseguiu devolver a inflação para 

a trajetória em direção à meta. Tanto que, no segundo semestre do ano, alguns 

economistas de grandes bancos afirmavam publicamente que já seria possível 

iniciar um processo de redução da taxa Selic. Entretanto, o Copom optou por ser 

mais prudente, mantendo a taxa básica de juros em 15% na última reunião de 2025, 

mas deixando a porta aberta para iniciar as reduções no primeiro trimestre de 2026. 

A principal motivação para a prudência do Banco Central é o risco fiscal associado 

à trajetória da dívida, mas também uma preocupação com a força do mercado de 

trabalho que pode, em algum momento ao longo de 2026, atrapalhar a 

convergência da taxa de inflação em direção à meta de 3%.  

No entanto, o segundo semestre de 2025 também foi marcado pelo retorno 

das preocupações quanto à trajetória e sustentabilidade da dívida pública brasileira, 

gerando desconfiança, sobretudo, no mercado de juros reais, fazendo com que as 

NTN-B de vencimentos longos permanecessem em patamares elevados. Já no 

mercado de renda variável, a bolsa brasileira apresentou um desempenho anual 

robusto, sustentada por fatores globais e domésticos. O principal vento favorável 

aos ativos locais foi o movimento de rotação global, que direcionou entradas de 

capital estrangeiro significativas para os mercados emergentes. Esse 

redirecionamento foi estimulado pelo ciclo de saída de ativos americanos, diante 

das incertezas relacionadas à política comercial de Donald Trump e às expectativas 
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de menor crescimento da economia norte-americana. Este ambiente contribuiu 

para um enfraquecimento global do dólar, potencializando a realocação de recursos 

para o mercado acionário brasileiro.  

Adicionalmente, o ciclo de afrouxamento monetário promovido pelo Federal 

Reserve reforçou um ambiente mais construtivo para os ativos domésticos. A 

redução do diferencial de juros tornou a alocação em outras economias mais 

atrativa, com impacto positivo sobre os ativos emergentes em um cenário de 

performance inferior das ações nos Estados Unidos. Complementarmente, fatores 

técnicos locais também exerceram papel importante. As medidas relativas de 

preços do Ibovespa, abaixo da média histórica, tornaram-se atrativas para a 

alocação global, enquanto as perspectivas de um ciclo de queda dos juros no Brasil, 

associadas à maior ancoragem das expectativas de inflação e a dados correntes 

mais favoráveis, sustentaram a valorização da bolsa local ao longo do ano. 
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7.2 FLUXO DE ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 
 

 

 

 
 

 

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 142.751.703,94 R$ 1.756.347,43 R$ 0,00 R$ 1.306.704,26 R$ 145.814.755,62

Fev R$ 145.814.755,62 R$ 3.444.416,47 R$ 1.708.677,19 R$ 1.517.695,28 R$ 149.068.190,18

Mar R$ 149.068.190,18 R$ 3.728.094,67 R$ 1.896.507,84 R$ 2.097.216,17 R$ 152.996.993,18

Abr R$ 152.996.993,18 R$ 3.912.505,83 R$ 2.090.469,63 R$ 1.726.940,58 R$ 156.545.969,96

Mai R$ 156.545.969,96 R$ 4.882.930,82 R$ 3.005.919,66 R$ 1.634.019,20 R$ 160.057.001,32

Jun R$ 160.057.001,32 R$ 9.048.462,36 R$ 7.157.566,09 R$ 1.230.750,23 R$ 163.178.647,82

Jul R$ 163.178.647,82 R$ 7.918.482,31 R$ 6.003.652,76 R$ 1.492.675,40 R$ 166.586.158,53

Ago R$ 166.586.158,53 R$ 3.931.588,25 R$ 1.986.076,71 R$ 1.173.975,71 R$ 169.705.648,42

Set R$ 169.705.648,42 R$ 1.989.237,19 R$ 0,00 R$ 1.485.684,69 R$ 173.180.569,95

Out R$ 173.180.569,95 R$ 2.029.779,53 R$ 0,00 R$ 1.634.463,94 R$ 176.844.813,77

Nov R$ 176.844.813,77 R$ 4.011.945,70 R$ 1.960.819,32 R$ 1.275.889,72 R$ 180.171.830,22

Dez R$ 180.171.830,22 R$ 3.903.135,89 R$ 0,00 R$ 1.618.992,89 R$ 185.693.950,24

50.556.926,45R$   25.809.689,20R$   18.195.008,07R$   

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Previdenciário 2025

Saldo Anterior (*) Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final (*)

Jan R$ 2.273.376,51 R$ 87.675,62 R$ 1.530.995,22 R$ 22.532,01 R$ 1.351.710,34

Fev R$ 1.351.710,34 R$ 75.845,00 R$ 66.283,73 R$ 7.388,45 R$ 1.374.788,72

Mar R$ 1.374.788,72 R$ 72.411,64 R$ 165.452,65 R$ 7.264,92 R$ 1.310.659,69

Abr R$ 1.310.659,69 R$ 3.830.780,68 R$ 46.996,25 R$ 36.239,77 R$ 5.141.004,34

Mai R$ 5.141.004,34 R$ 1.372.089,05 R$ 210.326,73 R$ 61.026,42 R$ 6.398.651,50

Jun R$ 6.398.651,50 R$ 1.473.294,98 R$ 46.720,58 R$ 74.736,56 R$ 7.946.506,55

Jul R$ 7.946.506,55 R$ 1.751.718,42 R$ 72.527,24 R$ 110.145,89 R$ 9.781.262,61

Ago R$ 9.781.262,61 R$ 71.184,08 R$ 831.511,80 R$ 97.662,43 R$ 9.154.355,52

Set R$ 9.154.355,52 R$ 1.189.431,61 R$ 1.727.335,03 R$ 102.917,82 R$ 8.730.072,11

Out R$ 8.730.072,11 R$ 1.189.622,84 R$ 1.770.948,79 R$ 100.542,88 R$ 8.253.212,90

Nov R$ 8.253.212,90 R$ 1.193.726,44 R$ 1.150.459,79 R$ 78.164,82 R$ 8.381.658,96

Dez R$ 8.381.658,96 R$ 2.665.895,77 R$ 6.968.605,32 R$ 61.200,14 R$ 3.393.028,53

14.973.676,13R$   14.588.163,13R$   759.822,11R$         

(*) Inclusos valores de saldos em contas correntes

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos - Fundo Financeiro 2025
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 
 

Durante ano de 2025, os órgãos colegiados do Lagesprevi realizaram o 

seguinte cronograma de reuniões com suas respectivas atas, disponibilizadas no 

site do Instituto, onde constam registradas todas as deliberações. 

Conselho Administrativo 

Data N° Ata Local 

29/01/2025 01/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/02/2025 02/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/03/2025 03/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/04/2025 04/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

15/05/2025 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – 

Apresentação Estudo ALM 2025 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/05/2025 05/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/06/2025 06/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/07/2025 07/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/08/2025 08/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/09/2025 09/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/10/2025 10/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

05/11/2025 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Aprovação 
da Política de Investimentos 2026 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/11/2025 11/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

10/12/2025 12/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 
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Conselho Fiscal 

Data N° Ata Local 

29/01/2025 01/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/02/2025 02/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/03/2025 03/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/04/2025 04/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

15/05/2025 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – 

Apresentação Estudo ALM 2025 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/05/2025 05/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/06/2025 06/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/07/2025 07/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/08/2025 08/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/09/2025 09/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/10/2025 10/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

05/11/2025 Reunião Extraordinária Conselho 
Administrativo e Fiscal – Aprovação 
da Política de Investimentos 2026 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/11/2025 11/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

10/12/2025 12/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

Comitê de Investimentos 

Data N° Ata Local 

29/01/2025 01/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/02/2025 02/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/03/2025 03/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/04/2025 04/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 
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26/05/2025 Reunião Extraordinária Comitê de 
Investimentos – Empire Capital 

Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

28/05/2025 05/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

25/06/2025 06/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

23/07/2025 07/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

27/08/2025 08/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

24/09/2025 09/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

29/10/2025 10/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

26/11/2025 11/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

10/12/2025 12/2025 Sala de reuniões na Sede do 
Lagesprevi 

 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

9.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 

Com o objetivo de aprimorar as práticas de gestão de pessoas e de forma a 

promover o aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e profissional de forma 

contínua, o Lagesprevi promove a capacitação de seus servidores e membros de 

órgãos colegiados. Desta forma frequentemente são ofertadas capacitações 

através da participação em eventos e cursos voltados à formação na área de 

Regimes Próprios de Previdência Social, a fim de oportunizar o desenvolvimento 

pessoal e profissional e desse modo agregar valor ao indivíduo e à Autarquia. 

Considerando o plano de capacitação do ano de 2025, conseguimos atingir 

100% de participação nas capacitações e cursos propostos, conforme segue: 
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9.2  CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 2025 

EVENTO LOCAL DATA CONSELHEIROS SERVIDORES 

CURSO A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS REGIME PRÓPRIO 

E REGIME DE PREVIDÊNCIA – TURMA 

JANEIRO/2025 – ENAP – (30H.) 

EAD 
JANEIRO DE 

2025 
- 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO INTRODUÇÃO À POLÍTICA DE 

SAÚDE – TURMA JANEIRO/2025 – ENAP – 

(30H.) 

EAD JANEIRO DE 

2025 

ODILA MARIA 

WALDRICH 
- 

CURSO GESTÃO DE CONHECIMENTO: 

TEORIAS E PRÁTICAS – TURMA 

JANEIRO/2025 – ENAP – (20H.) 

EAD JANEIRO DE 

2025 

ODILA MARIA 

WALDRICH 
- 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM NÍVEL DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM: PRÁTICA NO 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

(RPPS) E PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 

LEGALE EDUCACIONAL – (396H.) 

EAD 

AGOSTO DE 

2024 A 

FEVEREIRO 

DE 2025  

- 
WILLIAN 

CARDOSO 

1º ENCONTRO ON-LINE GESTOR UM – 

(4H.) 
1 – Eleições Americanas – Prof.ª Ana Simão  

2 – Pacto Federativo e a Reforma da 

Previdência Municipal – Rosana Seger  

3 – Perspectivas de 2025 – Prof.º Marco Martins  

4 – Passivo Atuarial e formas de amortização – 

Joel Fraga 

EAD 

06 DE 

FEVEREIRO 

DE 2025 

- 
ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO DE ATUALIZAÇÃO E 

PREPARATÓRIO DA CERTIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL – ASSIMPASC – (16H.) 

BALNEARIO 

CAMBORIU - SC 

11 E 12 DE 

FEVEREIRO 

DE 2025 

- 

DILMAR ANTONIO 

MONARIM 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

MARA SILVANA 

BRANCO VIERA 

CURSO EXCEL INTERMEDIÁRIO – TURMA 

FEVEREIRO/2025 – ENAP – (30H.) 
EAD 

FEVEREIRO 

DE 2025 

ODILA MARIA 

WALDRICH 
- 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS – GESTOR 

UM – (3H.) 
EAD 

18 DE 

FEVEREIRO 

DE 2025 

- 
ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 
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7º CONGRESSO BRASILEIRO DE 

INVESTIMENTOS DOS RPPS E 14º 

CONGRESSO ESTADUAL DA ASSIMPASC – 

ABIPEM E ASSIMPASC – (16H.) 

FLORIANÓPOLIS 

- SC 

12 A 14 DE 

MARÇO DE 

2025 

AMILTON 

WERLICH 

 

CLAUDIA REGINA 

PORTO VELHO 

 

SILVIO FERNANDO 

CORDOVA 

DUARTE 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO APOSENTADORIA E PENSÃO DE 

SERVIDORES: ATUALIZAÇÕES CONFORME 

EMENDA 103/2019 – TURMA 

MARÇO/2025 – ENAP – (25H.) 

EAD 
MARÇO DE 

2025 
- 

PRISCILA BORGES 

MOREIRA 

EVENTO ESTADUAL COM RPPS DE SANTA 

CATARINA – ASSIMPASC – (16H.) 

BALNEÁRIO 

CAMBORIU – 

SC 

14 E 15 DE 

ABRIL 2025 
- 

SILVIA LETÍCIA 

RIBEIRO 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 

CURSO COMPREV NA PRÁTICA COM O 

DETALHAMENTO DAS REGRAS DO 

DEFERIMENTO AUTOMÂTICO – 

ASSIMPASC – (8H.) 

ON-LINE 
22 DE ABRIL 

DE 2025 
- 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

CURSO TEMAS POLÊMICOS NA 

CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS NO RPPS E A 

JURISPRUDÊNCIA DOS TRIBUNAIS 

SUPERIORES – IGAM CURSOS E 

ASSESSORIA – (10H.) 

ON-LINE 

29 E 30 DE 

ABRIL DE 

2025 

- 
PRISCILA BORGES 

MOREIRA 

CURSO BÁSICO DA ATUÁRIA APLICADA AO 

RPPS – 2ª EDIÇÃO – TCE/RS – (20H.)  
EAD 

MAIO DE 

2025 
- 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

CURSO ORÇAMENTOS MUNICIPAIS – 

ORIENTAÇÃO QUANTO À ELABORAÇÃOE 

ENVIO DE DADOS AO ESFINGE – TCE SC – 

(1H.) 

ON-LINE 
22 DE MAIO 

DE 2025 

ROSELAINY LIMA 

LOPES 
- 

CURSO DE CONTRATAÇÃO DIRETA, 

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE NA NOVA LEI 

DE LICITAÇÕES – LICIEXPRESS – (16H.) 

FLORIANÓPOLIS 

- SC 

29 E 30 DE 

MAIO DE 

2025 

- 
JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

TEORIA GERAL DAS LICITAÇÕES – UNICV – 

(20H.) 
EAD MAIO 2025 - 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 
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AGENTES PÚBLICOS EM LICITAÇÃO – 

UNICV – (20H.) 
EAD 

JUNHO DE 

2025 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

ETAPA PREPARATÓRIA EM LICITAÇÕES – 

UNICV – (20H.) 
EAD 

JUNHO DE 

2025 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL: 

COMO GERENCIAR RISCOS COM FOCO NA 

LEI 14.133/2021 – IPOG – (2H.) 

ON-LINE 

03 DE 

JULHO DE 

2025 

- 
JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

CURSO TESOURO DIRETO – TURMA 

JULHO/2025 – ENAP – (20H.) 
EAD 

JULHO DE 

2025 

CARLOS 

HENRIQUE DIAS 

 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 

- 

CURSO JORNADA COMPLETA PELA LEI DE 

LICITAÇÕES E CONTRATOS Nº 14133/2021 

– DA TEORIA À EXECUÇÃO COM 

EXCELÊNCIA – LICIDATA CURSOS – (24H.) 

ON-LINE 

07 A 09 DE 

JULHO DE 

2025 

- 
ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO DE EXTENSÃO MODALIDADES, 

PROPOSTA DE PREÇOS E CRITÉRIOS DE 

JULGAMENTO – UNICV – (20H.) 

EAD 
JULHO DE 

2025 
- 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

XXV CICLO DE ESTUDOS DE CONTROLE 

PÚBLICO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

– TCE SC 

LAGES -SC 

09 DE 

JULHO DE 

2025 

ROSELAINY LIMA 

LOPES 

AMILTON 

WERLICH 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

LAIS VIERIA PAIM 

MONARIN 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

SILVIA LETICIA 

RIBEIRO 

CURSO PRÓ-GESTÃO RPPS – TURMA 

JULHO/2025 – ENAP – (30H.) 
EAD 

JULHO DE 

2025 

JUSTINA INEZ 

VARELA DE MELO 

LAIS VIERIA PAIM 

MONARIN 
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SEMINÁRIO SOBRE CONTROLE INTERNO E 

EXTERNO, LICITAÇÃO E CONTRATOS E 

RESPONSABILIDADE DOS AGENTES – 

CONECTA GESTÃO – PREFEITURA DE 

LAGES – (16H.) 

LAGES - SC 

24 E 25 DE 

JULHO DE 

2025 

ROSELAINY LIMA 

LOPES 

AMILTON 

WERLICH 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

LAIS VIERIA PAIM 

MONARIN 

 

PRISCILA BORGES 

MOREIRA 

 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO DE EXTENSÃO FASES DE 

HABILITAÇÃO EM LICITAÇÕES – UNICV – 

(20H.) 

EAD 
AGOSTO DE 

2025 
- 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

CURSO EDUCAÇÃO FINANCEIRA PESSOAL – 

TURMA AGOSTO/2025 – ENAP – (40H.) 
EAD 

AGOSTO DE 

2025 

VIVIANE 

TERESINHA 

ZAPELINI 

- 

EVENTO INTRODUÇÃO AO UNIVERSO DE 

INVESTIMENTOS PRIVADOS. COMO 

FUNCIONAM OS FIP´s? – UNIFESP – (2H.) 

EAD 

20 DE 

AGOSTO DE 

2025 

- 

 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

 

3º CONCAAT – CONGRESSO CATARINENSE 

DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

MUNICIPAL – EGEM – (20H.)  

OBS: DESPESAS CUSTEADAS PELO 

MUNICÍPIO 

BLUMENAU - 

SC 

27 A 29 DE 

AGOSTO DE 

2025 

SILVIO FERNANDO 

CORDOVA 

DUARTE 

- 

CURSO PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

NO SETOR PÚBLICO – TURMA 

SETEMBRO/2025 – ENAP – (15H.) 

EAD 
SETEMBRO 

DE 2025 
- 

SILVIA LETICIA 

RIBEIRO 

ENCONTRO PREVIDENCIÁRIO DOS 

MEMBROS DE COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS E CONSELHEIROS DE 

RPPS – AGIP – (12H.) 

CAXIAS DO SUL 

- RS 

03 E 04 DE 

SETEMBRO 

DE 2025 

CLAUDIA REGINA 

PORTO VELHO 

 

JUSTINA INEZ 

VARELA DE MELO 

 

SILVIO FERNANDO 

C. DUARTE 

 

VIVIANE 

TERESINHA 

ZAPELINI 

- 
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CURSO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

DA ADMINISTRAÇÃO E PROCURADORIA 

MUNICIPAL- TURMA SETEMBRO/2025- (10 

H.) 

EAD 
SETEMBRO 

DE 2025 
- 

PRISCILA BORGES 

MOREIRA 

CURSO TESOURO DIRETO – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (20H.) 
EAD 

OUTUBRO 

DE 2025 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 

 

SONIA DE FATIMA 

SOUZA 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

CURSO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

DA ADMINISTRAÇÃO E PROCURADORIA 

MUNICIPAL- TURMA OUTUBRO/2025- (10 

H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

CURSO DE EXTENSÃO ASSESSORIA 

JURIDICA E CONTROLE INTERNO – UNICV – 

(20H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

JESSICA DE 

OLIVEIRA DUARTE 

CURSO PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (25H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 
- 

CURSO APOSENTADORIA E PENSÃO DE 

SERVIDORES: ATUALIZAÇÕES CONFORME 

EMENDA 103/2019 – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (25H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

 

CARLOS 

HENRIQUE DIAS 

 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 

- 

CURSO EDUCAÇÃO FINANCEIRA PESSOAL – 

TURMA OUTUBRO/2025 – ENAP – (40H.) 
EAD 

OUTUBRO 

DE 2025 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA  

 

MARISTELA ERIG 

LAIS VIERIA PAIM 

MONARIN 

 

ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO COMUNICAÇÃO ASSERTIVA: 

ORATÓRIA, RETÓRICA E TÉCNICAS DE 

APRESENTAÇÃO – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (50H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

LAIS VIERIA PAIM 

MONARIN 

CURSO CRITÉRIOS DO CERTIFICADO DE 

REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA CRP – 

TURMA OUTUBRO DE 2025 – ENAP – 

(60H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

MARA SILVANA 

BRANCO VIEIRA 
- 
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CURSO NOVA LEI DE LICITAÇÕES: VISÃO 

GERAL – TURMA OUTUBRO/2025 – ENAP – 

(10H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 
- 

CURSO GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (40H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 
- 

CURSO NORMAS INTERNACIONAIS DE 

AUDITORIA FINANCEIRA – NIA – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (40H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 
- 

CURSO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

PARA ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (25H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 

CLEINO ARRUDA 

DE SOUZA 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

16º CONGRESSO BRASILEIRO DE 

LICITAÇÕES E CONTRATOS – ESCOLA 

MINEIRA DE DIREITO EMD – (16H.) 

ON-LINE 

20 A 23 DE 

OUTUBRO 

DE 2025 

- 
ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

CURSO ESOCIAL PARA ÓRGAOS PÚBLICOS 

– RPPS – TURMA OUTUBRO/2025 – ENAP 

– (20H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

CURSO LIDERANÇA EM IA NO GOVERNO – 

TURMA OUTUBRO/2025 – ENAP – (4H.) 
EAD 

OUTUBRO 

DE 2025 
- 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

CURSO DEMONSTRATIVO DE 

INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E 

REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE 

DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS – 

TURMA OUTUBRO/2025 – ENAP – (30H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 

 

CURSO CENSO CADASTRAL 

PREVIDENCIÁRIO – TURMA 

OUTUBRO/2025 – ENAP – (30H.) 

EAD 
OUTUBRO 

DE 2025 
- 

 

ROSEMARI 

RAMOS GODOY 

AMBROZIO 
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CURSO DE ATUALIZAÇÃO E 

PREPARATÓRIO DA CERTIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 

BALNEARIO 

CAMBORIU - SC 

29 E 30 DE 

OUTUBRO 

DE 2025 

- 
AMILTON 

WERLICH 

ENCONTRO DE INVESTIMENTOS ITAÚ 

PODER PÚBLICO: CENÁRIO MACRO 

ECONÔMICO E PRODUTOS RPPS – ITAÚ – 

(1:20H.) 

ON-LINE 

18 DE 

NOVEMBRO 

DE 2025 

- 
ROSEMERI SOLEK 

MARTINS 

WORKSOP: CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

DO RPPS: LEGISLAÇÃO, CONTROLE E 

CONTABILIZAÇÃO – APEPREV – (16H.) 

CURITIBA - PR 

18 A 19 DE 

NOVEMBRO 

DE 2025 

- 

NOELI DE FATIMA 

RODRIGUES DOS 

SANTOS REBELLO 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
 

A gestão financeira e orçamentária do Lagesprevi será visualizada através 

dos demonstrativos a seguir, referentes ao ano de 2025: 

Fundo Previdenciário  

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

- Balancete da Despesa – Liquidado 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Fundo Financeiro 

- Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 

- Balancete da Despesa – Liquidado 

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada. 

 

 

 

 



 

 

Página 41 de 51 

 

Fundo Previdenciário 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 
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Balancete da Despesa – Liquidado 

 

 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
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Fundo Financeiro 

Balancete da Receita – Comparativo orçado/arrecadado 
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Balancete da Despesa – Liquidado 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

 

GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS 
 

No ano de 2025, a autarquia realizou 2 (duas) contratações na modalidade 

de Pregão Eletrônico (ARP Multientidades), 02 (duas) Dispensas de Licitação e 2 

(duas) Inexigibilidades de Licitação. 

CONTRATO EMPRESA  OBJETO 
VALOR 

MENSAL 
VIGÊNCIA 

01/2025 DL 

ASSIMPASC - 
ASSOCIAÇÃO 
DOS INST. DE 

PREV. E ASSIST. 
DE SC  

Anuidade da ASSIMPASC. 
 R$          

1.200,00  
31/12/2025 
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02/2025 DL 

EMPRESA DE 
TECN. E INF. DA 
PREVIDENCIA 

S.A. - DATAPREV 

Contratação de serviço técnicos 
especializados de Tecnologia de 
Informação para o acesso ao Sistema 
Nacional de Informações de Registro 
Civil (SIRC) por meio do uso de API´s. 
para o Instituto de Previdência do 
Município de Lages – LAGESPREVI. 

 R$          
2.064,48  

24/02/2030 

03/2025 
Inex. 

INFORMACOES 
EXPRESSAS DE 

LICITACOES 
LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para capacitação da 
servidora Jessica de Oliveira Duarte 
através do curso “Contratação Direta. 
Dispensa e inexigibilidade na Nova 
Lei de Licitações” que ocorrerá nos 
dias 29 e 30 de maio de 2025 em 
Florianópolis/SC. 

 R$          
2.450,00  

30/05/2025 

04/2025 
Inex.  

 
INSTITUTO 
LICIDATA 

TREINAMENTOS 
LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para capacitação da 
servidora Rosemeri Solek Martins 
através do curso “Jornada completa 
pela Lei de Licitações e Contratos nº 
14.133/2021 - Da teoria à execução 
com excelência”, que ocorrerá nos 
dias 23 a 25 de junho de 2025 na 
modalidade online. 

 R$             
990,00  

25/06/2025 

05/2025 
ARP 

JULIO CESAR 
RODRIGUES 

DELFES 

Registro de Preços destinado à 
Aquisição de água mineral para uso 
das secretarias da Prefeitura 
Municipal de Lages 

 R$       
12.048,00  

19/08/2026 

06/2025 
ARP 

GAS 
CONFIANCA 
TIMBO LTDA 

Registro de Preços para eventual e 
futura aquisição de cargas e botijões 
de gás de cozinha P13 e P45 para 
diversos órgãos e setores da 
Prefeitura Municipal de Lages/SC. 

 R$             
900,00  

20/08/2026 

 

Porém, há contratos vigentes de contratações anteriores e contratos que 

foram prorrogados, sendo: 

 

CONTRATO EMPRESA  OBJETO 
VALOR 

MENSAL 
VIGÊNCIA 

01/2021 27/05/2025 
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MENFIS 
AGENCIA 

IMOBILIARIA 
LTDA 

Locação de imóvel. situado a Rua 
Sofia Mortiz. n° 72. Centro Lages/SC. 
para a instalação do LAGESPREVI 

 R$     
8.158,73  

04/2021 

EMPRESA DE 
TECN. E INF. DA 
PREVIDENCIA - 
DATAPREV S.A. 

Prestação de serviços estratégicos de 
solução de tecnologia da informação 
(TI) pela DATAPREV. Sistema 
COMPREV. 

 R$     
1.200,00  

01/01/2027 

38/2021 

SELBETTI 
GESTÃO DE 

DOCUMENTOS 
S.A (Gestão 
Prefeitura) 

Contratação de Empresa para 
Fornecimento de Impressoras em 
Regime de “aluguel de equipamentos”, 
Incluindo Serviços de Suporte 
Técnico, Instalação e Configuração de 
Impressoras, Drivers e Softwares em 
Geral e Manutenção Técnica Corretiva 
e Preventiva nos Equipamentos, 
Incluindo Peças de Reposição. 

 R$     
1.095,92  

26/01/2026 

01/2023 

LOGICA 
ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 

ATUARIAL LTDA 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de serviços atuariais ao 
Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos Municipais de 
Lages. 

 R$     
8.990,00  

13/02/2026 

 
 
 

02/2023 

INSTITUTO DE 
CERTIFICACAO 

QUALIDADE 
BRASIL 

Contratação de entidade certificadora 
credenciada pela secretaria – SPREV.  

 R$  
16.965,00  

 
 
 

09/10/2026 

16/2023 BETHA 
SISTEMAS 

(Gestão 
Prefeitura) 

Locação de Sistema de Contabilidade  
- BETHA CLOUD. (Fundo Financeiro) 

 R$     
2.589,93  

26/01/2026 

16/2023 
Locação de Sistema de Contabilidade  
- BETHA CLOUD. (Fundo 
Previdenciário) 

 R$     
1.498,14  

26/01/2026 

02/2024 

ACTUARY 
SERVIÇOS DE 

INFORMATICA 
LTDA 

Contratação de serviços de pessoa 
jurídica especializada para Locação de 
software com tecnologia WEB, sem 
limitação de usuários, para 
gerenciamento dos sistemas de 

 R$  
10.900,00  

23/05/2029 
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gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social – RPPS, incluindo 
a sua instalação, importação/migração 
de todos os dados existentes, 
treinamento de usuários, bem como 
serviços de manutenção, suporte, 
hospedagem (aplicação e banco de 
dados) e atualização 

02/2025 

EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMACOES 

DA 
PREVIDENCIA 

S.A. - DATAPREV 

Contratação de serviço técnicos 
especializados de Tecnologia de 
Informação para o acesso ao Sistema 
Nacional de Informações de Registro 
Civil (SIRC) por meio do uso de API´s. 
para o Instituto de Previdência do 
Município de Lages – LAGESPREVI. 

 R$     
2.064,48  

24/02/2030 

04/2024 
WORKMED DO 

BRASIL LTDA 

Profissionais médicos na 
especialidade de Perícia Médica. com 
Certificado de Registro de 
Qualificação de Especialista –RQE 
para atendimento no Instituto de 
Previdência no Município de Lages – 
LAGESPREVI. 

 R$     
5.281,38  

01/04/2029 

 

CONTROLE INTERNO 
 

O Controle Interno do Lagesprevi é exercido através da Auditoria Geral e 

Controladoria Interna do Município de Lages, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 567, de 13 de dezembro de 2019. Os procedimentos de controle 

e monitoramento ocorrem por meio de manifestações que determinam a 

regularidade ou não dos processos de concessão de benefícios previdenciários. 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

O Lagesprevi tem realizado algumas ações que visam conhecer e fortalecer 

a sua imagem institucional perante o seu público. 

No ano de 2023, iniciou-se o Programa “Minha Aposentadoria”, e teve 

sequência em 2024 e 2025, este programa tem por objetivo informar os servidores 
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sobre seus direitos e deveres perante o Instituto de Previdência do Município de 

Lages, orientar os servidores efetivos do Município que estejam próximo de 

alcançar o benefício de aposentadoria, explicando-lhes o procedimento para 

solicitação do benefício, requisitos a serem cumpridos, prazos, forma de cálculo de 

proventos, entre outras dúvidas que possam surgir dessa nova etapa da sua vida 

laboral. 

A equipe do Lagesprevi, visita as Secretarias Municipais e desenvolve um 

bate-papo, informando o segurado sobre a situação financeira e atuarial do 

Instituto, bem como regras de aposentadoria, pensão, abono de permanência, 

averbação de certidão, entre outros. É um momento de troca de experiências, onde, 

através dos questionamentos dos servidores, os mesmos são esclarecidos e 

direcionados para o caminho a seguir para alcançar seu benefício previdenciário. 

 

13.1 AÇÕES SUSTENTÁVEIS AMBIENTAIS 
 

A Autarquia implantou, em janeiro de 2025, o Projeto “Colorindo Vidas”, 

iniciativa voltada à coleta de tampinhas plásticas, que posteriormente são 

convertidas em recursos destinados à compra de materiais criativos para crianças 

da saúde mental do Hospital Infantil Seara do Bem. 

O projeto une sustentabilidade e solidariedade, promovendo a 

conscientização ambiental por meio da destinação correta de resíduos recicláveis, 

além de incentivar a participação coletiva dos servidores e da comunidade em 

ações de responsabilidade social. 

Com a arrecadação das tampinhas, contribuímos diretamente para a 

redução de resíduos no meio ambiente e, ao mesmo tempo, auxiliamos no 

desenvolvimento de atividades lúdicas e terapêuticas destinadas às crianças 

atendidas, proporcionando mais acolhimento, criatividade e bem-estar. 

A iniciativa reforça o compromisso da Autarquia com práticas sustentáveis, 

responsabilidade social e ações que promovam impactos positivos para a 

comunidade.  
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Servidora Letícia Ribeiro,fazendo a entrega das tampinhas ao representante do HISB. 

 

13.2 CARTILHA DO APOSENTADO 
 

O Lagesprevi disponibilizou aos seus segurados uma Cartilha, que 

apresenta uma série de temáticas pertinentes aos beneficiários, como 

funcionamento da autarquia, concessão de benefícios, mecânica de trabalho e 

modalidades de benefícios concedidos, além de informações sobre a alocação de 

recursos do Instituto e documentos funcionais a serem entregues pelo servidor no 

ato de requerimento de benefícios. 

A cartilha está disponível no site do Lagesprevi em: 

www.lagesprevi.sc.gov.br. 
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JURÍDICO 
 

A Unidade Jurídica do Lagesprevi é responsável por todas as situações que 

têm repercussão na área jurídica, possuindo atuação nos processos judiciais e 

Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboração de normativas e 

representação da Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua 

área de competência.  

Até o dia 04 de novembro de 2025, o Procurador Municipal que acompanhou 

os processos do Instituto foi o Dr. Willian Cardoso. Após essa data, a Dra. Paloma 

de Almeida Bonato passou a acompanhar os processos. 

14.1 MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

No que tange aos processos administrativos, em 2025, foram emitidos no 

total 132 (cento e trinta e dois) pareceres que abrangem diversos assuntos, dentre 

eles, pensões por morte, aposentadorias por tempo de contribuição, idade, especial 

e invalidez, entre outros assuntos jurídicos, na seguinte quantidade:  

 

 

Isenção I.R.; 28; 21%

Pensão; 16; 12%

Parecer 
Admininstrativo; 

8; 6%

Licitações e 
Contratos; 1; 1%

Revisão de 
Aposentadoria; 2; 1%

Apos. tempo 
contribuição; 47; 36%

Apos. por idade; 15; 
11%

Apos. por invalidez; 14; 11% Apos. Especial; 1; 1%


